
To:
Cc:
Bcc:
Subject: Nomination for Environmental & Safety and 5S Working Commitee
From: Watchara Boonlon/NYKTS - Thursday 29/05/2014 19:39

Subject: Nomination for Environmental & Safety and 5S Working Commitee

Dear Top management of Head Office.

As ASEAN countries are going to be AEC (ASEAN Economic Community) in the near future,it is 
necessary for us to prepare ourselves by reviewing our current operation process and improve them in 
order to increase our competitive advantages.

QSG has been assigned by the company management to coordinate with all related operation groups 
at Head Office to establish and implement applicable management systems, i.e. Environmental 
Management System (ISO 14001), Occupational Health and Safety Management Systems 
(OHSAS18001) and 5S standard at Head Office within FY2012.

The company by QSG, therefore, would like to ask each operation group to nominate your group 
member joining "The Standard Development Promotion Working Committee" for Head Office in 
order to ensure all applicable standards are established, implemented and continuously improved.  
The role and responsibilities of the committee members are as following.

1. Roles and Responsibilities 2. Qualification

A. Coordinate with QSG to establish and review related SOP such 
as Hazard identification and Risk assessment, Aspects 
identification and evaluation, Emergency preparedness and 
response, 5S standard (criteria), etc.

B. Communicate/discuss with members in their group on related 
standards and motivate them to implement the system vigorously 
and consistently.

C. Conduct pre-audit to ensure that the related standards are 
implemented. 

D. Cooperate with QSG audit team to set/review monthly audit plan
E. Coordinate within their group members to improve the operation 

as defined by the standards.
F. Etc.

A. Be employee who work at Head Office
B. Understand their own working processes in their operation
C. Able to discuss and obtain  decision/approval from his

superior/management on assigned actions as discussed and
agreed by committee 

D. Able to communicate and motivate their group member

Remark : QSG will arrange the relevant training course to ensure that
the committee members familiarize and understand the applicable
standards for effective implementation

4. Number of member/Structure of committee (see attached table)

[attachment "Environmental & OH-Safety and 5S structure for HO.xls" deleted by Watchara 
Boonlon/NYKTS] 

Could you please nominate your group member and submit to QSG by September 5, 2012.  

Thank you in advance for your kind cooperation & support

Best regards,

Watchara Boonlon/QSG

If you need more information, please contact
QMS, Kaizen and 5STeam
Khun Watchara B. Tel 02 206 8293



Khun Thanapol C. Tel 02 206 8396

_________________________________________________________________________________
____________

เรียนผูบริหารระดบัสูงเรียนผูบริหารระดบัสูงเรียนผูบริหารระดบัสูงเรียนผูบริหารระดบัสูง ของสาํนกังานใหญของสาํนกังานใหญของสาํนกังานใหญของสาํนกังานใหญ

เป็นทีแ่นชดัวา ประเทศในกลุมอาเซียน จะรวมกนัเป็น  ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) ในอกีไมกีปี่ขางหนา บรษิทัฯ จงึจาํเป็นจะตองทบทวน และปรบัปรุงกระบวนการทาํงานภายในอยางตอเนือ่ง  เพือ่เพิม่
ขีดความสามารถในการแขงขนั 

กลุมบรหิารงานระบบมาตรฐานคณุภาพ และความปลอดภยัไดมอบหมายจากผูบรหิารให รวมกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของที่
ประจาํอยูทีส่าํนกังานใหญ ในการประยุกตใช  ระบบการจดัการสิง่แวดลอม (ISO 14001)   ระบบการจดัการอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั (OHSAS18001) รวมถงึการประยุกตใชระบบมาตรฐาน 5 ส  ณ สาํนกังานใหญ  ภายในปี  2012

บรษิทัฯ โดยกลุมบรหิารงานระบบมาตรฐานคณุภาพ และความปลอดภยัจงึขอความรวมมอืใหแตละกลุมงาน คดัเลือกสมาชิก
เขารวมทาํหนาทีเ่ป็น "คณะกรรมการสงเสริมการพฒันามาตรฐานในการทํางานคณะกรรมการสงเสริมการพฒันามาตรฐานในการทํางานคณะกรรมการสงเสริมการพฒันามาตรฐานในการทํางานคณะกรรมการสงเสริมการพฒันามาตรฐานในการทํางาน" ประจาํสาํนกังานใหญ เพือ่ดาํเนินการจดั
ทาํระบบการจดัการสิง่แวดลอม  ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั   รวมถงึระบบมาตรฐาน 5 ส และนํา
ระบบฯไปปฏบิตัอิยางจรงิจงั และไดรบัการปรบัปรุงอยางตอเนือ่ง ตามรายละเอยีดความรบัผดิชอบดงัตอไปน้ี

1. หนาทีค่วามรบัผิดชอบหนาทีค่วามรบัผิดชอบหนาทีค่วามรบัผิดชอบหนาทีค่วามรบัผิดชอบ 2. คุณสมบตัิคุณสมบตัิคุณสมบตัิคุณสมบตัิ 3. วาระการปฏบิตัิหนาที่วาระการปฏบิตัิหนาที่วาระการปฏบิตัิหนาที่วาระการปฏบิตัิหนาที่
A. รวมกบั กลุมบรหิารงานระบบ

มาตรฐานคณุภาพ และความ
ปลอดภยั ทบทวน เอกสารการปฏบิตัิ
งานทีเ่กีย่วของ เชน การช้ีบงอนัตราย 
และประเมนิความเสีย่ง, การช้ีบง 
และประเมนิลกัษณะปญัหาสิง่แวด
ลอม, แผนการปฏบิตัใินสถานการณ
ฉุกเฉิน, มาตรฐาน 5 ส ในกรณี
ตางๆ เป็นตน

B. สือ่สาร/ใหคาํแนะนํา กบัพนกังานใน
หนวยงานทีส่งักดั  เขาใจมาตรฐานที่
เกีย่วของ และจูงใจใหมกีารนําไป
ปฏบิตัอิยางจรงิจงั และตอเนือ่ง

C. ตรวจประเมนิพ้ืนทีข่ ัน้ตน  เพือ่ใหม ั่น
ใจวา การปฏบิตัภิายในหนวยงานที่
สงักดัเป็นไปตามมาตรฐานทีเ่กีย่ว
ของ

D. รวมกบัทีมผูตรวจสอบจากสวนกลาง 
กาํหนด/ทบทวนตารางการตรวจ
ประเมนิประจาํเดือน

E. ประสานงานกบัผูทีเ่กีย่วของในการ
ปรบัปรุงพ้ืนทีท่ีร่บัผดิชอบ ใหเป็นไป
ตามมาตรฐานทีเ่กีย่วของ

F.  อืน่ๆ

A. เป็นพนกังาน  ของบรษิทัยูเซ็น 
โลจสิตกิส (ประเทศไทย) จาํกดั ที่
ปฎบิตังิานประจาํอยูที ่สาํนกังาน
ใหญ

B. มคีวามเขาใจกระบวนการทาํงาน
ภายในของกลุม/ทีม ทีส่งักดั

C. สามารถปรกึษาหารือ รบัการตดัสนิ
ใจ และอนุมตัจิากผูบรหิารของกลุม
งานในการดาํเนินการใดๆทีไ่ดรบั
มอบหมาย ตามขอสรุปรวมกนัภาย
ในคณะกรรมการฯ

D. สามารถสือ่สารใหสมาชิกภายใน
กลุม/ทีม เขาใจมาตรฐานทีเ่กีย่วของ 
และจูงใจใหมกีารนําไปปฏบิตั ิ

หมายเหตุ : QSG จะจดัการฝึกอบรมหลกั
สูตรทีเ่กีย่วของ  เพื่อใหม ั่นใจวา คณะ
กรรมการ มีความเขาใจในระดบัทีเ่พียงพอ
สาํหรบัการปฏบิตัหินาที่

1 ปี (นบัตามปีปฏทินิของบรษิทั)

 

4. จํานวนจํานวนจํานวนจํานวน/โครงสรางของคณะกรรมการฯโครงสรางของคณะกรรมการฯโครงสรางของคณะกรรมการฯโครงสรางของคณะกรรมการฯ ((((ดูตารางแนบดูตารางแนบดูตารางแนบดูตารางแนบ)

[attachment "Environmental & OH-Safety and 5S structure for HO.xls" deleted by Watchara 
Boonlon/NYKTS] 

กรุณาคดัเลือกตวัแทนของกลุมกรุณาคดัเลือกตวัแทนของกลุมกรุณาคดัเลือกตวัแทนของกลุมกรุณาคดัเลือกตวัแทนของกลุม/ทีมทีมทีมทีม และแจงตอกลุมบริหารงานระบบมาตรฐานคุณภาพและแจงตอกลุมบริหารงานระบบมาตรฐานคุณภาพและแจงตอกลุมบริหารงานระบบมาตรฐานคุณภาพและแจงตอกลุมบริหารงานระบบมาตรฐานคุณภาพ และความปลอดภยัและความปลอดภยัและความปลอดภยัและความปลอดภยั ในวนัที่ในวนัที่ในวนัที่ในวนัที ่5 
กนัยายนกนัยายนกนัยายนกนัยายน 2012 จกัขอบคุณเป็นอยางสูงจกัขอบคุณเป็นอยางสูงจกัขอบคุณเป็นอยางสูงจกัขอบคุณเป็นอยางสูง



ขอขอบคณุในความรวมมอื และการสนบัสนุน

วชัรา/ QSG

กรณีทีต่องการขอมลูเพิม่เตมิ กรุณาตดิตอ
มาตรฐานการจดัการดานคุณภาพมาตรฐานการจดัการดานคุณภาพมาตรฐานการจดัการดานคุณภาพมาตรฐานการจดัการดานคุณภาพ  ไคเซ็นไคเซ็นไคเซ็นไคเซ็น  และและและและ 5 สสสส
วชัรา บญุลน   02 206 8293
ธนพล โชคดุรงค 02 206 8396

มาตรฐานการจดัการสิง่แวดลอมมาตรฐานการจดัการสิง่แวดลอมมาตรฐานการจดัการสิง่แวดลอมมาตรฐานการจดัการสิง่แวดลอม อาชีวอนามยัอาชีวอนามยัอาชีวอนามยัอาชีวอนามยั และความปลอดภยัและความปลอดภยัและความปลอดภยัและความปลอดภยั
ปรเมศวร โพธิเ์กษมศานต  02 206 8065
สมชาย แซอือ้ 02 206 8294

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________


