

	Job Profile


ข้อมูลทั่วไป (General Information)
	ชื่อตำแหน่งงาน (Job Position)
	Quality Management Representative (QMR)

	สังกัดหน่วยงาน (Department or Section)
	MR

	ผู้บังคับบัญชา (Supervisor)
	Managing Director


บทบาท อำนาจหน้าที่ และ ความรับผิดชอบ (Role Authority and Responsibility)
	รายละเอียดงาน (Job Description)
	เป้าหมายของงาน (Job KPI)

	· ทบทวนและอนุมัติเอกสารและแบบฟอร์มบันทึกต่างๆที่จะนำมาใช้ในระบบบริหารคุณภาพ
· ให้คำแนะนำและคำปรึกษากับทีมงาน
· วางแผนการ Internal Audit

· คัดเลือก Internal Auditor Team

· กำกับดูและและดำเนินการให้มีการ Internal Audit

· ออกใบร้องขอให้มีการแก้ไขหรือป้องกันในกรณีที่พบข้อบกพร่อง
· วางแผนการ Management Review

· กำกับดูและการ Management Review

· ทบทวนประสิทธิผลของระบบ แก้ไขปรับปรุงระบบอย่างสม่ำเสมอ

	· มีการ Internal Audit ตามแผนงาน
· มีการ Management Review ตามแผนงาน
· ไม่มีข้อบกพร่องจากการตรวจประเมินโดยลูกค้า
· ไม่มีข้อบกพร่องจากการตรวจประเมินโดย CB

· ข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขตามกำหนดเวลา


ความสามารถที่จำเป็น (Competency Requirement)
	ความรู้ ความเข้าใจ (Knowledge)
	ทักษะ (Technical Skill)

	· มีความรู้เรื่องมาตรฐาน ISO9001:2008
· มีความรู้เรื่องการ Internal Audit
· มีความรู้เรื่องการแก้ไขและป้องกัน
· มีความรู้เรื่องการควบคุมเอกสารและบันทึก

	· มีทักษะในการ Audit
· มีทักษะในการนำเสนอ


คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่ง (Job Specification)
	เพศ (Sex)
	อายุ (Age)
	การศึกษา (Education)
	ประสบการณ์ (Exp)

	ไม่จำกัด
	30-40 ปี
	ปริญญาตรี
	อย่างน้อย 1 ปี


การลงนามอนุมัติ (Approval)

	ฝ่ายบุคคล
	หัวหน้างาน
	พนักงาน
	กรรมการผู้จัดการ
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