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บทนํา

คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ฉบับนี้ ไดจัดทําขึ้นโดย ยึดหลักความ

เหมาะสม สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก เพื่อใหองคกรดังกลาวไดนําไปปฏิบัติ

และเกิดระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีและมี

ประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานได รวมทั้งเพื่อเปน
แนวทางในการควบคุมการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ขององคกร นําไปสูความมั่นคง ปลอดภัย และสงเสริมภาพลักษณขององคกร ซึ่งจะทําใหทั้งพนักงานและ

ชุมชนโดยรอบ เกิดความมั่นใจในการประกอบกิจการขององคกรดวย

ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กนี้ มีวัตถุประสงคมุงเนนใหองคกรใช เปนเกณฑในการจัดทําระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีวัตถุประสงคหลัก ดังนี้

1. เพื่อลดความเสี่ยงตออันตรายและอุบัติเหตุตางๆ ของพนักงานและผูที่เก่ียวของ

2. เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ใหเกิดความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี

3. ช วยเสริมสรางภาพลักษณ ความรับผิดชอบขององคกรที่มีตอพนักงานภายในองคกร และ

สังคมภายนอก

เอกสารคูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ประกอบดวย สวนสําคัญทั้งในเรื่องของ

ขอกําหนด ขั้นตอนการปฏิบัติ และตัวอยางของการปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุม ครบถวนดวยเนื้อหาสาระทาง

วิชาการและแนวทางการปฏิบัติ แตอยางไรก็ดีเอกสารคูมือฉบับนี้ จะเกิดประโยชนสูงสุดก็ตอเมื่อ ไดมีการ

นําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานนี้ ไปปฏิบัติอยางจริงจัง

เพื่อปองกันและแกไขปญหาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กในประเทศไทยสืบไป
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คําแนะนําการใชคูมือ

ผูประสงคจะจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ใหดําเนินการตามคูมือฉบับนี้ ไปทีละขั้นตอน ก็จะ

สามารถพัฒนาระบบมาตรฐานขึ้นมาในสถานประกอบกิจการได
โดยในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กนั้น เพื่อใหองคกรสามารถที่จะบรรลุวัตถุประสงค
เปาหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานได ตามความพรอมและ

ศักยภาพขององคกร จึงไดแบงการจัดทําระบบมาตรฐานออกเปน 4 ระดับ ดังนี้

1. ระดับ Basic หมายถึง องคกรที่เริ่มจัดทําระบบมาตรฐานฯ ไดรับการรับรองระบบมาตรฐานในระดับตน
โดยเนนที่การปองกันอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานเปนหลัก ระดับนี้ กําหนดใหองคกร

ดําเนินการตามระบบมาตรฐานฯ เฉพาะบางขอกําหนด ไดแก การชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วัตถุประสงคและแผนงาน การ

ควบคุมการปฏิบัติ การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน และ การสอบสวนอุบัติการณ
2. ระดับ Silver () หมายถึง องคกรที่ไดดําเนินการจัดทําระบบมาตรฐานฯ ไดรับการรับรองระบบมาตรฐาน

ในระดับดี โดยมีการดําเนินการตามขอกําหนดหลัก คือ นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน  ความเปนผูนํา  การวางแผนและการนําระบบไปปฏิบัติ การประเมินผล และ

การทบทวนการจัดการ ที่กําหนดไวเบ้ืองตนอยางครบถวน  ระดับนี้มุงเนนที่การปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

และการเจ็บปวยจากการทํางาน ซึ่งถือเปนระบบมาตรฐานฯ ที่สงเสริมใหม ีการปรับปรุงอยางตอเนื่องได
3. ระดับ Gold () หมายถึง องคกรที่ไดดําเนินการจัดทําระบบมาตรฐานฯ ไดรับการรับรองระบบ

มาตรฐานในระดับดีมาก มีการดําเนินการตามขอกําหนดหลัก คือ นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ความเปนผูนํา  การวางแผนและการนําระบบไปปฏิบัติ การประเมินผล

และการทบทวนการจัดการ ซึ่งมีรายละเอียดมากย่ิงขึ้น ระดับนี้มีวิธีการชี้บงอันตราย การควบคุมความ

เสี่ยง รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

4. ระดับ Platinum () หมายถึง องคกรที่ไดดําเนินการจัดทําระบบมาตรฐานฯ ไดรับการรับรอง

ระบบมาตรฐานในระดับยอดเย่ียม เปนระดับที่มีการจัดทําระบบมาตรฐานฯ ในเชิงรุก ดําเนินการตาม

ขอกําหนดในระบบมาตรฐานฯ ทุกขอกําหนดอยางครบถวน โดยครอบคลุมไปถึงการชี้บงอันตราย การ

ควบคุมความเสี่ยง รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานของผูรับเหมา มีกระบวนการในการจัดซื้อจัดจ าง

รวมถึงมีการควบคุมกรณีมีการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานขององคกร
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สําหรับระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน องคกรสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลา 1-3 ป ขึ้นอยูกับศักยภาพ

และความพรอมขององคกร แตหากองคกรมีความพรอมและศักยภาพที่สามารถดําเนินการไดรวดเร็วกวาที่

กําหนดไว ก็ย่ิงเปนการดีในการที่จะช วยปองกันอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางาน รวมทั้งเปนการ

ยกระดับระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานขององคกรให
สูงขึ้นตอไป หรือหากองคกรตองการขยายระยะเวลาในการจัดทําระบบมาตรฐานฯ นี้ ออกไปมากกวา 3 ป
ก็สามารถทําไดเช นกัน โดยพิจารณาจากความพรอมและศักยภาพขององคกรเปนหลัก
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ตารางการจัดระดับและระยะเวลาในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

ข อก ําหนด

ระดับ (Level)

ป ท่ี 1 ป ท่ี 2 ป ท่ี 3

Basic Silver  () Gold  () Platinum ()

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน
-   

2. ความเป นผ ูนํา -   

3. การวางแผนและการนําระบบไปปฏิบัติ

3.1 การชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง
เฉพาะขอ 1), 2), 3), 5), 7),

8), 9)

เฉพาะขอ 1), 2), 3), 5), 7),

8), 9)
ทําเพ่ิมขอ 6) ทําเพ่ิมขอ 4)

3.2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล อมในการทํางาน
   

3.3 วัตถุประสงคและแผนงาน
เฉพาะขอ 1), 2.1), 2.2) ขอ

จ, 2.3), 3) และ 4)

เฉพาะขอ 1), 2.1), 2.2) ขอ จ,

2.3), 3) และ 4)
ทําเพ่ิมขอ 2.2) ขอ จ ทําเพ่ิมขอ 2.2) ขอ ก ข

และ ค

3.4 ความสามารถและการฝ กอบรม -   

3.5 การสื่อสาร - เฉพาะขอ 1), 2) และ 4) ทําเพ่ิมขอ 3 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

5 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ข อก ําหนด

ระดับ (Level)

ป ท่ี 1 ป ท่ี 2 ป ท่ี 3

Basic Silver  () Gold  () Platinum ()

3.6 การจัดทําเอกสาร -
เฉพาะขอ 1.1) ,1.2) , 1.3) ,

1.4) , 1.5) และ 1.7)
ทําเพ่ิมขอ 1.6) 

3.7 การควบคุมการปฏิบัติงาน เฉพาะขอ 1.1) , 1.2) และ 1.7) เฉพาะขอ 1.1) , 1.2) และ 1.7) ทําเพ่ิมขอ 1.5)
ทําเพ่ิมขอ 1.3) , 1.4)

และขอ 1.6)

3.8 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน
เฉพาะขอ 1) , 3) , 4) , 5) และ

6)

เฉพาะขอ 1) , 3) , 4) , 5) และ

6)
ทําเพ่ิมขอ 2) 

4. การประเมินผล

4.1 การเฝ าระวังและการวัดผลการปฏิบัติงาน -
เฉพาะขอ 1.1), 1.2), 1.5),

1.7) และ 1.8)
ทําเพ่ิมขอ 1.3) และ 1.4) ทําเพ่ิมขอ 1.6)

4.2 การสอบสวนอุบัติการณ เฉพาะขอ 1.1), 1.2) และ 1.4) เฉพาะขอ 1.1), 1.2) และ 1.4) ทําเพ่ิมขอ 1.3) 

4.3 การแกไข การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการ

ปองกัน
-

เฉพาะขอ 1.1), 1.2), 1.3),

1.4 และ 1.6
ทําเพ่ิมขอ 1.5) 

4.4 การตรวจประเมินภายใน -   

5. การทบทวนการจัดการ -   



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

6 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

คําจํากัดความ
ความหมายของคําที่ใช ในระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก มีดังตอไปนี้

1. ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก หมายถึง ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ขององคกร เพื่อใช ในการกําหนดและนําไปปฏิบัติ ใหเกิด

กระบวนการควบคุมอันตรายและการจัดการความเสี่ยงขององคกร

2. ขั้นตอนการดําเนินงาน หมายถึง กระบวนการทํางานที่แสดงถึงขั้นตอนการทํางานที่เก่ียวของ

เชื่อมโยง สัมพันธกันกับหนวยงานอ่ืนๆ

3. วิธีการปฏิบัติงาน หมายถึง ขั้นตอน วิธีการทํางานที่แสดงรายละเอียดในการทํางานของขั้นตอนใด

ขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งดําเนินการจนแลวเสร็จโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนที่ทํางานเช นเดียวกัน

4. ลูกจ าง หมายถึง ผูซึ่งตกลงทํางานใหนายจ างโดยรับคาจ างไม วาจะเรียกชื่ออยางไร เช น ขาราชการ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงาน คนงาน คนงานของผูรับเหมา เปนตน
5. ผ ูรับเหมา หมายถึง บุคคลหรือองคกรที่ใหบริการแกนายจ าง ณ สถานที่ทํางานของนายจ างตาม

ขอกําหนดและเงื่อนไขที่ตกลงกันไว
6. องคกร หมายถึง หนวยงานซึ่งมีกิจการและการบริหารเปนของตนเอง เช น บริษัท หางหุนสวน

หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน สมาคม เปนตน สําหรับองคกรที่มีหนวยปฏิบัติงานอยูมากกวา
หนึ่งแหง อาจกําหนดใหหนวยปฏิบัติงานยอยแหงนั้นเปนหนึ่งองคกรได

7. อันตราย หมายถึง สิ่งหรือสถานการณที่อาจกอใหเกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บปวยจากการทํางาน

ความเสียหายตอทรัพยสิน ความเสียหายตอสภาพแวดลอมในการทํางานหรือตอสาธารณชนหรือสิ่ง

ตางๆ เหลานี้รวมกัน

8. การชี้บ งอันตราย หมายถึง กระบวนการในการคนหาอันตรายที่มีอยูและการระบุลักษณะอันตราย

9. การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการในการประมาณระดับความเสี่ยง และสามารถ

เปรียบเทียบไดวาความเสี่ยงอยูในระดับใด

10. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง สภาพหรือปจจัยที่มี

หรืออาจมีผลตอสุขภาพและความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน ลูกจ าง หรือคนงานอ่ืนๆ (รวมถึงคนงาน

ชั่วคราวและคนงานผูรับเหมา) ผูเย่ียมชม หรือบุคคลอ่ืนๆ ในสถานที่ทํางาน

11. ความเจ็บป วยจากการทํางาน หมายถึง ความเจ็บปวยทั้งทางรางกายและจิตใจที่มีสาเหตุจาก

กิจกรรมการทํางานหรือสภาพแวดลอมในการทํางาน

12. อุบัติการณ หมายถึง เหตุการณที่เก่ียวเนื่องจากการทํางานซึ่งทําใหเกิดหรืออาจเกิดการบาดเจ็บ หรือ

ความเจ็บปวยจากการทํางาน หรือเสียชีวิต



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

7 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

13. การตรวจประเมินภายใน หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบ เปนอิสระ และกําหนดไวเปนลาย

ลักษณอักษรเพื่อดําเนินการใหไดมาตรฐานการประเมิน และประเมินผลจากหลักฐานการตรวจ

ประเมิน เพื่อพิจารณาวาตรงตามเกณฑการตรวจประเมิน (Audit Criteria) หรือไม 
14. วัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง

จุดมุงหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ตองการบรรลุ ซึ่ง

กําหนดขึ้นโดยองคกรในเชิงของผลการดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

15. เอกสาร หมายถึง ขอมูล และสื่อสนับสนุน

16. บันทึก หมายถึง เอกสารซึ่งแสดงผลหรือเปนหลักฐานการดําเนินการของกิจกรรม



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

8 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

กรอบแนวคิด
ของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน สําหรับ

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก เปนดังน้ี



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

9 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

องคประกอบ
ของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ประกอบไปดวย 5 องคประกอบหลัก ดังน้ี

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ความเป นผ ูนํา

3. การวางแผนและการนําระบบไปปฏิบัติ

3.1 การชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

3.2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3.3 วัตถุประสงคและแผนงาน

3.4 ความสามารถและการฝกอบรม

3.5 การสื่อสาร

3.6 การจัดทําเอกสาร

3.7 การควบคุมการปฏิบัติงาน

3.8 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

4. การประเมินผล

4.1 การเฝาระวังและการวัดผลการปฏิบัติงาน

4.2 การสอบสวนอุบัติการณ
4.3 การแกไข การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

4.4 การตรวจประเมินภายใน

5. การทบทวนการจัดการ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

10 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล อมในการทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก

กําหนดโครงสราง บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ

แตงต้ังผูแทนฝายบริหาร ดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และ

คณะทํางานจัดทําระบบมาตรฐาน

จัดทํานโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล อมในการทํางาน

ชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง

วัตถุประสงคและแผนงาน

การควบคุมการปฏิบัติงาน

กฎหมายความปลอดภัยฯ

ความสามารถและการ

ฝกอบรม

การส่ือสาร

การจดัทําเอกสาร

การเตรียมความพรอมและ

การตอบโตภาวะฉุกเฉิน

การเฝาระวังและการวัดผลการ

ปฏิบัติงาน

การสอบสวนอุบัติการณ

การแกไข การปฏิบัติการ

แกไขและการปฏิบัติการ

ปองกัน

การตรวจประเมินภายใน

การทบทวนการจัดการ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

11 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ

1. นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

จากขอกําหนดสามารถนํามาประยุกตเปนแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกระบวนการทํางาน

(Work flow) ไดดังนี้

ข อก ําหนดท่ี :

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

1.1 ผูบริหารสูงสุดขององคกร ตองกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยจัดทําเปนเอกสารพรอมทั้งลงนาม ซึ่งนโยบายดังกลาว

ตอง

1) เหมาะสมกับขนาด ลักษณะกิจกรรม และระดับความเสี่ยงขององคกร

2) เปนกรอบในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงค
3) แสดงความมุงมั่นในการปองกัน การบาดเจ็บ การเจ็บปวย โรคและอุบัติการณที่เกิดขึ้น

จากการทํางาน

4) แสดงความมุงมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

5) สื่อสารใหทุกคนทราบ

1.2 มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหม ั่นใจวานโยบายที่กําหนดขึ้นมีความเหมาะสมกับ

องคกร



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

12 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
1 ผูแทนฝายบริหารฯ

2 ผูบริหารสูงสุด

3 ผูแทนฝายบริหารฯ

4 ผูแทนฝายบริหารฯ

จัดทํารางนโยบายความปลอดภัยฯ

นําเสนอผูบริหารสูงสุดพิจารณา

ดําเนินการส่ือสารนโยบายความปลอดภัยฯ โดย

ผานช องทางตางๆ ตามความเหมาะสม เช น การ

ติดบอรดประชาสัมพันธ และการประชุม เปนตน

พิจารณาเห็นชอบ

นโยบายความปลอดภัยฯ

และลงนามเป นลาย

ลักษณ อักษร

นําเสนอวาระการทบทวนนโยบายความปลอดภัยฯ

ในท่ีประชุมการทบทวนการจดัการตามระยะเวลา

ท่ีกําหนดไว 

ใช 

ไม ใช 

1



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

13 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
5 ผูบริหารสูงสุด

6 ผูแทนฝายบริหารฯ

ผูบริหารสูงสุด

ดําเนินการทบทวน

นโยบายความปลอดภัยฯ

ว ายังมีความเหมาะสม

อยูหรือไม

ทําการปรับปรุงนโยบายความปลอดภัยฯ

หากเห็นว ายังไม เหมาะสม

ไม ใช 
จบ

ใช 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

14 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

บริษัท ความปลอดภัยไทย จํากัด

บริษัท ความปลอดภัยไทย จํากัด มีพันธะสัญญาท่ีจะจัดการใหเกิดความปลอดภัย

สุขภาพอนามัยและมีสภาพแวดล อมในการทํางานท่ีดี โดยการนําระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน มาดําเนินการด วยความมุงมั่น ดังน้ี

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด ด านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล อมในการทํางานท่ีเกี่ยวของ

2. ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ อันตราย และความเจ็บปวยจากการทํางานของพนักงาน

จากการดําเนินกิจการของบริษัท

3. ลดการเกิดอุบัติเหตุ อันตราย และความเจ็บปวยจากการทํางานของพนักงาน

4. ปรับปรุงระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการ

ทํางานของบริษัท อยางตอเน่ือง

ท้ัง น้ี เ พ่ือใหบรรลุ เปาหมายตามนโยบาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล อมในการทํางาน ขางต น บริษัทฯ ขอใหพนักงานทุกคน ทุกระดับ รับทราบและ

ปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัยฯ อยางจริงจัง

(นายองอาจ ปลอดภัย)

ผ ูจัดการใหญ
วันท่ี 2 มิถุนายน 2557



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

15 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ความเปนผูนํา

ข อก ําหนดท่ี :

2. ความเป นผ ูนํา

2.1 ผูบริหารสูงสุดตองแสดงความมุงมั่น เพื่อใหมั่นใจวามีทรัพยากรที่เพียงพอในการจัดทําระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในดานบุคลากร

เทคโนโลยี รวมถึงดานการเงินดวย

2.2 ผูบริหารสูงสุดตองกําหนดโครงสรางการบริหาร บทบาท อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ของลูกจ างดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใน

องคกร เปนเอกสารและสื่อสารใหทราบอยางทั่วถึง

2.3 บริหารสูงสุดตองแตงต้ังบุคคลระดับผูบริหารขององคกร เพื่อเปนผูแทนฝายบริหารดานความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีอํานาจ หนาที่ และความ

รับผิดชอบ ดังนี้

1) ดูแลใหระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่

ไดจ ัดทําขึ้น มีการนําไปปฏิบัติ และรักษาไวใหเปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานนี้อยาง

ตอเนื่อง

2) รายงานผลการปฏิบัติงานของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานตอผูบริหารระดับสูง

3) ใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงอยางตอเนื่อง

4) สงเสริมการมีสวนรวมของลูกจ างทุกคนในองคกร



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

16 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
1 ผูบริหารสูงสุด

2 ผูแทนฝายบริหาร

3 ผูบริหารสูงสุด

4 ผูบริหารสูงสุด

จัดหาทรัพยากรในการจัดทําระบบ

มาตรฐานความปลอดภัยฯ

จัดทํารางโครงสรางการบริหาร บทบาท

หนาท่ีและความรับผิดชอบดานความ

ปลอดภัยของลูกจ าง นําเสนอผูบริหาร

สูงสุดพิจารณา

พิจารณาเห็นชอบ

โครงสรางการบริหาร

บทบาท หนาที่และความ

รับผิดชอบ พรอมลงนาม

แตงตัง้ผูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน และคณะทํางานจัดทําระบบมาตรฐาน

A

ใช 

ไม ใช 

2



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

17 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
5 ผูบริหารสูงสุด

ผูแทนฝายบริหาร

ตัวอยาง
กําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของลูกจ างแตละระดับ ในการจัดทําระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานขององคกร ดังน้ี

1. ผ ูบริหาร มีหนาท่ี

(1) แสดงความมุงมั่นในการดําเนินการใหบรรลุตามขอกําหนดของระบบมาตรฐานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(2) สนับสนุนดานการเงิน บุคลากร และทรัพยากรตางๆ

(3) ติดตามความกาวหนาเปนระยะๆ หากพบปญหาตองช วยเหลือ

(4) เปนประธานการประชุมทบทวนของฝายบริหาร

(5) มอบหมายและติดตามงานในการแกไขตางๆ จากการประชุมทบทวนของฝายบริหาร

2. หัวหนางาน มีหนาท่ี

(1) ใหความรวมมือและสงเสริมกิจกรรมตางๆ ในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(2) มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(3) สื่อสารนโยบายความปลอดภัย ฯ ใหลูกจ างในหนวยงานทราบ

(4) นํานโยบายความปลอดภัยฯ ไปสูการปฏิบัติ

(5) ควบคุมการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของพนักงานในหนวยงาน

(6) รายงานปญหา อุปสรรคในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานให
ผูบริหารทราบ

ดําเนินการส่ือสารโครงสรางการบริหาร

บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบดาน

ความปลอดภัยของลูกจ าง ผานช องทาง

ตางๆ ตามความเหมาะสม

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

18 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3. พนักงาน มีหนาท่ี

(1) ใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(2) มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(3) ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขั้นตอน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานอยางเครงครัด

(4) รายงานสภาพปญหา อุปสรรค ความไม ปลอดภัยตางๆ ตอหัวหนางานหรือผูบริหารทราบทันที

4. คุณสมบัติของผ ูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

ผูบริหารระดับสูงขององคกร แตงต้ังผูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของผูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัยฯ ดังนี้

(1) มีความเปนผูนํา มีความสามารถในการบริหารจัดการ

(2) มีความเขาใจในระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เปนอยางดี

(3) มีทักษะในการพูด อธิบายใหคนอ่ืนเขาใจ มีความสามารถในการจูงใจ

(4) เปนผูที่ม ีความต้ังใจ เห็นความสําคัญดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

(5) เปนที่ยอมรับ ใหความเชื่อถือจากบุคลากรหนวยงานอ่ืนๆ

(6) ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูงเปนอยางดี

5. หนาท่ีของผ ูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

(1) ติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

(2) ติดตามใหม ีการดําเนินการอยางตอเนื่อง

(3) ติดตามการแกไขปญหาตางๆ รวมกับผูที่เก่ียวของ

(4) วางแผนและดําเนินการตรวจติดตามภายใน

(5) ติดตามการแกไขผลที่ไดจากการตรวจติดตาม

(6) รายงานผลการดําเนินการ ปญหาตางๆ ใหผูบริหารสูงสุดทราบ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

19 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

6. คณะทํางานจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ

ประกอบดวยตัวแทนจากหนวยงานตางๆ เช น ฝายผลิต บํารุงรักษา วิศวกร เทคนิค บุคคล จัดซื้อ บัญชี

เปนตน เพื่อจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เช น
ทบทวนสถานะเริ่มตน ประเมินความเสี่ยง จัดทําแผนงาน จัดทํา Procedure ตามระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัยฯ เปนตน โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของคณะทํางาน ดังนี้

(1) เปนลูกจ างระดับหัวหนางาน

(2) เขาใจงานที่รับผิดชอบเปนอยางดี

(3) มีจิตสํานึกที่จะช วยปรับปรุงปญหาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(4) มีความเขาใจในขอกําหนดระบบมาตรฐาน

7. หนาท่ีของคณะทํางานจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ มีดังน้ี

(1) ศึกษาระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับ

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก กฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(2) จัดทําแผนการดําเนินงาน

(3) จัดทําคูมือตางๆ ที่จะตองใช ในการดําเนินงานตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(4) ดําเนินงานตามแผนงานและรายงานความคืบหนาตอผูบริหาร



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

20 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง การแตงตั้งผ ูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน

คําสั่งท่ี 1/2557

เร่ือง แตงตั้งผ ูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน บริษัท ความปลอดภัยไทย จํากัด

_____________________________________________________________________________

ตามที่บริษัท ความปลอดภัยไทย จํากัด ไดนําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เขาใช งานในบริษัท

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค จึงขอแตงต้ังให
นายองอาจ หาญกลา เปนผูแทนฝายบริหาร ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน โดยม ีหนาที่และความรับผิดชอบตามรายการกําหนดหนาที่ ดังแนบทายคําสั่งฉบับนี้

ทั้งนี้ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 เปนตนไป

สั่ง ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2557

(นายสงเสริม ปลอดภัย)

ผูจ ัดการใหญ

รายการกําหนดหนาท่ี แนบทายคําสั่งท่ี 1/2557

หนาที่และความรับผิดชอบของผูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน มีดังนี้

1. ติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ติดตามใหม ีการดําเนินการอยางตอเนื่อง

3. ติดตามการแกไขปญหาตางๆ รวมกับผูที่เก่ียวของ

4. วางแผนและดําเนินการตรวจติดตามภายใน

5. ติดตามการแกไขผลที่ไดจากการตรวจติดตาม

6. รายงานผลการดําเนินการ ปญหาตางๆ ใหผูบริหารสูงสุดทราบ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

21 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง การแตงตั้งคณะทํางานระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

คําสั่งท่ี 2/2557

เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน บริษัท ความปลอดภัยไทย จํากัด

_______________________________________________________________________

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัท ความปลอดภัยไทย จํากัด เปนไปตามระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ จึงขอแตงต้ังคณะทํางาน ดังนี้

1. ผูจ ัดการโรงงาน หัวหนาคณะทํางาน

2. หัวหนาฝายซ อมบํารุง คณะทํางาน

3. วิศวกรประจําโรงงาน คณะทํางาน

4. หัวหนาฝายเทคนิค คณะทํางาน

5. หัวหนาฝายบุคคล คณะทํางาน

6. หัวหนาฝายจัดซื้อ คณะทํางาน

7. หัวหนาฝายบัญชี คณะทํางาน

8. หัวหนาฝายคลังสินคา คณะทํางาน

9. เจ าหนาที่ความปลอดภัย คณะทํางาน

ใหคณะทํางานฯ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี

1. ศึกษาระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก กฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. จัดทําแผนการดําเนินงาน

3. จัดทําคูมือตางๆ ที่จะตองใช ในการดําเนินงานตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

4. ดําเนินงานตามแผนงานและรายงานความคืบหนาตอผูบริหาร

ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557

สั่ง ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2557

(นายสงเสริม ปลอดภัย)

ผูจ ัดการใหญ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

22 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3. การวางแผนและการนําระบบไปปฏิบัติ

ข อก ําหนดท่ี :

3.1 การชี้บ งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

2) องคกรตองชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของลูกจ างภายในองคกร ใหครอบคลุมทั้งกิจกรรมที่ทําเปนประจําและไม เปนประจํา

3) องคกรมีการชี้บงอันตรายที่เก่ียวของกับพฤติกรรมที่ไม ปลอดภัยของลูกจ างขีดความสามารถ

ของรางกาย

4) องคกรมีการชี้บงอันตรายที่เก่ียวของกับการออกแบบพื้นที่ สถานีงาน เครื่องจักรอุปกรณใน

การทํางาน และทาทางในการทํางานที่ไม เหมาะสม

5) องคกรมีการจัดทําการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมและ

สภาพแวดลอมในการทํางานของผูรับเหมา บุคคลภายนอก และผูเย่ียมชม

6) กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง องคกรจะตองชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงกอนที่จะทําการ

เปลี่ยนแปลง

7) องคกรตองทบทวนการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงตามช วงเวลาที่กําหนด

8) องคกรตองสื่อสารความเสี่ยงไปยังผูที่เก่ียวของ

9) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

23 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
1 คณะทํางานจดัทําระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบฟอรมทะเบียน

รายการงานอาชีพ

2 คณะทํางานจดัทําระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบสํารวจ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

3 คณะทํางานจดัทําระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบฟอรมชี้บงอันตราย

และประเมินความเส่ียง

4 คณะทํางานจดัทําระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบฟอรมชี้บงอันตราย

และประเมินความเส่ียง

5 คณะทํางานจดัทําระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบฟอรมทะเบียน

ความเส่ียง

6 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

ทําการรวบรวมรายการอาชีพและรายการ

งานท่ีรับผิดชอบท้ังหมด

การสํารวจพ้ืนท่ีในการทํางานเพ่ือคนหา

สภาพแวดลอมท่ีไม ปลอดภัย

การชี้บงอันตรายจากรายการงานท่ี

รับผิดชอบ และผลการสํารวสภาพแวดลอม

A

ทําการประเมินความเส่ียงโดยพิจารณา

โอกาสและความรุนแรง

จัดทําทะเบียนความเส่ียงโดยการ

เรียงลําดับระดับความเส่ียง

การส่ือสารความเส่ียงไปยงัพนักงานท่ี

เกี่ยวของ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

24 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
7 คณะทํางานจดัทําระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

การรวบรวมรายการอาชีพ รายการงานท่ีรับผิดชอบ และการสํารวจสภาพแวดลอมในการทํางาน

ทําการรวบรวมรายการอาชีพและรายการงานที่รับผิดชอบทั้งหมด ดังนี้

1. ระบุรายการงานอาชีพและรายการงานที่รับผิดชอบทั้งหมด

(1) ระบุรายการงานอาชีพโดยใช ตําแหนงงาน ตามตัวอยางแบบฟอรมทะเบียนรายการงานอาชีพ เช น
พนักงานฝายผลิต พนักงานหองปฏิบัติการ เปนตน

(2) ระบุรายการงานที่รับผิดชอบของแตละตําแหนงงานทั้งหมด ตามตัวอยาง เช น งานควบคุมเครื่องจักร

งานประกอบชิ้นสวน งานผสมสารเคมี เปนตน
2. จัดทําแบบสํารวจสภาพแวดลอมในการทํางานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน โดยพิจารณาถึงสภาพแวดลอมที่ทําใหเกิดอันตรายตอลูกจ างได

การชี้บ งอันตราย

องคกรสามารถใช แนวทางในการชี้บงอันตรายตามคูมือฉบับนี้ เพื่อทําการชี้บงอันตรายจากรายการงานที่

รับผิดชอบ และผลการสํารวจสภาพแวดลอมดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน โดยการชี้บงอันตรายจะตองพิจารณาถึงสิ่งตอไปนี้

1. มีแหลงกําเนิดของอันตรายหรือไม 
(1) แหลงที่เปนเครื่องจักร อุปกรณ เช น สวนที่หมุนได  สวนที่เก่ียวกับไฟฟ า เปนตน
(2) แหลงที่เก่ียวของกับวัสดุหรือสารเคมีตางๆ เช น วัตถุดิบ  สารเคมีอันตราย ผลิตภัณฑ เปนตน

2. ใครจะเปนผูไดรับอันตราย เช น พนักงาน  ผูรับเหมา เปนตน
3. อันตรายจะเกิดขึ้นไดอยางไร โดยใช ลักษณะของอันตรายตอไปนี้มาช วยในการพิจารณา

(1) การตกจากที่สูง

(2) การลื่น หกลม
(3) การถูกกระแทก/ถูกตี

(4) การถูกหนีบ/ถูกบีบ

(5) ถูกบดหรือกดทับ

(6) ถูกของแหลมมีคม ตัดบาด ทิ่มแทง

A

ทําการทบทวนความเส่ียง

ตามช วงเวลาท่ีกาํหนดไว 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

25 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(7) สัมผัสสารเคมี ( ทางการหายใจ ผิวหนัง และทางปาก)

(8) ไฟฟ าดูด

(9) สัมผัสความรอน ความเย็น รังสี เสียงดัง

(10) การเกิดไฟไหม
(11) การระเบิด

การประเมินความเสี่ยง

ขอมูลตางๆ ที่ไดจากชี้บงอันตรายทั้งหมด จะตองนําไปประเมินความเสี่ยง ตามตัวอยาง โดยพิจารณาใน

2 ประเด็น ไดแก
1. โอกาสท่ีจะเกิดอันตราย ลักษณะโอกาสที่จะเกิดของอันตรายสามารถแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้

(1) โอกาสมาก (มีโอกาสที่จะเกิด)

เปนเหตุการณที่สามารถเกิดขึ้นไดบอย มีความถ่ีในการเกิดมากกวา 1 ครั้งใน 1 ป
(2) โอกาสเกิดปานกลาง

มีความถ่ีในการเกิด 1 ครั้งในช วง 1-5 ป
(3) โอกาสเกิดนอย

ไม นาจะเกิดหรือยากที่จะเกิดและไม เคยเกิดเหตุการณขึ้นเลยในช วง 10 ป
2. ระดับความรุนแรงท่ีอาจเกิดขึ้น

(1) ระดับความรุนแรงมาก

การบาดเจ็บ/เจ็บปวยในระดับรุนแรง  เช น การสูญเสียอวัยวะ กระดูกแตกหัก การไดรับพิษ

การบาดเจ็บหลายๆ สวนของรางกาย การบาดเจ็บที่ทําใหเสียชีวิต โรคมะเร็งที่เกิดจากการทํางาน

โรครายแรงที่ทําใหเสียชีวิตฉับพลัน ทรัพยสินเสียหายมีมูลคามากกวา 100,000 บาท

(2) ระดับความรุนแรงปานกลาง

การบาดเจ็บ/เจ็บปวยในระดับกลาง เช น บาดแผลฉีกขาด แผลไฟไหม  อาการขอเคล็ดอยางรุนแรง

กระดูกราวเล็กนอย อาการหูหนวก โรคผิวหนังอักเสบ โรคหืด  อาการผิดปกติของมือและแขน

ทรัพยสินเสียหายมากกวา 5,000 แตไม เกิน 100,000 บาท

(3) ระดับความรุนแรงนอย

การบาดเจ็บ/เจ็บปวยในระดับเล็กนอย เช น การบาดเจ็บเล็กๆนอยๆ การระคายเคืองตาจากฝุน
สิ่งรบกวนที่ทําใหเกิดความรําคาญ (เช น ทําใหปวดศีรษะ) ความเจ็บปวยที่ทําใหไม สบายเปนครั้ง

คราว ทรัพยสินเสียหายเล็กนอย มีมูลคาไม เกิน 5,000 บาท



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

26 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

การตัดสินความเสี่ยงจะพิจารณา โดยใช  “ระดับความเสี่ยง” ของความรุนแรงและโอกาสท่ีจะเกิด

ของอันตราย มาประมาณความเสี่ยง ตามตารางการประมาณระดับความเสี่ยง ดังน้ี

ตารางการประมาณระดับความเสี่ยง

โอกาสท่ีจะเกิดอันตราย
ความรุนแรง

มาก ปานกลาง นอย

มาก
ความเสี่ยงที่ยอมรับ

ไม ได
ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงปานกลาง

ปานกลาง ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงยอมรับได

นอย ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงที่ยอมรับได ความเสี่ยงเล็กนอย

จัดทําทะเบียนความเสี่ยง

โดยนําผลการประมาณระดับความเสี่ยงของทุกกิจกรรมไปบันทึกในทะเบียนความเสี่ยง โดยเรียงลําดับระดับ

ความเสี่ยงจากความเสี่ยงที่ยอมรับไม ได ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงยอมรับได และความ

เสี่ยงเล็กนอย เพื่อใช พ ิจารณาความเรงดวนในการนําไปวางแผนการควบคุมความเสี่ยงตอไป



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

27 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง การจําแนกงาน กิจกรรม สถานท่ี อุปกรณ 

แบบฟอรมทะเบียนรายการงานอาชีพ

อาชีพ งานที่รับผิดชอบ

1.พนักงานผลิต 1.งานถายเทสารเคมี

2.งานควบคมุเคร่ืองจกัร

3.งานทําความสะอาดเคร่ืองจักร

4.งานเคล่ือนยายสารเคมดีวยรถโฟลคลิฟท
5.งานบันทึกผลการผลิตดวยคอมพิวเตอร
6.งานตรวจสอบเคร่ืองจักรประจาํวัน

แบบฟอรมรายการสํารวจสภาพแวดลอมในการทํางาน

พื้นที่ สภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมปลอดภัย

1.อาคารผลิต 1. มีนํ้ามันหลอล่ืนของเคร่ืองจักรหกท่ีพ้ืน

2. สารเคมีท่ีเก็บไว ไม มีปายแสดงชนิด และไม ม ีขอม ูล

ความ ปลอดภัยของสารเคมี

3. มีการวางพาเลทกีดขวางประตูหนีไฟ

4. พ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีฝุนฟุงกระจาย

2.อาคารเก็บวัตถดุิบ 1. การจดัวาง Raw Material บนชั้นวางของไม มั่นคง มี

โอกาสตกหลนไดงาย

2. อุปกรณด ับเพลิงอยูในสภาพไม พรอมใช งาน

3. มีสารเคมีหกท่ีพ้ืน

4. การวางซ อนพาเลทสูงเกิน 2 ชั้น มีโอกาสลมได
3.อาคารซ อมบํารุง 1. เคร่ืองจักรไม มกีารดครอบสวนท่ีหมุนได

2. ไม มีโซ คลองถงัแกส
3. มีการวางถังสารเคมีไวไฟ ไว ในพ้ืนท่ีงานเชื่อม

4. อุปกรณด ับเพลิงอยูในสภาพไม พรอมใช งาน



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

28 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบฟอรมชี้บงอันตราย

งานที่รับผิดชอบ แหลงกําเนดิของอนัตราย
ใคร (หรืออะไร) เปนผู

ได รับอนัตราย
ลักษณะการเกดิอนัตราย

งานถายเทสารเคมี โซดาไฟ ผูปฏิบัติงาน โซดาไฟกระเด็นถูกตัวขณะเท

โซดาไฟจากถงั 20 ลิตร

ปวดหลังเน่ืองจากทาทางการ

ยกท่ีไม ถูกตอง
สูดดมไอระเหยของโซดาไฟ

ฝาถังผสมสารเคมี ผูปฏิบัติงาน ฝาถังผสมสารเคมีทับมือหรือ

เทา

ผลการสํารวจพืน้ที่ แหลงกําเนดิของอนัตราย
ใคร (หรืออะไร) เปนผู

ได รับอนัตราย
ลักษณะการเกดิอนัตราย

มีนํ้ามันหลอล่ืนของ

เคร่ืองจักรหกท่ีพ้ืน

นํ้ามันหลอล่ืน ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

ล่ืน หกลม

ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

ทรัพยสินของบริษัท

เกิดการตดิไฟ หากมีการ

ปฏิบัติงานท่ีทําใหเกิดความ

รอนหรือประกายไฟในพ้ืนท่ี

ดังกลาว

สารเคมีท่ีเก็บไว ไม มีปาย

แสดงชนิด และไม ม ีขอม ูล

ความปลอดภัยของ

สารเคมี

สารเคมี

ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

อาจมกีารนําสารเคมีไปใช ผิด

ประเภท  ทําใหเกดิอันตราย

ตอผูปฏิบัติงานได



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

29 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบฟอรมชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง : งานถายเทสารเคมี

งานท่ีรับผิดชอบ/

ผลการสํารวจพ้ืนท่ี
แหลงกําเนิด

ของอันตราย

ใคร (หรืออะไร)

เปนผูไดรับ

อันตราย

ลักษณะการเกดิอันตราย

โอกาสท่ีจะเกิดอันตราย ระดับความรุนแรง
ระดับความ

เส่ียงนอย ปาน

กลาง
มาก นอย ปาน

กลาง
มาก

งานถายเทสารเคมี โซดาไฟ ผูปฏิบัติงาน โซดาไฟกระเด็นถูกตัวขณะเทโซดาไฟจากถงั 20

ลิตร

  ปานกลาง

ปวดหลังเน่ืองจากทาทางการยกท่ีไม ถูกตอง   ปานกลาง

สูดดมไอระเหยของโซดาไฟ   เล็กนอย
ฝาถังผสม

สารเคมี

ผูปฏิบัติงาน ฝาถังผสมสารเคมีทับมือหรือเทา   ยอมรับได

มี นํ้ า มั น ห ล อ ล่ื น

เคร่ืองจักรหกท่ีพ้ืน

นํ้ามันหลอล่ืน ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

ล่ืน หกลม   ยอมรับได

ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

ทรัพยสินของ

บริษัท

เกิดการตดิไฟ หากมีการปฏิบัติงานท่ีทําใหเกดิความ

รอนหรือประกายไฟในพ้ืนท่ีดงักลาว

  ปานกลาง

สารเคมีท่ีเก็บไว ไม 
มีปายแสดงชนิด

แ ล ะ ไ ม  มี ข อ มู ล

ความปลอดภัยของ

สารเคมี

สารเคมี ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

อาจมกีารนําสารเคมีไปใช ผิดประเภท  ทําใหเกดิ

อันตรายตอผูปฏิบัตงิานได
  ปานกลาง



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

30 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบฟอรมทะเบียนความเสี่ยง (ตามลําดับจากมากไปนอย)

งานที่รับผิดชอบ/

ผลการสํารวจพืน้ที่

แหลงกําเนดิ

ของอนัตราย

ใคร (หรืออะไร)

เปนผูไดรับ

อันตราย

ลักษณะการเกดิ

อันตราย

ระดับ

ความเสี่ยง

แผน

ควบคุม

สารเคมีท่ีเก็บไว ไม มี

ปายแสดงชนิด และ

ไ ม  มี ข อ มู ล ค ว า ม

ปลอดภัยของสารเคมี

สารเคมี ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

อาจมีการนําสารเคมี

ไปใช ผิดประเภททําให
เ กิ ด อั น ต ร า ย ต อ
ผูปฏิบัติงานได

ปานกลาง แผนควบคุม

001/2556

มีนํ้ามันหลอล่ืน

เคร่ืองจักรหกท่ีพ้ืน

นํ้ามันหลอล่ืน ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

ทรัพยสินของ

บริษัท

เกิดการติดไฟ หากมี

การปฏิบัติงานท่ีทําให
เ กิ ด ค ว า ม ร อ น ห รื อ

ประ กา ยไฟใน พ้ืน ท่ี

ดังกลาว

ปานกลาง แผนควบคุม

001/2556

มีนํ้ามันหลอล่ืน

เคร่ืองจักรหกท่ีพ้ืน

นํ้ามันหลอล่ืน ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

ทรัพยสินของ

บริษัท

ล่ืน หกลม ยอมรับได แผนควบคุม

001/2556



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

31 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จําเปนที่จะตองปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใช 
เปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยในระบบมาตรฐานฉบับนี้ จะเนนการปฏิบัติตามกฎหมายที่ออกตาม พรบ.

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 และ พรบ. คุมครองแรงงาน

พ.ศ.2541

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

2 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

ข อก ําหนดท่ี :

3.2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการชี้บงและติดตามกฎหมายความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เก่ียวของกับองคกรใหเปนปจจุบันอยูเสมอ

2) องคกรตองกําหนดผูรับผิดชอบในการนํากฎหมายไปปฏิบัติและรักษาไวในองคกร

3) องคกรมีการประเมินความสอดคลองในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

รวบรวมกฎหมายท่ีออกตาม พรบ.ความปลอดภัย

2554 และ พรบ. คุมครองแรงงาน 2541

คัดเลือกกฎหมายท่ีเกีย่วของกับสถาน

ประกอบกิจการ

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

32 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

3 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

4 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

แบบฟอรมทะเบียน

กฎหมาย

5 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

6 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

7 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

8 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

จัดทําสรุปสาระสําคัญของกฎหมาย

จัดทําทะเบียนกฎหมาย

การส่ือสารกฎหมายไปยังหนวยงานตางๆ

ท่ีเกี่ยวของ

ดําเนินการแกไขหากพบว าไม เปนไป

ตามท่ีกฎหมายกําหนดไว 

ดําเนินการใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กําหนดไว 

ประเมินความสอดคลองในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

33 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง
ทะเบียนกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

ชื่อกฎหมาย ขอกําหนดที่ตองปฏิบัติตาม ผูรับผิดชอบ สิ่งที่ตองปฏิบัติ

ป ร ะ ก า ศ ก ร ม

ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ

คุมครองแรงงาน เร่ือง

ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ

วิธีการอบรมหลักสูตร

การป ฏิ บัติหนา ท่ี ผู
บังคับปนจั่น ผูให
สัญญาณแกผูบังคับ

ปนจั่น ผูยึดเกาะวัสดุ

หรือผูควบคุมการใช 
ปนจั่น และการอบรม

ทบทวนการทํางาน

เกี่ยวกับปนจั่น พ.ศ.

๒๕๕๔

- จัดใหม ีการฝกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหนาท่ี

ผูบังคับปนจั่น ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น

ผูย ึดเกาะวัสดุ หรือผูควบคุมการใช ปนจั่น และ

การอบรมทบทวนการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น

ตามหลักเกณฑ วิธีการ หลักสูตรการฝกอบรม

และวิทยากรฝกอบรมท่ีกําหนดไว ในประกาศน้ี

ฝายบุคคล จัดใหมีการฝกอบรม

พนักงาน ท่ี เกี่ ยวของ

ตามหลักเกณฑ วิธีการ

ท่ีทางราชการกําหนด

- จัดทําทะเบียนรายชื่อผูท่ีผานการฝกอบรม

วัน เวลาท่ีฝกอบรม พรอมรายชื่อวิทยากรเก็บ

ไว  ณ สถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของ

นายจ างพรอมท่ีจะใหพนักงานตรวจแรงงาน

ตรวจสอบไดตลอดเวลา

- ในการทดสอบภาคปฏิบัติผูเขารับการฝกอบรม

จะตองไดรับการทดสอบภาคปฏิบัติในสถานท่ี

จริง หรือมีลักษณะเหมือนสถานท่ีจริง

- จัดใหมีการอบรมหรือทบทวนการทํางาน

เกี่ยวกับปนจั่นไม นอยกว า 3 ชั่วโมง กรณีหน่ึง

กรณีใดดังน้ี

o ผูผานการอบรมและทํางานมาแลวเปน
ระยะเวลา 2 ป

o เมื่อมีสถิติอุบัติเหตุสูงขึ้นหรือเกิดอุบัติเหตุ

รายแรงเกี่ยวกับปนจั่นในสถานท่ีทํางาน

o เมื่อมีการนําปนจั่นชนิดหรือลักษณะท่ี

แตกตางจากเดิมมาใช งาน

ฝายบุคคล จัดทําทะเบียนรายชื่อ

พ นั ก ง า น ท่ี ผ า น ก า ร

ฝกอบรม พรอมรายชื่อ

วิทยากรเก็บไว ท่ีสถาน

ประกอบกิจการ

มีการอบรมตามเงื่อนไข

ท่ีกําหนดไว 

แหลงข อม ูล : เพื่อคนหากฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เช น
 http://www.oshthai.org/ สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 http://www.diw.go.th/ กรมโรงงานอุตสาหกรรม

 http://www.krisdka.go.th สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

 http://www.ratchakitcha.soc.go.th ราชกิจจานุเบกษา



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

34 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ข อก ําหนดท่ี :

3.3 วัตถุประสงคและแผนงาน

1) องคกรตองจัดทําวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน โดยจัดทําเปนเอกสาร วัตถุประสงคนี้จะตอง

1.1) วัดผลได
1.2) สอดคลองกับนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

1.3) สอดคลองกับกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

1.4) มุงมั่นในการปองกันอันตราย และความเจ็บปวยจากการทํางานโดยมีการปรับปรุง

อยางตอเนื่อง

2) องคกรตองจัดทําแผนงานเปนเอกสารเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร โดยแผนงานอยาง

นอยตองรวมถึง

2.1) การกําหนดความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่ในระดับและหนวยงานที่เก่ียวของ

ภายในองคกร

2.2) วิธีการในการกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง ควรจะกําหนดลําดับความสําคัญ

ดังนี้

ก. การกําจัด 

ข. การเปลี่ยนหรือทดแทน

ค. การควบคุมทางดานวิศวกรรม

ง. การควบคุมดานการบริหารจัดการ การเตือนอันตราย

จ. การใช อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

2.3) กรอบเวลาดําเนินการ

3) ดําเนินการตรวจติดตามและวัดผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอเพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคและแผนงาน พรอมทั้งปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

35 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

2 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบฟอรมแผนงาน

ควบคมุความเส่ียง

3 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบฟอรมแผนงาน

ควบคมุความเส่ียง

4 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

5 คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

ตัวแทนฝายบริหาร

6 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แตละหนวยงานรวบรวมความเส่ียงท่ีตองกําหนด

มาตรการควบคุม

จัดทําวัตถุประสงคดานความปลอดภัย

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จัดทําแผนงานเพ่ือใหบรรลุตามวตัถุประสงค
ท่ีตั้งไว 

ดําเนินการตามแผนงานท่ีกาํหนดไว 

ติดตามความกาวหนาในการดาํเนินการตาม

แผนงาน

ดําเนินการแกไขหากพบว าไม เปนไป

ตามท่ีกฎหมายกําหนดไว 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

36 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง การตั้งวัตถุประสงค 

เพ่ิมหรือปรับปรุง :

 เพิ่มจํานวนการใช อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

 เพิ่มจํานวนการรายงานเหตุการณเกือบอุบัติเหตุ

 ปรับปรุงการดครอบเครื่องจักร

 ปรับปรุงพื้นที่จัดเก็บสารเคมี

ลด

 ลดอุบัติเหตุจากการทํางานกับเครื่องจักร

 ลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได
ขจัดหรือเปลี่ยน

 เปลี่ยนการใช สารเคมีจากเบนซีนเปนโทลูอีนแทนในการผสมสี

เร่ิมหรือนํามาใช 
 นําระบบการรายงานสภาพแวดลอมที่ไม ปลอดภัยและการกระทําที่ไม ปลอดภัย เขามาใช งาน

ต้ังแตเดือนมกราคม 2557

 นําระบบการตรวจสอบความปลอดภัยเขามาใช งานต้ังแตเดือนมกราคม 2557



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

37 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แผนงานควบคุมความเสี่ยง

ชื่อแผนงาน : ลดอุบัติเหตุจากการถายเทโซดาไฟในแผนกผลิต ผ ูรับผิดชอบโครงการ : ผ ูจ ัดการแผนกผลิต

วัตถุประสงค : ลดอุบัติเหตุจากการถายเทโซดาไฟลงถังผสมสารเคมี เป าหมาย : ไมเกิดอุบัติเหตุจากการถายเทโซดาไฟลงถังผสมสารเคมี

ตัวชี้วัด : จํานวนคร้ังของการเกิดอุบัติเหตุ วันท่ีเร่ิมใช  : แก ไขคร้ังท่ี :

ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ทรัพยากร
กําหนด

เสร็จ

กําหนดการ
หมายเหตุ

1 2 3 4 5 6 7 8

1 จัดทําอุปกรณยกถังโซดาไฟ หัวหนาแผนกซ อมบํารุง 100,000 บาท 28 ก.พ. 56

2
จัดทําวิธีการปฏิบัติงาน การใช อปุกรณยก

ถัง
หัวหนาแผนกผลิต บุคลากร/เวลา 30 มี.ค. 56

3
จัดอบรมวิธีการปฏิบัตงิาน การใช อุปกรณ
ยกถงั

หัวหนาแผนกผลิต 1,000 บาท 30 เม.ย. 56

4
จัดอบรมความปลอดภัยในการทํางานกับ

สารเคมี
จป.วิชาชีพ 5,000 บาท 30 เม.ย. 56

5
จัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน

บุคคลท่ีเหมาะสม
จป.วิชาชีพ 30,000 บาท 30 พ.ค. 56

6
ตรวจติดตามการทํางานของพนักงานใน

การถายเทโซดาไฟ
หัวหนาแผนกผลิต บุคลากร/เวลา 30 มิ.ย. 56

7
สรุปประเมินผลโครงการควบคุมความ

เส่ียง
ผูจ ัดการแผนกผลิต บุคลากร/เวลา 31 ส.ค. 56



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

38 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูจ ัดการฝาย

บุคคล

แบบฟอรมกําหนด

หนาท่ีและ

ความสามารถ

2 ผูจ ัดการฝายบุคคล

ผูจ ัดการฝายตางๆ

หัวหนางาน

แบบฟอรมการระบุ

ความจาํเปนในการ

ฝกอบรม

3 ผูจ ัดการฝาย

บุคคล

แบบฟอรมแผนการ

ฝกอบรม

ข อก ําหนดท่ี :

3.4 ความสามารถและการฝกอบรม

1) องคกรตองกําหนดความสามารถของลูกจ างซึ่งมีความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายจากการ

ปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการศึกษา การฝกอบรม ทักษะ และประสบการณที่

เหมาะสม

2) องคกรตองชี้บงความจําเปนในการฝกอบรมที่เก่ียวของกับความเสี่ยง และระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยจัดใหมีการฝกอบรม

ใหสอดคลองกับความจําเปนในการฝกอบรมที่กําหนดไว ประเมินประสิทธิผลของการ

ฝกอบรม และทบทวนเปนระยะ

3) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

กําหนดความสามารถของลูกจ างท่ีมีความเส่ียงใน

การปฏิบัติงาน

ชี้บงความจาํเปนการในการฝกอบรม

จัดทําแผนการฝกอบรม

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

39 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

4 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

5 คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

ตัวแทนฝายบริหาร

แบบประเมินผลการ

ฝกอบรม

6 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

จัดฝกอบรมตามแผนงานท่ีกาํหนดไว 

ทบทวนการฝกอบรมตามช วงเวลาท่ี

กําหนดไว 

A

ประเมินผลการ

ฝกอบรม

4

ไม ผาน

ผาน



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

40 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง
รายการกําหนดหนาท่ีและความสามารถ

ตําแหนงงาน : ช างเชื่อม วันท่ีเร่ิมใช  : 8/11/57

จัดทําโดย : หัวหนางานเชื่อม แก ไขคร้ังท่ี : 0

อนุมัติโดย : ผูจ ัดการแผนกบุคคล หนา _1__/__1__

หนาท่ีหลัก

1. เชื่อมชิ้นงานในกระบวนการผลิตโดยใช เครื่องเชื่อมกาซ

2. ตรวจสอบชิ้นงานเชื่อม

คุณสมบัติ

1. จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง สาขา ช างเชื่อม

2. มีประสบการณในการเชื่อมงานไม นอยกวา 1 ป

ทักษะและความสามารถอื่น

1. ผานการฝกอบรมการเชื่อมชิ้นงานอยางปลอดภัย

2. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได

การระบคุวามจําเป นในการฝกอบรม

องคกรจะตองมีการระบุความจําเปนในการฝกอบรมสําหรับลูกจ างในแตละตําแหนง เพื่อใหเกิดความมั่นใจ

วา ลูกจ างจะมีความรูความสามารถที่เพียงพอ ที่จะปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย ไม เกิดอุบัติเหตุ และการ

เจ็บปวยจากการทํางาน  โดยองคกรจะตองมีการชี้บงความจําเปนในการฝกอบรมใหกับ

 ลูกจ างในปจจุบันและลูกจ างใหม
 ผูรับเหมา/ผูรับเหมาช วง



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

41 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

หัวขอท่ีแต ละตําแหนงควรจะรู หรือควรได รับการฝกอบรม

1. ระดับผูจ ัดการขึ้นไป

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของ

 ขั้นตอนการดําเนินงานเรื่อง การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

 อ่ืนๆ

2. ตัวแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของ

 ขั้นตอนการดําเนินงานเรื่อง การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

 วิธีการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง

 การตรวจติดตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 อ่ืนๆ

3. ระดับหัวหนางาน

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของ

 ขั้นตอนการดําเนินงานเรื่อง การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

 วิธีการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง

 อ่ืนๆ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

42 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

4. ระดับปฏิบัติการ

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 แนวทางของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 การปฏิบัติตามขอกําหนด กฎหมาย ที่เก่ียวของ

 เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน

 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานและการปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว

 อ่ืนๆ

5. ฝายบํารุงรักษา

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 แนวทางของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 การสอบเทียบและวิธีการบํารุงรักษาเครื่องมือ

 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานและการปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว

 เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของโดยตรง

 อ่ืนๆ

6. ฝายจัดซื้อ จัดหา

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 แนวทางของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 วิธีการเลือกบริการ ผลิตภัณฑจากผูสงมอบ ผูขาย ผูรับเหมา ที่จะไม กอใหเกิดผลกระทบตอความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของโดยตรง

 อ่ืนๆ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

43 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

7. ฝายบัญชีและการเงิน

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 เขาใจถึงความตองการทางดานการเงินของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

 เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของโดยตรง

 อ่ืนๆ

8. ผูตรวจติดตามภายในระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ขอกําหนดระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 กระบวนการและวิธีการตรวจติดตามภายใน

 การชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของกับระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ขั้นตอนการดําเนินงานเรื่อง การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

 อ่ืนๆ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

44 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง การระบุความจําเปนในการฝกอบรม

ตําแหนงงาน : ช างเชื่อม วันท่ีเร่ิมใช  : 8/11/57

จัดทําโดย : หัวหนางานเชื่อม แก ไขคร้ังท่ี : 0

อนุมัติโดย : ผูจ ัดการแผนกบุคคล หนา _1__/__1__

หลักสูตรอบรม
วิธีการอบรม

ผ ูรับผิดชอบ
OJT ภายใน ภายนอก

ความปลอดภัยสําหรับพนักงานใหม  / แผนกบุคคล/จป.

ความปลอดภัยในงานเชื่อม / แผนกช าง/จป.

การดับเพลิงขั้นตนและการอพยพหนีไฟ / แผนกบุคคล/จป.

ตําแหนงงาน : หัวหนางานแผนกผลิต วันท่ีเร่ิมใช  : 8/11/57

จัดทําโดย : ผูจ ัดการแผนกผลิต แก ไขคร้ังท่ี : 0

อนุมัติโดย : ผูจ ัดการแผนกบุคคล หนา _1__/__1__

หลักสูตรอบรม
วิธีการอบรม

ผ ูรับผิดชอบ
OJT ภายใน ภายนอก

ความปลอดภัยสําหรับพนักงานใหม  / แผนกบุคคล/จป.

เจ าหนาท่ีความปลอดภัยระดับหัวหนางาน / แผนกบุคคล/จป.

ความปลอดภัยสําหรับหัวหนางาน / แผนกบุคคล/จป.

การดับเพลิงขั้นตนและการอพยพหนีไฟ / แผนกบุคคล/จป.



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

45 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แผนการฝกอบรม

แผนการฝกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําป  2557

บริษัท : วันท่ีเร่ิมใช  : 20/11/56

จัดทําโดย : แก ไขคร้ังท่ี : 0

อนุมัติโดย : หนา :_1__/__1__

ชื่อหลักสูตร ความถ่ี ผูเขาอบรม
รูปแบบการ

อบรม

ความปลอดภัยสําหรับพนักงานใหม  กอนเร่ิมงาน พนักงานใหม  ภายใน

ความปลอดภัยสําหรับพนักงานเปล่ียนงาน กอนเปล่ียนงาน พนักงานเปล่ียนงาน ภายใน

ความปลอดภัยสําหรับหัวหนางาน อยางนอย 1 คร้ัง หัวหนางาน ภายนอก

ความปลอดภัยสําหรับผูบริหาร อยางนอย 1 คร้ัง ผูจ ัดการแผนก ภายนอก

เจ าหนาท่ีความปลอดภัยระดับหัวหนางาน เมื่อเปนหัวหนางาน หัวหนานงาน ภายนอก

เจ าหนาท่ีความปลอดภัยระดับบริหาร เมื่อเปนผูบริหาร ผูจ ัดการแผนก ภายนอก

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ เปนคณะกรรมการ คณะกรรมการคปอ. ภายนอก

การประเมินผลการฝกอบรม

รายงานการประเมินผลการฝกอบรมความปลอดภัยฯ ประจําป  2557

บริษัท : ความปลอดภัยไทย วันท่ีเร่ิมใช  : 20/11/56

จัดทําโดย : จป.เทคนิคขั้นสูง แก ไขคร้ังท่ี : 0

อนุมัติโดย : ผูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัยฯ หนา : _1__/__1__

หลักสูตร

ประเภทการประเมินผล

โดยการสอบ
โดยการสัมภาษณ/วัด

ความเขาใจ
โดยสังเกตการทํางาน วิธีอื่นๆ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

46 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

บันทึกประวัติการฝกอบรม

ชื่อ/สกุล ตําแหนง
สังกัด

ลําดับ ชื่อหลักสูตร วันที่ฝกอบรม ผลการฝกอบรม ผูบันทึก



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

47 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ : การสื่อสาร

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูแทนฝายบริหารฯ แบบฟอรมทะเบียน

ส่ือสาร

2 ผูแทนฝายบริหารฯ

คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

3 ผูแทนฝายบริหารฯ

ข อก ําหนดท่ี :

3.5 การสื่อสาร

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการสื่อสารที่เก่ียวของกับอันตราย และระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในองคกร

และภายนอกองคกรที่เก่ียวของกับผูรับเหมา บุคคลภายนอกที่มาใช บริการ และผูเย่ียมชม

ในสถานที่ทํางาน

2) มีการนําความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ของลูกจ าง ที่เก่ียวของกับความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มาพิจารณาและดําเนินการ

3) มีการดําเนินการกับขอรองเรียนทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานจากภายนอกองคกร

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

กําหนดหัวขอในการส่ือสารอันตรายและ

ระบบมาตรฐานฯ

ทําการส่ือสารอันตรายและระบบมาตรฐานฯ

A

ประเมินผลการสื่อสาร

ใช 
ไม ใช 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

48 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

4 ผูแทนฝายบริหารฯ

คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ : การรับขอรองเรียน

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1

2 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

แบบฟอรมรับขอ
รองเรียน

3 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

4 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

5 ผูแทนฝายบริหารฯ

คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

A

ดําเนินการปรับปรุงหากการส่ือสารไม 
เปนไปตามแผนท่ีกาํหนดไว 

ม ีขอรองเรียนปญหาความปลอดภัยฯ จากภายใน

และนอกองคกร

รับขอรองเรียนและแจ งไปยังหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ

A

ตรวจสอบข อเท็จจริง

ใช 
ไม ใช 

แจงกลับผูรองเรยีน

ทําการแกไขปญหาขอรองเรียน

ทําการวิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุของปญหา



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

49 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

6 ผูแทนฝายบริหารฯ

คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

7 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

ตัวอยาง ทะเบียนข อมูลการสื่อสารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน

หัวข อการสื่อสาร ผูรับการสื่อสาร ความถ่ี สื่อที่ใช  ผูรับผิดชอบใน

การสื่อสาร

นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

พนักงานทุกคน เมื่อประกาศใช 
และเมื่อมกีาร

เปล่ียนแปลง

ประกาศบริษัท

การประชุมชี้แจง

ตัวแทนฝาย

บริหารฯ

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

หัวหนาแผนก เมื่อประกาศใช 
และเมื่อมกีาร

เปล่ียนแปลง

ประชุมชี้แจง

ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส

ตัวแทนฝาย

บริหารฯ

หนาท่ีและความรับผิดชอบของ

พนักงานในระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยฯ

พนักงานทุกคน เมื่อประกาศใช 
และเมื่อมกีาร

เปล่ียนแปลง

ประกาศบริษัท

การประชุมชี้แจง

ตัวแทนฝาย

บริหารฯ

ผลการตรวจวัดเพ่ือเฝาระวังดาน

ส่ิงแวดลอม
พนักงานทุกคน เมื่อมกีาร

ตรวจวัดดาน

ส่ิงแวดลอม

การประชุมชี้แจง

ผลการตรวจวัด

ตัวแทนฝาย

บริหารฯ

วัตถุประสงคและแผนงานดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

พนักงานทุกคน ตามความถี่ท่ี

กําหนดในการ

ประชุมหรือ

กําหนดตาม

ความเหมาะสม

การประชุม/

ชี้แจง

หัวหนาแผนก

A

แจ งมาตรการแกไขปญหา

ไปยังผูรองเรียน

กําหนดมาตรการแกไขในการปองกัน

การเกิดขอรองเรียนซ้าํ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

50 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบฟอรมรับขอรองเรียน

ใบรับข อรองเรียนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ผูแจงภายในบริษัท

วันท่ีแจ ง……………………………………………………….

ชื่อ - นามสกุล …………………………………………………

หนวยงาน …………………………………………………….

ผูแจงภายนอกบริษัท

วันท่ีแจ ง ……………………………………………

ชื่อ - นามสกุล ………………………………………

บริษัท/หนวยงาน ……………………………………

โทรศัพท ………………. โทรสาร …………………

ลักษณะการแจ งโดย วาจา  โทรศัพท  เอกสาร………………………………

เร่ือง / ปญหาที่รองเรียน

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

ผูรับแจ ง ………………………… วันท่ีรับแจ ง ……………………………………

ผลการตรวจสอบเบ้ืองตน เปนจริงตามท่ีแจ ง ไม เปนจริงตามท่ีแจ ง
MR ……………………………………………………… วันท่ีรับทราบ ………………………………………………

ผลการพิจารณาขอรองเรียน  เปด CAR เลขท่ี …………  ไม ตองเปด CAR

ผูบริหาร……………………………………………………

วันท่ีรับทราบ ………………………………………………



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

51 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

การดําเนินการแก ไข
ผูรับผิดชอบแกไข(ระบุ)……………………………………………………………………………

การวเิคราะหสาเหตุของปญหา

……………………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….

วิธีการแกไข
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

กําหนดแลวเสร็จ …………………………………………ลงนาม ……………………………………. ผูรับผิดชอบแกไข
ความเห็นผูบริหาร

……………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงนาม …………………………………… ผูบริหาร

การตรวจสอบแก ไข
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

วันท่ีตรวจสอบ ……………………………………………ลงนาม ……………………………………. ผูรับผิดชอบแกไข
การรายงานกลบัไปยังผูรองเรียน

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

วันท่ีรายงาน ……………………………………………ลงนาม ……………………………………………… ผูรายงาน



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

52 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูขอจัดทํา แกไข หรือ

ยกเลิก

แบบขอออก/แกไข/

ยกเลิก เอกสาร

2 ผูแทนฝายบริหาร

ผูจ ัดการฝายตางๆ

ข อก ําหนดท่ี :

3.6 การจัดทําเอกสาร

1) องคกรจะตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการควบคุมเอกสารในระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหเอกสารมีความทันสมัย

และสามารถใช ตามวัตถุประสงคที่ตองการ โดยตองควบคุมดังนี้

1.1) มีการอนุมัติเอกสารกอนนําไปใช งาน

1.2) มีการปรับปรุงเอกสารตามความจําเปน
1.3) กรณีมีการแกไขเอกสารจะตองมีการระบุสถานะของการแกไข
1.4) เอกสารจะตองเขียนไวอยางชัดเจนและผูใช เอกสารสามารถเขาใจได
1.5) มีการปองกันการนําเอกสารที่ลาสมัยแลวไปใช งาน

1.6) มีการชี้บงการควบคุมเอกสารที่มาจากภายนอกองคกร

1.7) มีการจัดเก็บบันทึกทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ตามระยะเวลาที่กําหนดไว

ขอออกเอกสาร แกไข หรือยกเลิกเอกสาร

โดยแนบรางเอกสาร เสนอผูม ีอาํนาจ

พิจารณาเอกสาร

ใช 
A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

53 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

3 ผูควบคุมเอกสาร

4 ผูควบคุมเอกสาร แบบฟอรมทะเบียน

เอกสารควบคุม

5 ผูควบคุมเอกสาร แบบฟอรมแจกจ าย

เอกสาร

6 ผูควบคุมเอกสาร

องคกรควรจะกําหนดระยะเวลาในการทบทวนเอกสารตามแผนที่กําหนดไว หรือกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางการบริหารภายในบริษัทฯ

A

ดําเนินการกับเอกสารฉบับเกาท่ีเรียกเก็บมา

จัดทําตนฉบับเอกสารและทําการขึ้นทะเบียน

เอกสาร

สําเนาเอกสารและแจกจ ายไปยงัผูถ ือครอง

เอกสารและเรียกเก็บเอกสารฉบับเกา

สําเนาแบบขออนุญาตแจ งผลการพิจารณา

ใหผูขอทราบ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

54 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง โครงสรางเอกสารในระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ

ขั้นตอนการดําเนินการ

หมายถึง กระบวนการที่แสดงถึงขั้นตอนการทํางานที่เก่ียวของเชื่อมโยง สัมพันธ กัน กับหนวยงานอ่ืนๆ เช น
ขั้นตอนการดําเนินงานเรื่อง การฝกอบรม  ขั้นตอนการดําเนินงานเรื่อง การจัดซื้อจัดจ าง เปนตน
วิธีการปฏิบัติงาน

หมายถึง ขั้นตอน วิธีการทํางานที่แสดงรายละเอียดในการทํางานของขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งดําเนินการ

จนแลวเสร็จโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนที่ทํางานเช นเดียวกัน เช น วิธีการปฏิบัติงานการถายเท

สารเคมี  วิธีการปฏิบัติงานการติดต้ังนั่งราน เปนตน

ขั้นตอนการดาํเนินงาน

Procedure

วิธีการปฏิบัติงาน

Work Instruction

เอกสารสนับสนุน เช น แบบฟอรม
Supporting Document



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

55 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบขอออก/แกไข/ยกเลิก เอกสาร

วัตถุประสงค  ขอแก ไขเอกสาร  ขอแก ไขเอกสาร ขอยกเลิกเอกสาร

ลํา
ดับ

ท
ี่

เลขที่เอกสาร ชื่อเอกสาร

แก
ไข

คร
ั้ง

ท
ี่

ตั้ง
แต

หน
า

ถึง
ห

น
า จํานวนสําเนา

ที่ต องการ
หมายเหตุ

ผูขอเอกสาร ผูอนุมัติ ผูควบคุมเอกสาร

ชื่อ ชื่อ ชื่อ

ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง
วันท่ี วันท่ี วันท่ี



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

56 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบฟอรมทะเบียนเอกสารควบคุม

ลําดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร วันที่มีผลบังคับใช  จํานวนสําเนา สถานที่จดัเก็บ แก ไขคร้ังที่ ผูรับผิดชอบ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

57 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบฟอรมแจกจายเอกสาร

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร แก ไขคร้ังที่ ผูท ี่แจกจาย วันที่ ผูรับ วันที่
ผูรับคืน

เอกสาร



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

58 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

ตัวแทนฝายบริหาร

2 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

3 ตัวแทนฝายบริหาร

ข อก ําหนดท่ี :

3.7 การควบคุมการปฏิบัติงาน

1) องคกรตองกําหนดขั้นตอนเพื่อจัดการความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานและกิจกรรมตางๆ ซึ่ง

ไดมีการกําหนดไววาจะตองมีการดําเนินการ โดยขั้นตอนเพื่อจัดการความเสี่ยง ตอง

ประกอบดวย

1.1) ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน สําหรับกิจกรรมที่มีความเสี่ยง

1.2) การปฏิบัติตามเกณฑการควบคุมการปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไว
1.3) การควบคุมที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจ าง

1.4) การควบคุมเก่ียวของกับผูรับเหมาและผูเย่ียมชมในสถานที่ทํางาน

1.5) การเตือนอันตราย

1.6) การจัดการความเปลี่ยนแปลง

1.7) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

กําหนดกจิกรรมท่ีตองมกีารควบคุมการปฏิบัติงาน

โดยพิจารณาจากระดับความเส่ียง

จัดทําขั้นตอนการดําเนินงาน/วิธกีารปฏิบัติงาน

ในการควบคมุการปฏิบัติงาน

ประกาศใช ขั้นตอนการควบคมุการปฏิบัติงาน

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

59 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

4 คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

5 ลูกจ างท่ีเกีย่วของ

ตัวอยาง การควบคุมการปฏิบัติงาน

ขั้นตอนการดําเนินงานเร่ืองการจัดซ้ือจัดจาง

หนาที่ของการจัดซื้อ จัดจ าง วัตถุดิบและแรงงาน เพื่อใช ในการผลิตสินคา อุปกรณตางๆ วัสดุที่ใช 
ทุกอยางในองคกรจึงเปนหนาที่ของฝายจัดซื้อ ดังนั้น หนาที่ที่สําคัญอยางหนึ่งของฝายจัดซื้อ คือ การเลือก

วัตถุดิบ อุปกรณ เครื่องจักรตามความตองการขององคกรโดยเลือกในสิ่งที่ไม เปนอันตราย การจัดจ าง

แรงงานที่มีทักษะ และประสบการณในการทํางาน มีการควบคุมทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

สารเคมีตางๆ ที่ใช ในองคกร จะตองมีขอเอกสารขอมูลความปลอดภัยของสารเคมี (Safety Data

Sheet) มาประกอบการใช จริง เพื่อเปนการลดความเสี่ยงตอผูปฏิบัติงานและเปนแนวทางแกไขกรณีเกิด

เหตุฉุกเฉินจากสารเคมี

ขั้นตอนการดําเนินงานเร่ือง การควบคุมผูรับเหมา

ความหมายหลักคือ มีขั้นตอนในการคัดเลือกผูที่จะเขามาปฏิบัติงานในองคกร และตองจัดทํา

สัญญาจ างเหมาผูที่จะเขามาปฏิบัติงาน โดยมีการกําหนดคุณสมบัติของผูรับเหมาแตละประเภทงาน

เพื่อใหผูรับเหมาปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติเปนการปองกันการเกิดความเสี่ยงใดๆ ที่ จะ

กอใหเกิดอุบัติเหตุและเกิดเหตุฉุกเฉินในองคกร ตัวอยางวิธีการปฏิบัติงานสําหรับผูรับเหมา เช น

A

ลูกจ างปฏิบัติงานตามขั้นตอนการ

ดําเนินงาน/วิธีการปฏิบัตงิานท่ีกาํหนดไว 

ดําเนินการส่ือสารขั้นตอนการดาํเนินงาน/วิธีการ

ปฏิบัติงานใหกับลูกจ างท่ีเกี่ยวของ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

60 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

การควบคุมผูรับเหมากอสราง

1. ตองผานการคัดเลือกตามเกณฑที่กําหนดโดยองคกร โดยพิจารณาเรื่องความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานดวย

2. ตองผานการฝกอบรม “ความปลอดภัยเบ้ืองตนสําหรับผูรับเหมา” และมีการประเมินผลการฝกอบรม

ดวย

3. การปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตรายจะตองสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ใหครบถวน

4. การใช เครื่องมือที่กอใหเกิดความรอนและประกายไฟ เช น งานเชื่อม ตัด เจียร จะตองมีการก้ันพื้นที่

และอยูหางจากเชื้อเพลิง

5. มีการตรวจติดตามการทํางานของผูรับเหมาระหวางปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ

6. มีการประเม ินผลผูรับเหมาประจําป

การควบคุมสารเคมี

การดําเนินงานในการควบคุมสารเคมี สามารถแบงเปนขั้นตอนการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบได ดังนี้

1. การรับและจัดเก็บสารเคมี

2. การนําสารเคมีไปใช งาน

1. การรับและจัดเก็บสารเคมี

หลักการที่ควรปฏิบัติในการจัดเก็บสารเคมีที่ดี คือ

 จัดทํารายการสารเคมีทุกชนิดที่ใช ภายในองคกร

 จัดหาเอกสารขอมูลความปลอดภัยของสารเคมี (Safety Data Sheet) ทุกชนิดที่มีการใช ในองคกรมา

จัดเตรียมไว และจัดทําแผนแจงรายละเอียดของ SDS ติดไวที่จ ุดปฏิบัติงาน

 แยกประเภทของสารเคมีที่มีปฏิกิริยาตอกัน เช น กรด-ดาง หรือสารเคมีที่ไม สามารถเขากันได ไวใกลกัน

เพราะอาจทําใหเกิเหตุฉุกเฉินหรือระเบิดได จะตองเก็บแยกจากกันอยางเด็ดขาด

 จัดหาอุปกรณในการดับเพลิงติดต้ังไวในบริเวณของหองจัดเก็บสารเคม ีใหเพียงพอ

 อาคารที่ใช เปนสถานที่จัดเก็บสารเคมีตางๆ จะตองมีระบบระบายอากาศเพื่อใหมีการไหลเวียนถายเท

อากาศไดดี หากมีสารเคมีที่ตองการควบคุมอุณหภูมิใหเหมาะสมในหองควบคุมความเย็น ก็ควรจะ

จัดเก็บแยกออกตางหาก

 จัดหาอุปกรณที่ตองใช กรณีเกิดการรั่วไหลของสารเคมี เช น ทราย แผนดูดซับสารเคมี ไวในบริเวณหอง

จัดเก็บสารเคมีหรือบริเวณใกลเคียง

 มีการติดต้ังฝกบัวฉุกเฉินและที่ลางตาฉุกเฉิน ไวชําระลางกรณีสารเคมีกระเด็นใส



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

61 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. การนําสารเคมีไปใช งาน

 ผูเบิกสารเคมีไปใช จะตองมีการสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสม เพื่อ

ปองกันอันตรายที่จะเกิดจากการใช สารเคมีเหลานั้น

 ระหวางที่ทําการถายเทสารเคมีที่เปนสารไวไฟจะตองมีการตอสายดินเพื่อปองกันการเกิดไฟฟ าสถิตย
ซึ่งอาจสงผลใหเกิดเพลิงไหมและการระเบิดได

 เมื่อทําการถายเทสารเคมีเสร็จแลว จะตองปดฝาภาชนะของสารเคมีทุกครั้ง เพื่อปองกันไอระเหยของ

สารเคมี

ตัวอยาง แผนควบคุมการปฏิบัติงาน

งาน/สถานที่ ความเสี่ยง
หัวข อเร่ือง

ที่ควบคุม

หลักเกณฑ ใน
การควบคุม

ผูตรวจ ความถ่ี

งานถายเทสารเคมี

จากรถ Tank Car

สารเคมี

ร่ัวไหล

สภาพของทอขนถาย

สารเคมี

ทออยู ในสภาพดี  ไม 
แตก ร่ัว

หัวหนางาน ทุกคร้ัง

ไฟไหม  การตอสายดิน คีบสายดินทุกคร้ัง หัวหนางาน ทุกคร้ัง

งานเปล่ียน

หลอดไฟ

ตกจากท่ีสูง การสวมใส Safety

Harness

สวมใส Safety

Harness ตลอดเวลา

หัวหนางาน ทุกคร้ัง

ไฟฟาดูด การตัดแยก

กระแสไฟฟา
ตัดแยกกระแสไฟฟา
กอนเร่ิมงาน

หัวหนางาน ทุกคร้ัง

งานขับรถยก รถชนคน

ทรัพยสิน

เสียหาย

ควบคมุความเร็ว กําหนดความเร็วไม เกิน

10 กม./ชม.

หัวหนางาน ทุกสัปดาห

ขับรถในเสนทางของ

รถยก

ขับรถในเสนทางของรถ

ยกตลอดเวลา

หัวหนางาน ทุกสัปดาห

สัญญาณเสียงเตือน เปดสัญญาณ เสียง

เตือนตลอดเวลาท่ีรถ

เคล่ือนท่ี

หัวหนางาน ทุกสัปดาห

พนักงานขับรถท่ีผาน

การฝกอบรม

พนักงานท่ีขับรถจะตอง

ผานการฝกอบรมการ

ขับรถยกอยางปลอดภัย

หัวหนางาน ทุกสัปดาห

ความสูงของพาเลท ความสูงของวัตถุท่ีขน

ยาย ไม บังระดับสายตา

คนขับ

หัวหนางาน ทุกสัปดาห



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

62 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

2 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

3 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

ข อก ําหนดท่ี :

3.8 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการเตรียมความพรอมและการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดเพลิงไหม

2) องคกรมีการชี้บงสถานการณฉุกเฉินอ่ืนๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได และการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

ของสถานการณดังกลาว

3) ในการวางแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน องคกรตองพิจารณาถึงการประสานงานกับหนวยงาน

ที่เก่ียวของทั้งในการขอความช วยเหลือและการแจงเหตุ

4) ทําการฝกอบรมใหกับลูกจ างทุกคนในองคกร รวมทั้งทําการฝกซ อมแผนตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินตามช วงเวลาที่กําหนดไว
5) องคกรตองมีการตรวจสอบอุปกรณที่ใช ในภาวะฉุกเฉินเปนระยะ

6) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

ชี้บงสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจจะเกิดขึ้น

จัดทําแผนเตรียมความพรอมและการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน

จัดเตรียมอุปกรณท่ีตองใช ในภาวะฉุกเฉินใหพรอม
เช น ถังดับเพลิง วัสดุดูดซับสารเคมี เปนตน และมี

การตรวจสอบอุปกรณในภาวะฉุกเฉินตามแผน

A
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สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

63 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

4 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

5 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

6 ตัวแทนฝายบริหารฯ

7 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

A

ทบทวนแผนเตรียมพรอมและตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและปรับใหมีความเหมาะสม

ดําเนินการส่ือสารแผนเตรียมพรอมและตอบโต
ภาวะฉุกเฉินใหก ับลูกจ างท่ีเกี่ยวของ

ดําเนินการฝกซ อมแผนเตรียมพรอมและตอบโต
ภาวะฉุกเฉินตามช วงเวลาท่ีกาํหนดไว 

ประเมินผลการฝ กซอม

แผน

ไม ใช 
ใช 
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สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

64 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง โครงสรางองค กรในการเตรียมพรอมและตอบโตภาวะฉุกเฉิน

หนาท่ีและความรับผิดชอบเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน
1. ผ ูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

(1) เมื่อไดรับแจ งเหตุใหรีบไปยังสถานที่เกิดเหตุเพื่อประเมินสถานการณ ถาประเมินวาสามารถ

ควบคุมไดในระยะเวลาอันสั้น โดยไม มีอันตรายตอพนักงานในโรงงานก็ใหสั่งการทําการควบคุม

เหตุ  แตหากพบวาเหตุการณที่เกิดขึ้นไม สามารถควบคุมไดในระยะเวลาอันสั้น และอาจกอใหเกิด

อันตรายตอพนักงานในองคกรได ใหประกาศภาวะฉุกเฉินใหพนักงานทุกคนทราบ และจัดต้ังศูนย
อํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

(2) ทําหนาที่ผูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉินโดยรับทราบรายงานตอจากผูสั่งการ

(3) ทําหนาที่บังคับบัญชา สั่งการ และใหการสนับสนุนการทํางานของผูสั่งการ

(4) ทําหนาที่ตัดสินใจเพื่อรองขอความช วยเหลือจากหนวยงานภายนอกเมื่อไดรับแจงจากผูสั่งการ

(5) ประสานกับหนวยงานช วยเหลือจากภายนอก ที่เขามาปฏิบัติงานภายในองคกร

(6) ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉินเมื่อไดรับแจงจากผูสั่งการวา ควบคุมเหตุการณใหเขาสูภาวะปกติแลว
(7) ทําหนาที่แถลงขาวและตอบคําถามสื่อมวลชน

ผูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

ผูสั่งการ

ทีมผจญเพลิง
ทีมปฐม

พยาบาล

ทีมควบคุม

จราจร
ทีมส่ือสาร

ทีม

ประชาสัมพันธ ทีมบริการ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

65 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ผ ูสั่งการ

(1) เมื่อไดรับแจงเหตุ ใหไปยังที่เกิดเหตุ เพื่อประเมินสถานการณรวมกับผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน

(2) เมื่อมีประกาศภาวะฉุกเฉินใหผูสั่งการไปรายตัวเพื่อรับคําสั่งกับผูจ ัดการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

(3) รับการรายงานตัวจากหัวหนาทีมตางๆ

(4) ควบคุมสั่งการ กําหนดใหทีมที่อยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไว
(5) ประสานงานหนวยดับเพลิง พยาบาล และตํารวจ ที่มาใหการสนับสนุน

(6) เมื่อเหตุการณสงบ ใหทําหนาที่ประเมินสถานการณเพื่อขอยกเลิกภาวะฉุกเฉินจากผูอํานวยการ

ควบคุมภาวะฉุกเฉิน

3. หัวหนาทีมผจญเพลิง

(1) เมื่อไดรับแจงเหตุใหแจงทีมผจญเพลิงเพื่อไปแตงกาย และรวมตัวกันที่สถานีดับเพลิง

(2) ไปรายงานตัวกับผูสั่งการเพื่อทําหนาที่หัวหนาทีมผจญเพลิง

(3) ปฏิบัติงานรวมกับผูสั่งการเพื่อกําหนดกลยุทธ ในการช วยชีวิต ควบคุมเพลิง หรือหยุดย้ังการรั่วไหล

ของสารเคมี

(4) นําทีมผจญเพลิงเขาระงับเหตุ

(5) ประสานงานกับทีมดับเพลิงที่มาจากภายนอก

(6) ปฏิบัติงานรวมกับผูสั่งการในการประเมินสถานการณกอนยกเลิกภาวะฉุกเฉิน

4. หัวหนาทีมปฐมพยาบาล

(1) เมื่อไดรับแจงเหตุ ใหรับการรายงานตัวของทีมปฐมพยาบาล

(2) ไปรายงานตัวกับผูสั่งการ

(3) ควบคุมการคัดแยกผูที่ไดรับบาดเจ็บ ทําการปฐมพยาบาลผูไดรับบาดเจ็บ

(4) ประสานงานกับแพทย พยาบาล ที่เขามาปฏิบัติหนาที่ในโรงงาน

5. หัวหนาทีมควบคุมการจราจร

(1) เมื่อไดรับแจ งเหตุ สั่งการใหทีมควบคุมจราจรปดประตูโรงงาน และอํานวยความสะดวกเสนทาง

ไม ใหม ีรถจอดขวางเสนทางของรถดับเพลิงและรถพยาบาล

(2) กําหนดจุดจอดรถดับเพลิง รถพยาบาล รถของเจ าหนาที่ตางๆ ที่เขามาในโรงงาน โดยไม ใหกีด

ขวางการจราจร

(3) ไปรายงานตัวกับผูสั่งการ เพื่อทําหนาที่หัวหนาทีมควบคุมการจราจร

(4) อํานวยการจราจร



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

66 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

6. หัวหนาทีมสื่อสาร

(1) เมื่อไดรับแจงเหตุ สั่งการใหต้ังระบบสื่อสาร

(2) ไปรายงานตัวกับผูสั่งการ

(3) สื่อสารกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ

(4) ช วยเหลือหนวยงานตางๆ ในทีมตอบโตภาวะฉุกเฉินในการสื่อสาร/สั่งการ รวมทั้งถายทอดคําสั่ง

ผูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

7. หัวหนาทีมประชาสัมพันธ 
(1) เมื่อไดรับแจงเหตุใหไปรายงานตัวกับผูสั่งการ

(2) วิเคราะหเหตุการณ ช วยเหลือผูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉินในการเตรียมแถลงขาว

(3) ดูแลนักขาวที่เขามาในเขตโรงงาน กําหนดพื้นที่ของนักขาวในจุดที่ปลอดภัย และแจ งขาวใหกับ

นักขาวเปนระยะ

(4) จัดทํารายงาน สรุปเหตุการณใหกับผูสื่อขาว

(5) จัดแถลงขาวเมื่อเหตุการณเขาสูภาวะปกติ

8. หัวหนาทีมบริการ

(1) เมื่อไดรับแจงเหตุ ใหไปรายงานตัวกับผูสั่งการ

(2) สั่งการใหทีมบริการตรวจสอบจํานวนพนักงานทั้งหมดที่จุดรวมพล

(3) เขาดําเนินการสนับสนุนทีมควบคุมภาวะฉุกเฉินตางๆ เมื่อไดรับการรองขอ

(4) ดําเนินการอพยพพนักงานที่ไม เก่ียวของไปยังจุดที่ปลอดภัย เมื่อไดรับการสั่งการจากผูสั่งการ

(5) จัดหาน้ําด่ืม อาหาร ใหกับทีมควบคุมภาวะฉุกเฉิน และหนวยงานภายนอกที่เขามาช วยเหลือ
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สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

67 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

4. การประเมินผล

ข อก ําหนดท่ี :

4.1 การเฝาระวังและการวัดผลการปฏิบัติงาน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการเฝาระวังและวัดผลการปฏิบัติงานอยาง

สม่ําเสมอ โดยขั้นตอนการดําเนินงานจะตองครอบคลุมถึง

1.1) การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน

1.2) การตรวจสุขภาพของลูกจ าง

1.3) การตรวจสอบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานทั่วไป


1.4) การสังเกตการทํางาน

1.5) การตรวจสอบเครื่องจักรอุปกรณ
1.6) การบํารุงรักษาอุปกรณเชิงปองกัน

1.7) การตรวจสอบอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

1.8) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ
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สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

68 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูแทนฝายบริหาร

2 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

3 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

จัดทําแผนในการเฝาระวังและวัดผลการปฏิบัติงาน

ใหครอบคลุมหัวขอท่ีตองเฝาระวงัและวัดผล

ดําเนินการเฝาระวงัและวดัผลตามหัวขอท่ีระบุไว 
ในแผน

ดําเนินการแกไข หากพบว า การดําเนินการของ

องคกรไม เปนไปตามท่ีระบุไว 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

69 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แผนการตรวจติดตามและวัดผลการปฏิบัติงาน

ลําดับ การเฝาระวัง/การตรวจวดั ผูรับผิดชอบ ช วงเวลา งบประมาณ

1 Respirable Dust และTotal Dust ในบรรยากาศ

การทํางาน

-Respirable Dust  5 mg/ Nm3

-TotalDust  15 mg/ Nm3

เจ าหนาท่ีความปลอดภัย 2 คร้ังตอป 5000 บาท

2 เสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางาน เจ าหนาท่ีความปลอดภัย 1 คร้ังตอป 3000 บาท

3 ความเขมของแสง เจ าหนาท่ีความปลอดภัย 1 คร้ังตอป 5,000 บาท

4 ความรอน เจ าหนาท่ีความปลอดภัย 1 คร้ังตอป 3,000 บาท

5 การตรวจสุขภาพของลูกจ างตามปจจัยเส่ียง ผูจ ัดการฝายบุคคล 1 คร้ังตอป 100,000 บาท

6 การตรวจสอบความปลอดภัยฯ ท่ัวไป

- แผนกผลิต

- แผนกหองปฏิบัติการ

- แผนกบุคคล ธุรการ

- แผนกคลังสินคา

ผูจ ัดการฝายตางๆ 1 คร้ังตอเดือน

7 การสังเกตการทํางานในแตละแผนก ผูจ ัดการฝายตางๆ 1 คร้ังตอเดือน

8 การตรวจสอบเคร่ืองจักรอุปกรณ ผูจ ัดการฝายซ อมบํารุง 2 คร้ังตอป 50,000 บาท

9 การบํารุงรักษาอุปกรณตามแผน ผูจ ัดการฝายซ อมบํารุง ตามแผนท่ีกาํหนด

10 การตรวจสอบการสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ผูจ ัดการฝายตางๆ 1 คร้ังตอเดือน
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สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

70 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูเห็นเหตุการณ

2 หัวหนางาน

เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

แบบฟอรมรายงาน

และสอบสวน

อุบัติการณ

3 ทีมสอบสวน

อุบัติการณ
แบบฟอรมรายงาน

และสอบสวน

อุบัติการณ

ข อก ําหนดท่ี :

4.2 การสอบสวนอุบัติการณ

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติการณ โดย

1.1) การสอบสวนดังกลาวจะตองดําเนินการโดยผูที่เก่ียวของกับอุบัติการณที่เกิดขึ้น

และตองทําในเวลาที่เหมาะสม

1.2) มีการนํามาตรการปฏิบัติการแกไขที่ไดจากการสอบสวนไปดําเนินการ เพื่อกําจัด

สาเหตุไม ใหเกิดซ้ํา

1.3) ผลของการสอบสวนจะตองมีการสื่อสารใหลูกจ างในองคกรทราบ

1.4) องคกรตองมีการจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

เกิดอุบัตกิารณขึ้นผูประสบเหตุหรือผูเห็นเหตุการณ
ตองแจ งไปยังหัวหนางาน

หัวหนางาน/ผูรับผิดชอบเขาดาํเนินการเก็บ

รวบรวมหลักฐานในท่ีเกดิเหตแุละสัมภาษณ ผูท่ี
เกี่ยวของ

ประชุมเพ่ือคนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ/

อุบัติการณ และกําหนดมาตรการแกไข

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

71 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

4 ทีมสอบสวน

อุบัติการณ
ผูบริหารระดับสูง

ผูจ ัดการแผนก

5 ผูบริหารระดับสูง

6 ผูท่ีไดรับมอบหมาย

7 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

8 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

หลักการในการสอบสวนอุบัติการณ
เมื่อมีเหตุการณที่เปนอุบัติการณเกิดขึ้น ควรปฏิบัติตามหลักการดังนี้

1. ตองจัดการสอบสวนทันที เพราะถาปลอยทิ้งไวนานพยานหลักฐานตางๆ อาจถูกทําลายหรือ

เปลี่ยนแปลงไป ขอมูลที่จะใช ในการสอบสวนจะคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ทําใหผลสรุปของการ

สอบสวนเปนผลสรุปที่ไม ถูกตอง

A

ดําเนินการส่ือสารผลการสอบสวน

อุบัติการณและมาตรการแกไขไปยัง

พนักงานท่ีเกี่ยวของ

กําหนดผูรับผิดชอบในการแกไขสาเหตุของ

อุบัติการณตามมาตรการท่ีกาํหนดไว 

นําเสนอมาตรการในการแกไขไปยัง

ผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นเพ่ือใหม ีการ

เสนอแนะและส่ังการ

ผูรับผิดชอบดําเนินการตามมาตรการแกไข
ท่ีกําหนดไว 

ตรวจสอบการปฏบิัติตาม

มาตรการแกไข

ใช 
ไม ใช 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

72 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ตรวจสอบและสังเกตสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้น เช น ในกรณีที่พบเหตุการณที่เกิดอุบัติการณ จะตอง

ตรวจสอบสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้น และใหการช วยเหลือผูบาดเจ็บทันทีและรักษาสภาพเดิมนั้นไว
หามเคลื่อนยาย เปนตน

3. ตัดสินใจโดยใช ประสบการณจากการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุในอดีตที่ผานมา ผูสอบสวน

จะตองมีประสบการณในการสอบสวนมากอน แลวใช ประสบการณในอดีตต้ังเปนสมมุติฐานขึ้นแลว
สอบสวนวิเคราะหหาสาเหตุ

ขั้นตอนในการสอบสวนอุบัติการณ
ขั้นตอนที่สําคัญในการสอบสวนอุบัติการณ มีดังตอไปนี้

1. เมื่อเกิดอุบัติการณขึ้นผูพบเหตุตองรีบแจงใหหัวหนางานทราบ เมื่อหัวหนางานทราบจะตองแจ งตอผูมี

หนาที่สอบสวนตามระดับความรุนแรงของอุบัติการณ
2. หัวหนางานเมื่อไดรับแจ งแลว ใหรีบไปที่สถานที่เกิดเหตุพรอมปากกา และ แบบฟอรมบันทึกสอบสวน

อุบัติการณ กลองถายรูป และตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุดวยตนเอง พรอมทั้งใหผูที่เห็นเหตุการณเลา
เหตุการณใหฟงเบ้ืองตน

3. สอบสวน/สัมภาษณ พนักงานที่ประสบเหตุหรือผูเห็นเหตุการณใหมากที่สุด โดยยึดหลักการสอบสวน 6

ประเด็น คือ

WHAT อะไร? - เกิดอะไรขึ้น

WHO ใครบาง? - ใครไดรับบาดเจ็บ ใครเห็นเหตุการณอีกบาง

WHERE ที่ไหน? - สถานที่เกิดเหตุ หรือบริเวณที่เกิดเหตุ

WHEN เมื่อไหร? - เวลาที่เกิดเหตุ

WHY ทําไม? - ทําไมจึงเกิดเหตุการณนั้นขึ้น
HOW อยางไร? - ไดรับบาดเจ็บอยางไร จะปองกันเหตุนั้นไดอยางไร

4. ถายภาพหรือเขียนภาพ สถานที่เกิดเหตุอยางชัดเจน เพื่อนํามาประกอบการสอบสวนและวิเคราะห
5. ตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติม เช น มาตรฐานการทํางาน รายงานการตรวจความปลอดภัย การซ อมบํารุง

ตลอดจนการฝกอบรม

6. บันทึกผลการสอบสวนลงแบบสอบสวนอุบัติการณ
7. นําผลการสอบสวนไปดําเนินการวิเคราะหหาสาเหตุของอุบัติการณตอไป

8. ทีมสอบสวนอุบัติการณประชุมเพื่อคนหาสาเหตุและกําหนดมาตรการในการแกไข
9. นํามาตรการในการแกไขสาเหตุของอุบัติการณไปดําเนินการ

10. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการแกไข



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

73 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบรายงานและสอบสวนอุบัติการณ 
หน า 1/4

วันท่ีเกดิเหตุ รายงานเลขท่ี

เวลา สถานท่ีเกิดเหตุ

1. รายละเอียดของผูประสบเหตุ

ชื่อ-สกุล อายุ

อายุงาน ตําแหนง
เกิดอุบัตเิหตคุร้ังท่ี แผนก

ลักษณะการทํางาน

2. ประเภทของเหตุการณ

เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ ชื่อรพ.

ปฐมพยาบาล จํานวนวันท่ีหยุดงาน

บาดเจ็บรุนแรง หยุดงานนอยกว า 3 วัน

บาดเจ็บรุนแรงมาก หยุดงานมากกว า 3 วัน

ไฟไหม 
ระเบิด

สารเคมีหกร่ัวไหล

แกสร่ัว

3.ลักษณะของอาการบาดเจ็บ (วงกลมเลอืก)

ถูกตัด ถกูบด ถูกเฉือน ถูกฟน ถกูท่ิม ถูกแทง ตกจากท่ีตางระดับ

ถูกกระแทก ถูกตี ถูกชน ถูกทับ ไฟฟาดูด ซ็อต

ถูกหนีบ ถูกดงึ ล่ืน หกลม สะดุด

สัมผัสของเย็น ของรอน ผิวรอน ไฟไหม 
สัมผัสสารเคมี วัตถุอันตราย อื่นๆ

วัตถกุระเด็นใส ตกใส
การยก เคล่ือนยาย

ระบุสวนของรางกายท่ีไดรับบาดเจ็บ

4. ความเสียหาย

มูลคาผลิตภัณฑ คารักษาพยาบาล

มูลคาทรัพยสิน/คาซ อมแซม คาทดแทน คาใช จายอื่น ๆ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

74 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

5. รายละเอียดของเหตกุารณพรอมภาพประกอบ หน า 2/4

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ลงชื่อผูประสบเหตุ / ผูเห ็นเหตุการณ ลงชื่อหัวหน างาน



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

75 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

หน า 3/4

6. การวิเคราะห สาเหตุของเหตุการณ (ทําเคร่ืองหมายเลอืกหรือวิเคราะห ระบุสาเหตเุพิม่ได )

เกิดจากการกระทําไมปลอดภยั เกิดจากสภาพการทํางานไมปลอดภัย ระบบไมดี/การบริหารจัดการไมดี

ปฏิบัติงานโดยไม มีหนาท่ี เคร่ืองกําบังไม เหมาะสม ไม มีขั้นตอนการทํางาน

ถอดอุปกรณปองกันออก อุปกรณ เคร่ืองมือ ชํารุด ไม มีปายชี้บง
ใช เคร่ืองมือชํารุด ไม มีอุปกรณปองกันอันตราย ออกแบบไม ปลอดภัย

ใช เคร่ืองมือไม เหมาะสม สถานท่ีทํางานคับแคบ ขาดการบํารุงรักษา

ซ อมเคร่ืองจกัรขณะ

เดินเคร่ือง

สถานท่ีทํางานไม เปนระเบียบ ขาดการตรวจสอบ

ใช ความเร็วไม เหมาะสม การระบายอากาศไม เพียงพอ ขาดอุปกรณ เคร่ืองมือ

การจดัวางไม เหมาะสม อันตรายจากความรอนหรือเย็น ขาดคุณภาพ

ทาทางการทํางานไม 
เหมาะสม

อันตรายจากเสียงดัง ขาดการวางแผน

วิธีการยกไม เหมาะสม อันตรายจากไฟไหม หรือระเบิด อื่นๆ ระบุ

ไม ปฏิบัติตาม อันตรายจากแสง

ไม ใช  อุปกรณปองกัน

อันตราย

อันตรายจากส่ิงแวดลอมทางเคมี

เช นไอ ฝุน ควัน

ขาดความรู ไม มีระบบเตือนภัย

ขาดความชาํนาญ อื่นๆ ระบุ

รางกายไม พรอม
จิตใจไม พรอม
มึนเมาขณะปฏิบัติงาน

หยอกลอเลนกันในขณะ

ปฏิบัติงาน

อื่นๆ ระบุ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

76 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

หน า 4/4

7. การแก ไขและปองกนั

การแก ไข รับผิดชอบโดย กําหนดแลวเสร็จ

การปองกนัไมให เกดิซ้ํา รับผิดชอบโดย กําหนดแลวเสร็จ

8.ลงชื่อทีมสอบสวน 9. ลงชื่อผูบริหาร



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

77 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูตรวจประเมิน

ภายใน

ลูกจ าง

2 ผูแทนฝายบริหารฯ -แบบรายงานความ

ไม สอดคลองตาม

ขอก ําหนด

-แบบทะเบียนความ

ไม สอดคลองตาม

ขอก ําหนด

ข อก ําหนดท่ี :

4.3 การแก ไข การปฏิบัติการแก ไขและการปฏิบัติการป องกัน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการแกไข ปฏิบัติการแกไขความไม 
สอดคลองที่เกิดขึ้นและการปฏิบัติการปองกันแนวโนมความไม สอดคลองที่อาจจะเกิดขึ้น

โดยครอบคลุมถึง

1.1) การแกไขความไม สอดคลองที่พบ

1.2) การชี้บงและวิเคราะหสาเหตุของความไม สอดคลองกับขอกําหนด และดําเนินการ

ปฏิบัติการแกไข เพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดซ้ํา

1.3) การชี้บงและวิเคราะหสาเหตุของแนวโนมที่จะทําใหเกิดความไม สอดคลองตาม

ขอกําหนดและดําเนินการปฏิบัติการปองกัน เพื่อปองกันไม ใหเกิดซ้ํา

1.4) ทบทวนประสิทธิผลในการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

1.5) สื่อสารผลการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

1.6) องคกรตองมีการจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

ผูพบความไม สอดคลองตามขอกาํหนดจากการ

ตรวจประเมิน การเฝาระวังและวดัผลการปฏิบัติงาน

หรือจากการรองเรียน แจ งไปยัง  ผูแทนฝายบริหารฯ

ผูแทนฝายบริหารฯ ตรวจสอบรายงานความไม 
สอดคลองตามขอกาํหนดและขึ้นทะเบียนความ

ไม สอดคลองดงักลาว

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

78 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

3 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

4 ผูจ ัดการฝาย

5 ผูแทนฝายบริหารฯ

6 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

7 ผูแทนฝายบริหารฯ

8 ผูแทนฝายบริหาร

A

ปดใบรายงานความไม สอดคลองตาม

ขอก ําหนด

สงใบรายงานความไม สอดคลองตามขอกําหนดไป

ยังผูแทนฝายบริหารฯ

หนวยงานท่ีมีความไม สอดคลองตามขอกําหนด

ระบุสาเหตุ แนวทางการแกไข วันท่ีแกไขเสร็จ และ

การปองกันการเกิดซ้ํา

ผูแทนฝายบริหารฯ ลงรายละเอียดผูรับผิดชอบ

แกไขและวันท่ีแลวเสร็จในทะเบียนความไม 
สอดคลองตามขอกาํหนด

ตรวจติดตามการแกไข
และป องกัน

ไม ใช 
ใช 

ผูรับผิดชอบแกไขดําเนินการแกไขและปองกัน

ความไม สอดคลองตามขอกาํหนด



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

79 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบรายงานความไมสอดคล องตามขอกําหนด

แบบรายงานความไม สอดคลองตามขอกําหนด

หนวยงาน/สถานท่ี/กิจกรรมท่ีไมเป นไปตามข อก ําหนด :

ตรวจสอบพบถังดับเพลิงคารบอนไดออกไซด จํานวน 2 ถัง หมายเลข F-004 และ F-021 ที่

บริเวณอาคารคลังพัสดุ ไม มีการลงผลการตรวจสอบที่ปายแสดงผลการตรวจสอบที่ติดอยูกับถัง

ดับเพลิงทั้ง 2 ถัง ในเดือนพฤษภาคม 2556 และเดือนมิถุนายน 2556 ที่ผานมา ซึ่งในระเบียบ

ปฏิบัติงานเรื่อง “การตรวจสอบอุปกรณตอบโตภาวะฉุกเฉิน” (P-007)ขอ 4.4.2 ระบุใหเจ าหนาที่

ความปลอดภัยระดับวิชาชีพตรวจสอบถังดับเพลิงคารบอนไดออกไซดเดือนละ 1 ครั้ง

ผูตรวจพบ : นายจักรพันธ  บุญยืน               วันที่พบ : 25 มิถุนายน 2556

สาเหตุ : เนื่องจากมีการยายพนักงานที่ทําหนาที่ในการตรวจสอบถังดับเพลิงไปทํางานยังแผนก

อ่ืน และไม มีการมอบหมายใหพนักงานคนอ่ืนทําหนาที่ในการตรวจสอบแทน

การแก ไข : ตรวจสอบถังดับเพลิงในบริเวณอาคารคลังพัสดุใหครบถวน และลงบันทึกในปาย

แสดงผลการตรวจสอบ

วันท่ีแก ไขเสร็จ : 30 มิถุนายน 2556

การป องกัน : มอบหมายใหหัวหนางานทําการตรวจสอบวามีการตรวจสอบถังดับเพลิงเปน
ประจําตามแผนที่กําหนดไว

ผ ูรับผิดชอบ : นายสัญญา  แสนดี

 ดําเนินการแกไขและปองกันแลวเสร็จ

 ดําเนินการแกไขและปองกันไม สมบรูณ
(     ) รอการตรวจสอบอีกครั้ง เมื่อ…………………………………………………………..

(     ) ออกแบบรายงานความไม สอดคลองตามขอกําหนดใหม……………………………...

ผูตรวจ : นายนิพล   คุณอนันต            วันที่ 30 มิ.ย. 2556

ขอ
บก

พร
อง

กา
รแ

กไข
แล

ะป
อง

กัน
กา

รต
ิดต

าม
ผล



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

80 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบทะเบียนความไมสอดคล องตามขอกําหนด

แบบทะเบียนความไมสอดคลองตามข อกาํหนด หน าที่....................................

ลําดับท่ี เลขท่ี ปญหาท่ีพบ ผูตรวจสอบ
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ
วันนัดเสร็จ วันตรวจติดตาม

สถานะ
หมายเหตุ

ปด ไม ปด



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

81 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูแทนฝายบริหาร แบบฟอรมแผนตรวจ

ประเมินภายใน

2 ผูบริหารสูงสุด

ข อก ําหนดท่ี :

4.4 การตรวจประเมินภายใน

1) องคกรตองมีการตรวจประเมินภายในระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อ

1.1) ตรวจสอบวามีระบบและองคประกอบของระบบฯ มีความเพียงพอ  มีการนําไป

ปฏิบัติอยางเหมาะสมและสามารถรักษาระบบไวได
1.2) พิจารณาวาระบบมาตรฐานฯ มีประสิทธิผลเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงค

ขององคกร

2) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการตรวจประเมินภายใน เพื่อกําหนด

ความสามารถของผูตรวจประเมิน ขอบเขต ความถ่ี วิธีการ และการรายงานผลการตรวจ

ประเมินภายใน

3) ผูตรวจประเมินภายในจะตองมีความเปนกลาง โดยเปนอิสระจากกิจกรรมที่ตรวจประเมิน

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

จัดทําแผนตรวจประเมินภายใน

พิจารณาอนุมัติ

A

ใช 
ไม ใช 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

82 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

3 ผูแทนฝายบริหาร

4 ผูแทนฝายบริหาร

5 ผูตรวจประเมิน

ภายใน

แบบรายการ การ

ตรวจประเมิน

(Audit Checklist)

6 ผูตรวจประเมิน

ภายใน

หัวหนาผูตรวจ

ประเมินภายใน

แบบรายงานผลการ

ตรวจประเมินภายใน

การจัดทําแผนตรวจประเมินภายใน

จัดทําแผนตรวจประเมินภายใน โดยการจัดทําแผนตรวจประเมินจะตองพิจารณาถึงสิ่งตางๆ ดังนี้

1. จะตองมีการตรวจประเมินภายในใหครบทุกกิจกรรมที่อยูในขอบขายของระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ความถ่ีในการตรวจประเมิน ใหพิจารณาตามความเหมาะสมสําหรับแตละองคกร  โดยในช วงแรกจะมี

การตรวจประเมินภายในบอยครั้ง แตเมื่อระบบมีประสิทธิผลแลวก็สามารถที่จะลดความถ่ีในการตรวจ

ประเมินภายในลง แตทั้งนี้ ไม ควรจะนอยกวาปละ 2 ครั้ง เพราะจะถือวาเปนระยะเวลาที่หางจนเกินไป

นอกจากนี้จะตองพิจารณาถึง

 กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง จะตองไดรับการตรวจประเมินมากกวากิจกรรมอ่ืนๆ

 ผลการตรวจประเมินในครั้งที่ผานมา หากพบวามีขอบกพรองจากการตรวจประเมินมากก็จําเปนที่

จะตองเพิ่มความถ่ีในการตรวจประเมิน

3. รายละเอียดในแผนการตรวจประเมินภายใน ควรจะมีรายละเอียดดังตอไปนี้

กําหนดผูตรวจประเมินและขอบขายการตรวจ

ประเมินใหครอบคลุมทุกกจิกรรม

จัดทํารายงานผลตรวจประเมินใหก ับ

ผูแทนฝายบริหาร

A

กําหนดทีมผูตรวจประเมินท่ีผานการอบรม

เรียบรอยแลว

ดําเนินการตรวจประเมินตามแผนท่ีกําหนดไว 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

83 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 หนวยงานที่ถูกตรวจ และผูรับผิดชอบ

 วัน เวลา สถานที่ และระยะเวลาที่จะไปทําการตรวจประเมินในแตละหนวยงาน

 ขอกําหนดตางๆ ของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ที่จะทําการตรวจประเมิน

 รายชื่อคณะผูตรวจประเมิน

การคัดเลือกผ ูตรวจประเมินภายใน

การคัดเลือกและแตงต้ังผูตรวจประเมินภายใน โดยคุณสมบัติที่สําคัญของผูตรวจประเมินภายใน คือ

1. มีความรูและความสามารถในการตรวจติดตาม ในกรณีผูตรวจติดตามภายใน อาจอางอิงใบรับรอง

ผานการฝกอบรม

2. มีความอิสระไม ขึ้นกับพื้นที่ที่ไดรับมอบหมายในการตรวจติดตาม เช น แผนกผลิต จะไม ตรวจติดตาม

แผนกตนเอง แตอาจไปตรวจติดตามแผนกเตรียมวัตถุดิบ หรือ แผนกช างแทน เปนตน
3. มีความซื่อตรง ซื่อสัตย กลาระบุสิ่งที่ไม ถูกตอง หรือกลาเสนอแนะการปฏิบัติที่ดีย่ิงขึ้น

4. มีความเปนผูนํา

5. มีความสามารถในการสื่อสาร การต้ังคําถามที่ตรงประเด็น และนําไปสูขอมูลสําคัญ

6. และเมื่อทําการคัดเลือกผูตรวจประเมินภายในแลว  ในทีมผูตรวจประเมินภายในจําเปนตองมีหัวหนา
ผูตรวจประเมินภายใน ซึ่งรับผิดชอบการตรวจติตตามทั้งหมดในองคกร

หนาท่ีของผ ูตรวจประเมิน

1. หนาท่ีของผ ูหัวหนาผ ูตรวจประเมินภายใน (Lead Auditor)

 วางแผนการตรวจติดตาม

 คัดเลือกและเปนผูนําในการตรวจติดตาม

 รวบรวมขอมูลเบ้ืองตนที่จ ําเปน
 ตรวจสอบความสอดคลองของขอกําหนดตามระบบมาตรฐานฯ

 ตรวจติดตามและรายงานผล

 รวบรวมเอกสารที่เก่ียวของ

2. หนาท่ีของผ ูตรวจประเมินภายใน

 รวบรวมและวิเคราะหผลการตรวจติดตาม

 เตรียมเอกสารประกอบการตรวจติดตาม

 เขียนรายงานผลการตรวจติดตาม



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

84 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

การอบรมผ ูตรวจประเมินภายใน

การจัดอบรมผูตรวจประเมินภายใน องคกรจะตองมีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับขอกําหนดของระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และหลักการในการตรวจ

ประเมินภายใน ใหกับผูตรวจประเมินภายใน และจะตองมีการประเมินความรู ความเขาใจของผูเขารับการ

ฝกอบรมดวย

การตรวจประเมินภายใน

1. จัดใหม ีการตรวจประเมินภายในตามแผนที่กําหนดไว โดยในการตรวจประเมินจะตองจัดทํา

กําหนดการตรวจประเม ินใหครอบคลุมหัวขอตอไปนี้

 การเปดประชุม

 พื้นที่ในการตรวจติดตาม ผูตรวจติดตามแตละพื้นที่ กําหนดเวลาที่แนนอน

 การยืนยันความถูกตองของผลการตรวจติดตาม

 การประเมินสิ่งที่พบ

 การปดประชุม

2. เมื่อทีมตรวจประเมินภายในไดทําการตรวจประเมินตามแผนที่กําหนดไวแลว ก็จะตองมีการจัดทํา

รายงานผลการตรวจประเมินภายในโดยหัวหนาผูตรวจประเมินภายใน ซึ่งควรม ีขอมูลดังนี้

 หนวยงานที่ถูกตรวจ/ผูรับผิดชอบ

 วันที่ทําการตรวจประเมินภายใน

 รายชื่อผูตรวจประเมินภายใน

 สรุปความไม สอดคลองที่พบ

 สรุปความเห็นของทีมผูตรวจประเมินภายใน ที่เก่ียวกับประสิทธิผลของการดําเนินงาน และจัดสง
รายงานผลการตรวจประเมินภายในใหกับหนวยงานที่ถูกตรวจและตัวแทนฝายบริหารดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

85 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แผนการตรวจประเมินภายใน

บริษัท : อาหารเกษตร จํากัด

มาตรฐานการตรวจประเมิน :

ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก

ขอบเขต : โรงงาน 1

วันท่ี เวลา ทีม 1 ทีม 2 ทีม 3

11 ธ.ค. 2556 08.30-08.45 น. เปดประชุม

08.45-12.00 น. - นโยบายความ

ปลอดภัยฯ

- ความสามารถและ

การฝกอบรม

- การชี้บงอันตรายและ

ประเมินความเส่ียง

- การควบคุมการ

ปฏิบัติงาน

- การเตรียมความ

พรอมและการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน

- การปฏิบัติการแกไข
และการปฏิบัติการ

ปองกัน

- การตรวจประเมิน

ภายใน

13.00-16.00 น. - วัตถุประสงคและ

แผนงาน

- การส่ือสาร

- การจดัทําเอกสาร

- การตรวจตดิตามและ

วัดผลการปฏิบัตงิาน

- การสอบสวน

อุบัติการณ

- การทบทวนการ

จัดการ

- การดาํเนินการ

ปรับปรุงอยางตอเน่ือง

16.00-16.30 น. รวบรวมขอม ูลและสรุปผล (โดยทีมผูตรวจติดตามภายใน)

16.30-16.45 น. ปดประชุม



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

86 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบรายการการตรวจประเมิน

รายการการตรวจประเมิน (Checklist) หนา __/________

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน :

รหัสเอกสาร :

หนวยงานท่ีรับการตรวจประเมิน :

ชื่อตัวแทนหนวยงาน :

วัน/เดือน/ป ท่ีตรวจประเมิน :

ผูตรวจประเมิน :

รายการที่ตรวจประเมิน หลักฐานที่ใช อ างองิ รายละเอียดการตรวจประเมินที่พบ/หลักฐาน C NC PAR OBS

หมายเหตุ : C = CONFORMANCE             NC = NON-CONFORMANCE                   PAR  = Preventive Action Request                OBS= OBSERVATION

สอดคล อง                             ไม สอดคล อง                                          ขอใหม ีการปฏิบัติการปองกัน ขอสังเกต



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

87 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบรายงานผลการตรวจประเมินภายใน

รายงานการตรวจประเมินภายใน หมายเลข ________

เรียน ____________________________

สวนที่ 1 : ขอม ูลท่ัวไปสําหรับการตรวจประเมินภายใน

1. การดาํเนินการตรวจประเมินภายในคร้ังน้ี

 เปนการตรวจประเมินคร้ังท่ี ____ ตามแผน  เปนการตรวจประเมินพิเศษคร้ังท่ี

2. วัตถุประสงคการตรวจประเมิน

3. ขอบเขตการตรวจประเมิน

4. หัวขอการตรวจประเมิน

5. ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงานหรือเอกสารอื่น ๆ ท่ีใช ในการตรวจประเมิน

6. หนวยงานท่ีรับการตรวจประเมิน

7. ชื่อตัวแทนของหนวยงานท่ีรับการตรวจประเมิน ตําแหนง
8. วันท่ีทําการตรวจประเมิน ช วงเวลาท่ีตรวจประเมิน

9. ชื่อผูนําการตรวจประเมิน ตําแหนง
10. ชื่อผูตรวจประเมินประกอบดวย

สวนที่ 2 : สรุปผลการตรวจประเมินภายใน

1. ผลการตรวจประเมินภายในคร้ังน้ี พบว า
 ไม พบการไม เปนไปตามขอกาํหนด

 พบการไม เปนไปตามขอกําหนด จาํนวน รายการ

(ตามใบคาํขอใหปฏิบัติการปองกัน/แกไขท่ีแนบมา)

 พบแนวโนมการไม เปนไปตามขอกําหนด จํานวน รายการ

(ตามใบคาํขอใหปฏิบัติการปองกัน/แกไขท่ีแนบมา)

 พบขอสังเกต (Observation) จํานวน รายการ

(รายละเอียดตามใบคาํขอใหปฏิบัตกิารปองกัน/แกไขท่ีแนบมา)

2. เอกสารประกอบการรายงานผลการตรวจประเมิน

 แบบรายการการตรวจประเมินท่ีใช  (Check List) จํานวน แผน
 ใบคําขอใหปฏิบัติการปองกนั/แกไขท่ีพบจากขอ 1 จํานวน รายงาน

 เอกสารอื่น ๆ (ถาม)ี

ผูนําการตรวจประเมิน

( )

วันท่ี /                  /_____



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

88 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

5. การทบทวนการจัดการ

ข อก ําหนดท่ี :

5. การทบทวนการจัดการ

1) ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองทบทวนระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามช วงเวลาที่กําหนดไว ขอมูลสําหรับการทบทวนการ

จัดการตองรวมถึง

1.1) นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

1.2) การบรรลุวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

1.3) ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน

1.4) สถานะการสอบสวนอุบัติการณ ความไม สอดคลอง การปฏิบัติการแกไขและการ

ปฏิบัติการปองกัน

1.5) ผลการตรวจประเมิน

1.6) ผลการปฏิบัติตามกฎหมาย

1.7) การติดตามผลการประชุมครั้งที่ผานมา

1.8) การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ที่มีผลกระทบตอการจัดทําระบบ

1.9) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

2) ผลที่ไดจากการทบทวนการจัดการ ตองมีการตัดสินใจเพื่อดําเนินการปรับปรุงระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3) มีการนําผลการทบทวนการจัดการไปสื่อสารใหกับลูกจ างที่เก่ียวของ

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

89 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูแทนฝายบริหาร

2 ผูบริหารสูงสุด

3 ผูแทนฝายบริหาร

4 ทีมผูบริหาร

คณะทํางานจดัทํา

ระบบมาตรฐาน

5 ผูบริหารสูงสุด

ผูแทนฝายบริหาร แบบบันทึกรายงาน

การประชุมทบทวน

การจดัการ

6 ผูแทนฝายบริหาร

จัดทําแผนในการทบทวนการจัดการ

พิจารณาอนุมัติ

ทําการประชุมทบทวนการจดัการ

ส่ือสารผลการทบทวนการจัดการไปยัง

พนักงานท่ีเกี่ยวของ

ใช 
ไม ใช 

รวบรวมขอมูลเพ่ือทําการทบทวนการจดัการ

ตัดสินใจเพ่ือปรับปรุงระบบการจดัการ

บันทึกผลการประชุมทบทวนการจัดการ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

90 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง : วาระการประชุมทบทวนการจัดการ

วาระการประชุมทบทวนระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

1. รับรองรายงานการประชุม

2. เรื่องสืบเนื่อง

3. เรื่องแจงเพื่อทราบ

4. เรื่องทบทวนระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(1) ผลการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานทั้งหมด

(2) การบรรลุวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(3) การสื่อสารจากหนวยงานภายนอก รวมถึงขอรองเรียน

(4) สถานะการสอบสวนอุบัติการณ การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

(5) ผลการตรวจประเมินภายใน

(6) ผลการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ

(7) การติดตามผลการประชุมครั้งที่ผานมา

(8) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

5. เรื่องอ่ืนๆ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

91 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ขั้นตอนและวิธีการในการนําระบบเข าใชงาน
ในการดําเนินงานตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการ

ทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กน้ัน สามารถดําเนินการไปตาม

กรอบแนวคิด

โดยสามารถกําหนดเปนข้ันตอนหลักๆ ได ด ังตอไปน้ี

1. อบรมใหความรู
การอบรมใหความรูแกคณะทํางานจัดทําระบบ และลูกจ างในองคกรซึ่งเปนองคประกอบที่มี

ความสําคัญเปนอยางมากเนื่องจากคณะทํางานจัดทําระบบและลูกจ างในองคกรจําเปนจะตองมี

ความรู ความเขาใจในการจัดทําระบบ และทราบถึงประโยชนที่จะไดรับ ซึ่งจะทําใหบุคลากรในองคกร

ใหความสําคัญและใหความรวมมือในการจัดทําระบบนี้เปนอยางดี

2. การปฏิบัติ

เมื่อไดรับการฝกอบรมหรือทําความเขาใจแลว ก็จะเปนขั้นตอนในการวางแผนและการปฏิบัติ ซึ่งใน

ขั้นตอนนี้จะประกอบดวย การชี้บงอันตราย การประเมินความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง และการ

จัดทําเอกสารตางๆ เช น ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน แบบฟอรมตางๆ ที่ตองใช ในระบบ

มาตรฐานความปลอดภัยฯ และเมื่อไดมีการจัดทําเอกสารออกมาแลว ลูกจ างในองคกรก็จะตองมีการ

ปฏิบัติตามเอกสารตางๆ ที่จัดทําขึ้น ซึ่งผลจากการปฏิบัติตามเอกสารที่จัดทําขึ้นนั้น จะทําใหทราบถึง

ปญหาตางๆดวย อันจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขตอไป เพื่อใหมั่นใจวาเอกสารตางๆ จะสามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

92 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3. การประเมินผล

เมื่อไดมีการปฏิบัติตามขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน ที่ไดกําหนดขึ้นมา จําเปนจะตองมี

การเฝาระวังและวัดผลการดําเนินงาน วาการปฏิบัติดังกลาวสามารถที่จะลดความเสี่ยงของการเกิด

อุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานไดหรือไม  โดยสามารถตรวจสอบไดจากผลตางๆ เช น
 ผลการดําเนินงานเทียบกับวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานที่กําหนดไว
 ผลการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ผลการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ผลการตรวจสุขภาพของลูกจ าง

 อ่ืนๆ

ซึ่งหากผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ยัง

ไม สามารถที่จะควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ก็จําเปนที่จะตองมีการพิจารณาหา

มาตรการในการแกไข รวมถึง การนําเสนอไปยังผูบริหารระดับสูงตอไป เพื่อจะไดพัฒนาระบบ

มาตรฐานความปลอดภัยฯ ใหดีย่ิงขึ้น

ทั้งนี้ การจัดทําระบบตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม สําหรับ

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กฉบับนี้ แตละองคกรสามารถที่จะจัดทําแผนในการ

ดําเนินการใหเหมาะสมกับความพรอมและศักยภาพขององคกร โดยหากองคกรใดมีความพรอมสูงก็

สามารถดําเนินการเพื่อขอรับการรับรองในระดับ Platinum ได แตถาหากวาองคกรยังมีความพรอมไม 
มากนัก แตตองการลดอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานก็สามารถที่จะจัดทําระบบมาตรฐานฯ

และขอการรับรองในระดับ Silver ได หลังจากนั้น หากองคกรมีความพรอมมากขึ้นก็สามารถ

ดําเนินการเพื่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยฯ ใหสูงขึ้นอีกไดในอนาคต


