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บทนํา

คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ฉบับนี้ ไดจัดทําขึ้นโดย ยึดหลักความ

เหมาะสม สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก เพื่อใหองคกรดังกลาวไดนําไปปฏิบัติ

และเกิดระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีและมี

ประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานได รวมทั้งเพื่อเปน
แนวทางในการควบคุมการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ขององคกร นําไปสูความมั่นคง ปลอดภัย และสงเสริมภาพลักษณขององคกร ซึ่งจะทําใหทั้งพนักงานและ

ชุมชนโดยรอบ เกิดความมั่นใจในการประกอบกิจการขององคกรดวย

ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กนี้ มีวัตถุประสงคมุงเนนใหองคกรใช เปนเกณฑในการจัดทําระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีวัตถุประสงคหลัก ดังนี้

1. เพื่อลดความเสี่ยงตออันตรายและอุบัติเหตุตางๆ ของพนักงานและผูที่เก่ียวของ

2. เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ใหเกิดความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี

3. ช วยเสริมสรางภาพลักษณ ความรับผิดชอบขององคกรที่มีตอพนักงานภายในองคกร และ

สังคมภายนอก

เอกสารคูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ประกอบดวย สวนสําคัญทั้งในเรื่องของ

ขอกําหนด ขั้นตอนการปฏิบัติ และตัวอยางของการปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุม ครบถวนดวยเนื้อหาสาระทาง

วิชาการและแนวทางการปฏิบัติ แตอยางไรก็ดีเอกสารคูมือฉบับนี้ จะเกิดประโยชนสูงสุดก็ตอเมื่อ ไดมีการ

นําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานนี้ ไปปฏิบัติอยางจริงจัง

เพื่อปองกันและแกไขปญหาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กในประเทศไทยสืบไป
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2 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

คําแนะนําการใชคูมือ

ผูประสงคจะจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ใหดําเนินการตามคูมือฉบับนี้ ไปทีละขั้นตอน ก็จะ

สามารถพัฒนาระบบมาตรฐานขึ้นมาในสถานประกอบกิจการได
โดยในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กนั้น เพื่อใหองคกรสามารถที่จะบรรลุวัตถุประสงค
เปาหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานได ตามความพรอมและ

ศักยภาพขององคกร จึงไดแบงการจัดทําระบบมาตรฐานออกเปน 4 ระดับ ดังนี้

1. ระดับ Basic หมายถึง องคกรที่เริ่มจัดทําระบบมาตรฐานฯ ไดรับการรับรองระบบมาตรฐานในระดับตน
โดยเนนที่การปองกันอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานเปนหลัก ระดับนี้ กําหนดใหองคกร

ดําเนินการตามระบบมาตรฐานฯ เฉพาะบางขอกําหนด ไดแก การชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วัตถุประสงคและแผนงาน การ

ควบคุมการปฏิบัติ การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน และ การสอบสวนอุบัติการณ
2. ระดับ Silver () หมายถึง องคกรที่ไดดําเนินการจัดทําระบบมาตรฐานฯ ไดรับการรับรองระบบมาตรฐาน

ในระดับดี โดยมีการดําเนินการตามขอกําหนดหลัก คือ นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน  ความเปนผูนํา  การวางแผนและการนําระบบไปปฏิบัติ การประเมินผล และ

การทบทวนการจัดการ ที่กําหนดไวเบ้ืองตนอยางครบถวน  ระดับนี้มุงเนนที่การปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

และการเจ็บปวยจากการทํางาน ซึ่งถือเปนระบบมาตรฐานฯ ที่สงเสริมใหม ีการปรับปรุงอยางตอเนื่องได
3. ระดับ Gold () หมายถึง องคกรที่ไดดําเนินการจัดทําระบบมาตรฐานฯ ไดรับการรับรองระบบ

มาตรฐานในระดับดีมาก มีการดําเนินการตามขอกําหนดหลัก คือ นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ความเปนผูนํา  การวางแผนและการนําระบบไปปฏิบัติ การประเมินผล

และการทบทวนการจัดการ ซึ่งมีรายละเอียดมากย่ิงขึ้น ระดับนี้มีวิธีการชี้บงอันตราย การควบคุมความ

เสี่ยง รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

4. ระดับ Platinum () หมายถึง องคกรที่ไดดําเนินการจัดทําระบบมาตรฐานฯ ไดรับการรับรอง

ระบบมาตรฐานในระดับยอดเย่ียม เปนระดับที่มีการจัดทําระบบมาตรฐานฯ ในเชิงรุก ดําเนินการตาม

ขอกําหนดในระบบมาตรฐานฯ ทุกขอกําหนดอยางครบถวน โดยครอบคลุมไปถึงการชี้บงอันตราย การ

ควบคุมความเสี่ยง รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานของผูรับเหมา มีกระบวนการในการจัดซื้อจัดจ าง

รวมถึงมีการควบคุมกรณีมีการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานขององคกร
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สําหรับระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน องคกรสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลา 1-3 ป ขึ้นอยูกับศักยภาพ

และความพรอมขององคกร แตหากองคกรมีความพรอมและศักยภาพที่สามารถดําเนินการไดรวดเร็วกวาที่

กําหนดไว ก็ย่ิงเปนการดีในการที่จะช วยปองกันอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางาน รวมทั้งเปนการ

ยกระดับระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานขององคกรให
สูงขึ้นตอไป หรือหากองคกรตองการขยายระยะเวลาในการจัดทําระบบมาตรฐานฯ นี้ ออกไปมากกวา 3 ป
ก็สามารถทําไดเช นกัน โดยพิจารณาจากความพรอมและศักยภาพขององคกรเปนหลัก
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ตารางการจัดระดับและระยะเวลาในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

ข อก ําหนด

ระดับ (Level)

ป ท่ี 1 ป ท่ี 2 ป ท่ี 3

Basic Silver  () Gold  () Platinum ()

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน
-   

2. ความเป นผ ูนํา -   

3. การวางแผนและการนําระบบไปปฏิบัติ

3.1 การชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง
เฉพาะขอ 1), 2), 3), 5), 7),

8), 9)

เฉพาะขอ 1), 2), 3), 5), 7),

8), 9)
ทําเพ่ิมขอ 6) ทําเพ่ิมขอ 4)

3.2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล อมในการทํางาน
   

3.3 วัตถุประสงคและแผนงาน
เฉพาะขอ 1), 2.1), 2.2) ขอ

จ, 2.3), 3) และ 4)

เฉพาะขอ 1), 2.1), 2.2) ขอ จ,

2.3), 3) และ 4)
ทําเพ่ิมขอ 2.2) ขอ จ ทําเพ่ิมขอ 2.2) ขอ ก ข

และ ค

3.4 ความสามารถและการฝ กอบรม -   

3.5 การสื่อสาร - เฉพาะขอ 1), 2) และ 4) ทําเพ่ิมขอ 3 
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ข อก ําหนด

ระดับ (Level)

ป ท่ี 1 ป ท่ี 2 ป ท่ี 3

Basic Silver  () Gold  () Platinum ()

3.6 การจัดทําเอกสาร -
เฉพาะขอ 1.1) ,1.2) , 1.3) ,

1.4) , 1.5) และ 1.7)
ทําเพ่ิมขอ 1.6) 

3.7 การควบคุมการปฏิบัติงาน เฉพาะขอ 1.1) , 1.2) และ 1.7) เฉพาะขอ 1.1) , 1.2) และ 1.7) ทําเพ่ิมขอ 1.5)
ทําเพ่ิมขอ 1.3) , 1.4)

และขอ 1.6)

3.8 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน
เฉพาะขอ 1) , 3) , 4) , 5) และ

6)

เฉพาะขอ 1) , 3) , 4) , 5) และ

6)
ทําเพ่ิมขอ 2) 

4. การประเมินผล

4.1 การเฝ าระวังและการวัดผลการปฏิบัติงาน -
เฉพาะขอ 1.1), 1.2), 1.5),

1.7) และ 1.8)
ทําเพ่ิมขอ 1.3) และ 1.4) ทําเพ่ิมขอ 1.6)

4.2 การสอบสวนอุบัติการณ เฉพาะขอ 1.1), 1.2) และ 1.4) เฉพาะขอ 1.1), 1.2) และ 1.4) ทําเพ่ิมขอ 1.3) 

4.3 การแกไข การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการ

ปองกัน
-

เฉพาะขอ 1.1), 1.2), 1.3),

1.4 และ 1.6
ทําเพ่ิมขอ 1.5) 

4.4 การตรวจประเมินภายใน -   

5. การทบทวนการจัดการ -   



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

6 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

คําจํากัดความ
ความหมายของคําที่ใช ในระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก มีดังตอไปนี้

1. ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก หมายถึง ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ขององคกร เพื่อใช ในการกําหนดและนําไปปฏิบัติ ใหเกิด

กระบวนการควบคุมอันตรายและการจัดการความเสี่ยงขององคกร

2. ขั้นตอนการดําเนินงาน หมายถึง กระบวนการทํางานที่แสดงถึงขั้นตอนการทํางานที่เก่ียวของ

เชื่อมโยง สัมพันธกันกับหนวยงานอ่ืนๆ

3. วิธีการปฏิบัติงาน หมายถึง ขั้นตอน วิธีการทํางานที่แสดงรายละเอียดในการทํางานของขั้นตอนใด

ขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งดําเนินการจนแลวเสร็จโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนที่ทํางานเช นเดียวกัน

4. ลูกจ าง หมายถึง ผูซึ่งตกลงทํางานใหนายจ างโดยรับคาจ างไม วาจะเรียกชื่ออยางไร เช น ขาราชการ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงาน คนงาน คนงานของผูรับเหมา เปนตน
5. ผ ูรับเหมา หมายถึง บุคคลหรือองคกรที่ใหบริการแกนายจ าง ณ สถานที่ทํางานของนายจ างตาม

ขอกําหนดและเงื่อนไขที่ตกลงกันไว
6. องคกร หมายถึง หนวยงานซึ่งมีกิจการและการบริหารเปนของตนเอง เช น บริษัท หางหุนสวน

หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน สมาคม เปนตน สําหรับองคกรที่มีหนวยปฏิบัติงานอยูมากกวา
หนึ่งแหง อาจกําหนดใหหนวยปฏิบัติงานยอยแหงนั้นเปนหนึ่งองคกรได

7. อันตราย หมายถึง สิ่งหรือสถานการณที่อาจกอใหเกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บปวยจากการทํางาน

ความเสียหายตอทรัพยสิน ความเสียหายตอสภาพแวดลอมในการทํางานหรือตอสาธารณชนหรือสิ่ง

ตางๆ เหลานี้รวมกัน

8. การชี้บ งอันตราย หมายถึง กระบวนการในการคนหาอันตรายที่มีอยูและการระบุลักษณะอันตราย

9. การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการในการประมาณระดับความเสี่ยง และสามารถ

เปรียบเทียบไดวาความเสี่ยงอยูในระดับใด

10. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง สภาพหรือปจจัยที่มี

หรืออาจมีผลตอสุขภาพและความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน ลูกจ าง หรือคนงานอ่ืนๆ (รวมถึงคนงาน

ชั่วคราวและคนงานผูรับเหมา) ผูเย่ียมชม หรือบุคคลอ่ืนๆ ในสถานที่ทํางาน

11. ความเจ็บป วยจากการทํางาน หมายถึง ความเจ็บปวยทั้งทางรางกายและจิตใจที่มีสาเหตุจาก

กิจกรรมการทํางานหรือสภาพแวดลอมในการทํางาน

12. อุบัติการณ หมายถึง เหตุการณที่เก่ียวเนื่องจากการทํางานซึ่งทําใหเกิดหรืออาจเกิดการบาดเจ็บ หรือ

ความเจ็บปวยจากการทํางาน หรือเสียชีวิต



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

7 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

13. การตรวจประเมินภายใน หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบ เปนอิสระ และกําหนดไวเปนลาย

ลักษณอักษรเพื่อดําเนินการใหไดมาตรฐานการประเมิน และประเมินผลจากหลักฐานการตรวจ

ประเมิน เพื่อพิจารณาวาตรงตามเกณฑการตรวจประเมิน (Audit Criteria) หรือไม 
14. วัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง

จุดมุงหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ตองการบรรลุ ซึ่ง

กําหนดขึ้นโดยองคกรในเชิงของผลการดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

15. เอกสาร หมายถึง ขอมูล และสื่อสนับสนุน

16. บันทึก หมายถึง เอกสารซึ่งแสดงผลหรือเปนหลักฐานการดําเนินการของกิจกรรม



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

8 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

กรอบแนวคิด
ของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน สําหรับ

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก เปนดังน้ี



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

9 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

องคประกอบ
ของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ประกอบไปดวย 5 องคประกอบหลัก ดังน้ี

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ความเป นผ ูนํา

3. การวางแผนและการนําระบบไปปฏิบัติ

3.1 การชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

3.2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3.3 วัตถุประสงคและแผนงาน

3.4 ความสามารถและการฝกอบรม

3.5 การสื่อสาร

3.6 การจัดทําเอกสาร

3.7 การควบคุมการปฏิบัติงาน

3.8 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

4. การประเมินผล

4.1 การเฝาระวังและการวัดผลการปฏิบัติงาน

4.2 การสอบสวนอุบัติการณ
4.3 การแกไข การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

4.4 การตรวจประเมินภายใน

5. การทบทวนการจัดการ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

10 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล อมในการทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก

กําหนดโครงสราง บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ

แตงต้ังผูแทนฝายบริหาร ดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และ

คณะทํางานจัดทําระบบมาตรฐาน

จัดทํานโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล อมในการทํางาน

ชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง

วัตถุประสงคและแผนงาน

การควบคุมการปฏิบัติงาน

กฎหมายความปลอดภัยฯ

ความสามารถและการ

ฝกอบรม

การส่ือสาร

การจดัทําเอกสาร

การเตรียมความพรอมและ

การตอบโตภาวะฉุกเฉิน

การเฝาระวังและการวัดผลการ

ปฏิบัติงาน

การสอบสวนอุบัติการณ

การแกไข การปฏิบัติการ

แกไขและการปฏิบัติการ

ปองกัน

การตรวจประเมินภายใน

การทบทวนการจัดการ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

11 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ

1. นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

จากขอกําหนดสามารถนํามาประยุกตเปนแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกระบวนการทํางาน

(Work flow) ไดดังนี้

ข อก ําหนดท่ี :

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

1.1 ผูบริหารสูงสุดขององคกร ตองกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยจัดทําเปนเอกสารพรอมทั้งลงนาม ซึ่งนโยบายดังกลาว

ตอง

1) เหมาะสมกับขนาด ลักษณะกิจกรรม และระดับความเสี่ยงขององคกร

2) เปนกรอบในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงค
3) แสดงความมุงมั่นในการปองกัน การบาดเจ็บ การเจ็บปวย โรคและอุบัติการณที่เกิดขึ้น

จากการทํางาน

4) แสดงความมุงมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

5) สื่อสารใหทุกคนทราบ

1.2 มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหม ั่นใจวานโยบายที่กําหนดขึ้นมีความเหมาะสมกับ

องคกร



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

12 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
1 ผูแทนฝายบริหารฯ

2 ผูบริหารสูงสุด

3 ผูแทนฝายบริหารฯ

4 ผูแทนฝายบริหารฯ

จัดทํารางนโยบายความปลอดภัยฯ

นําเสนอผูบริหารสูงสุดพิจารณา

ดําเนินการส่ือสารนโยบายความปลอดภัยฯ โดย

ผานช องทางตางๆ ตามความเหมาะสม เช น การ

ติดบอรดประชาสัมพันธ และการประชุม เปนตน

พิจารณาเห็นชอบ

นโยบายความปลอดภัยฯ

และลงนามเป นลาย

ลักษณ อักษร

นําเสนอวาระการทบทวนนโยบายความปลอดภัยฯ

ในท่ีประชุมการทบทวนการจดัการตามระยะเวลา

ท่ีกําหนดไว 

ใช 

ไม ใช 

1



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

13 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
5 ผูบริหารสูงสุด

6 ผูแทนฝายบริหารฯ

ผูบริหารสูงสุด

ดําเนินการทบทวน

นโยบายความปลอดภัยฯ

ว ายังมีความเหมาะสม

อยูหรือไม

ทําการปรับปรุงนโยบายความปลอดภัยฯ

หากเห็นว ายังไม เหมาะสม

ไม ใช 
จบ

ใช 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

14 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

บริษัท ความปลอดภัยไทย จํากัด

บริษัท ความปลอดภัยไทย จํากัด มีพันธะสัญญาท่ีจะจัดการใหเกิดความปลอดภัย

สุขภาพอนามัยและมีสภาพแวดล อมในการทํางานท่ีดี โดยการนําระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน มาดําเนินการด วยความมุงมั่น ดังน้ี

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด ด านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล อมในการทํางานท่ีเกี่ยวของ

2. ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ อันตราย และความเจ็บปวยจากการทํางานของพนักงาน

จากการดําเนินกิจการของบริษัท

3. ลดการเกิดอุบัติเหตุ อันตราย และความเจ็บปวยจากการทํางานของพนักงาน

4. ปรับปรุงระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการ

ทํางานของบริษัท อยางตอเน่ือง

ท้ัง น้ี เ พ่ือใหบรรลุ เปาหมายตามนโยบาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล อมในการทํางาน ขางต น บริษัทฯ ขอใหพนักงานทุกคน ทุกระดับ รับทราบและ

ปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัยฯ อยางจริงจัง

(นายองอาจ ปลอดภัย)

ผ ูจัดการใหญ
วันท่ี 2 มิถุนายน 2557



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

15 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ความเปนผูนํา

ข อก ําหนดท่ี :

2. ความเป นผ ูนํา

2.1 ผูบริหารสูงสุดตองแสดงความมุงมั่น เพื่อใหมั่นใจวามีทรัพยากรที่เพียงพอในการจัดทําระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในดานบุคลากร

เทคโนโลยี รวมถึงดานการเงินดวย

2.2 ผูบริหารสูงสุดตองกําหนดโครงสรางการบริหาร บทบาท อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ของลูกจ างดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใน

องคกร เปนเอกสารและสื่อสารใหทราบอยางทั่วถึง

2.3 บริหารสูงสุดตองแตงต้ังบุคคลระดับผูบริหารขององคกร เพื่อเปนผูแทนฝายบริหารดานความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีอํานาจ หนาที่ และความ

รับผิดชอบ ดังนี้

1) ดูแลใหระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่

ไดจ ัดทําขึ้น มีการนําไปปฏิบัติ และรักษาไวใหเปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานนี้อยาง

ตอเนื่อง

2) รายงานผลการปฏิบัติงานของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานตอผูบริหารระดับสูง

3) ใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงอยางตอเนื่อง

4) สงเสริมการมีสวนรวมของลูกจ างทุกคนในองคกร



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

16 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
1 ผูบริหารสูงสุด

2 ผูแทนฝายบริหาร

3 ผูบริหารสูงสุด

4 ผูบริหารสูงสุด

จัดหาทรัพยากรในการจัดทําระบบ

มาตรฐานความปลอดภัยฯ

จัดทํารางโครงสรางการบริหาร บทบาท

หนาท่ีและความรับผิดชอบดานความ

ปลอดภัยของลูกจ าง นําเสนอผูบริหาร

สูงสุดพิจารณา

พิจารณาเห็นชอบ

โครงสรางการบริหาร

บทบาท หนาที่และความ

รับผิดชอบ พรอมลงนาม

แตงตัง้ผูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน และคณะทํางานจัดทําระบบมาตรฐาน

A

ใช 

ไม ใช 

2



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

17 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
5 ผูบริหารสูงสุด

ผูแทนฝายบริหาร

ตัวอยาง
กําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของลูกจ างแตละระดับ ในการจัดทําระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานขององคกร ดังน้ี

1. ผ ูบริหาร มีหนาท่ี

(1) แสดงความมุงมั่นในการดําเนินการใหบรรลุตามขอกําหนดของระบบมาตรฐานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(2) สนับสนุนดานการเงิน บุคลากร และทรัพยากรตางๆ

(3) ติดตามความกาวหนาเปนระยะๆ หากพบปญหาตองช วยเหลือ

(4) เปนประธานการประชุมทบทวนของฝายบริหาร

(5) มอบหมายและติดตามงานในการแกไขตางๆ จากการประชุมทบทวนของฝายบริหาร

2. หัวหนางาน มีหนาท่ี

(1) ใหความรวมมือและสงเสริมกิจกรรมตางๆ ในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(2) มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(3) สื่อสารนโยบายความปลอดภัย ฯ ใหลูกจ างในหนวยงานทราบ

(4) นํานโยบายความปลอดภัยฯ ไปสูการปฏิบัติ

(5) ควบคุมการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของพนักงานในหนวยงาน

(6) รายงานปญหา อุปสรรคในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานให
ผูบริหารทราบ

ดําเนินการส่ือสารโครงสรางการบริหาร

บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบดาน

ความปลอดภัยของลูกจ าง ผานช องทาง

ตางๆ ตามความเหมาะสม

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

18 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3. พนักงาน มีหนาท่ี

(1) ใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(2) มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(3) ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขั้นตอน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานอยางเครงครัด

(4) รายงานสภาพปญหา อุปสรรค ความไม ปลอดภัยตางๆ ตอหัวหนางานหรือผูบริหารทราบทันที

4. คุณสมบัติของผ ูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

ผูบริหารระดับสูงขององคกร แตงต้ังผูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของผูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัยฯ ดังนี้

(1) มีความเปนผูนํา มีความสามารถในการบริหารจัดการ

(2) มีความเขาใจในระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เปนอยางดี

(3) มีทักษะในการพูด อธิบายใหคนอ่ืนเขาใจ มีความสามารถในการจูงใจ

(4) เปนผูที่ม ีความต้ังใจ เห็นความสําคัญดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

(5) เปนที่ยอมรับ ใหความเชื่อถือจากบุคลากรหนวยงานอ่ืนๆ

(6) ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูงเปนอยางดี

5. หนาท่ีของผ ูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

(1) ติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

(2) ติดตามใหม ีการดําเนินการอยางตอเนื่อง

(3) ติดตามการแกไขปญหาตางๆ รวมกับผูที่เก่ียวของ

(4) วางแผนและดําเนินการตรวจติดตามภายใน

(5) ติดตามการแกไขผลที่ไดจากการตรวจติดตาม

(6) รายงานผลการดําเนินการ ปญหาตางๆ ใหผูบริหารสูงสุดทราบ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

19 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

6. คณะทํางานจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ

ประกอบดวยตัวแทนจากหนวยงานตางๆ เช น ฝายผลิต บํารุงรักษา วิศวกร เทคนิค บุคคล จัดซื้อ บัญชี

เปนตน เพื่อจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เช น
ทบทวนสถานะเริ่มตน ประเมินความเสี่ยง จัดทําแผนงาน จัดทํา Procedure ตามระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัยฯ เปนตน โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของคณะทํางาน ดังนี้

(1) เปนลูกจ างระดับหัวหนางาน

(2) เขาใจงานที่รับผิดชอบเปนอยางดี

(3) มีจิตสํานึกที่จะช วยปรับปรุงปญหาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(4) มีความเขาใจในขอกําหนดระบบมาตรฐาน

7. หนาท่ีของคณะทํางานจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ มีดังน้ี

(1) ศึกษาระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับ

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก กฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(2) จัดทําแผนการดําเนินงาน

(3) จัดทําคูมือตางๆ ที่จะตองใช ในการดําเนินงานตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(4) ดําเนินงานตามแผนงานและรายงานความคืบหนาตอผูบริหาร



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

20 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง การแตงตั้งผ ูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน

คําสั่งท่ี 1/2557

เร่ือง แตงตั้งผ ูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน บริษัท ความปลอดภัยไทย จํากัด

_____________________________________________________________________________

ตามที่บริษัท ความปลอดภัยไทย จํากัด ไดนําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เขาใช งานในบริษัท

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค จึงขอแตงต้ังให
นายองอาจ หาญกลา เปนผูแทนฝายบริหาร ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน โดยม ีหนาที่และความรับผิดชอบตามรายการกําหนดหนาที่ ดังแนบทายคําสั่งฉบับนี้

ทั้งนี้ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 เปนตนไป

สั่ง ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2557

(นายสงเสริม ปลอดภัย)

ผูจ ัดการใหญ

รายการกําหนดหนาท่ี แนบทายคําสั่งท่ี 1/2557

หนาที่และความรับผิดชอบของผูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน มีดังนี้

1. ติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ติดตามใหม ีการดําเนินการอยางตอเนื่อง

3. ติดตามการแกไขปญหาตางๆ รวมกับผูที่เก่ียวของ

4. วางแผนและดําเนินการตรวจติดตามภายใน

5. ติดตามการแกไขผลที่ไดจากการตรวจติดตาม

6. รายงานผลการดําเนินการ ปญหาตางๆ ใหผูบริหารสูงสุดทราบ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

21 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง การแตงตั้งคณะทํางานระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

คําสั่งท่ี 2/2557

เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน บริษัท ความปลอดภัยไทย จํากัด

_______________________________________________________________________

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัท ความปลอดภัยไทย จํากัด เปนไปตามระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ จึงขอแตงต้ังคณะทํางาน ดังนี้

1. ผูจ ัดการโรงงาน หัวหนาคณะทํางาน

2. หัวหนาฝายซ อมบํารุง คณะทํางาน

3. วิศวกรประจําโรงงาน คณะทํางาน

4. หัวหนาฝายเทคนิค คณะทํางาน

5. หัวหนาฝายบุคคล คณะทํางาน

6. หัวหนาฝายจัดซื้อ คณะทํางาน

7. หัวหนาฝายบัญชี คณะทํางาน

8. หัวหนาฝายคลังสินคา คณะทํางาน

9. เจ าหนาที่ความปลอดภัย คณะทํางาน

ใหคณะทํางานฯ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี

1. ศึกษาระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก กฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. จัดทําแผนการดําเนินงาน

3. จัดทําคูมือตางๆ ที่จะตองใช ในการดําเนินงานตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

4. ดําเนินงานตามแผนงานและรายงานความคืบหนาตอผูบริหาร

ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557

สั่ง ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2557

(นายสงเสริม ปลอดภัย)

ผูจ ัดการใหญ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

22 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3. การวางแผนและการนําระบบไปปฏิบัติ

ข อก ําหนดท่ี :

3.1 การชี้บ งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

2) องคกรตองชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของลูกจ างภายในองคกร ใหครอบคลุมทั้งกิจกรรมที่ทําเปนประจําและไม เปนประจํา

3) องคกรมีการชี้บงอันตรายที่เก่ียวของกับพฤติกรรมที่ไม ปลอดภัยของลูกจ างขีดความสามารถ

ของรางกาย

4) องคกรมีการชี้บงอันตรายที่เก่ียวของกับการออกแบบพื้นที่ สถานีงาน เครื่องจักรอุปกรณใน

การทํางาน และทาทางในการทํางานที่ไม เหมาะสม

5) องคกรมีการจัดทําการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมและ

สภาพแวดลอมในการทํางานของผูรับเหมา บุคคลภายนอก และผูเย่ียมชม

6) กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง องคกรจะตองชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงกอนที่จะทําการ

เปลี่ยนแปลง

7) องคกรตองทบทวนการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงตามช วงเวลาที่กําหนด

8) องคกรตองสื่อสารความเสี่ยงไปยังผูที่เก่ียวของ

9) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

23 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
1 คณะทํางานจดัทําระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบฟอรมทะเบียน

รายการงานอาชีพ

2 คณะทํางานจดัทําระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบสํารวจ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

3 คณะทํางานจดัทําระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบฟอรมชี้บงอันตราย

และประเมินความเส่ียง

4 คณะทํางานจดัทําระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบฟอรมชี้บงอันตราย

และประเมินความเส่ียง

5 คณะทํางานจดัทําระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบฟอรมทะเบียน

ความเส่ียง

6 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

ทําการรวบรวมรายการอาชีพและรายการ

งานท่ีรับผิดชอบท้ังหมด

การสํารวจพ้ืนท่ีในการทํางานเพ่ือคนหา

สภาพแวดลอมท่ีไม ปลอดภัย

การชี้บงอันตรายจากรายการงานท่ี

รับผิดชอบ และผลการสํารวสภาพแวดลอม

A

ทําการประเมินความเส่ียงโดยพิจารณา

โอกาสและความรุนแรง

จัดทําทะเบียนความเส่ียงโดยการ

เรียงลําดับระดับความเส่ียง

การส่ือสารความเส่ียงไปยงัพนักงานท่ี

เกี่ยวของ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

24 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ
7 คณะทํางานจดัทําระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

การรวบรวมรายการอาชีพ รายการงานท่ีรับผิดชอบ และการสํารวจสภาพแวดลอมในการทํางาน

ทําการรวบรวมรายการอาชีพและรายการงานที่รับผิดชอบทั้งหมด ดังนี้

1. ระบุรายการงานอาชีพและรายการงานที่รับผิดชอบทั้งหมด

(1) ระบุรายการงานอาชีพโดยใช ตําแหนงงาน ตามตัวอยางแบบฟอรมทะเบียนรายการงานอาชีพ เช น
พนักงานฝายผลิต พนักงานหองปฏิบัติการ เปนตน

(2) ระบุรายการงานที่รับผิดชอบของแตละตําแหนงงานทั้งหมด ตามตัวอยาง เช น งานควบคุมเครื่องจักร

งานประกอบชิ้นสวน งานผสมสารเคมี เปนตน
2. จัดทําแบบสํารวจสภาพแวดลอมในการทํางานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน โดยพิจารณาถึงสภาพแวดลอมที่ทําใหเกิดอันตรายตอลูกจ างได

การชี้บ งอันตราย

องคกรสามารถใช แนวทางในการชี้บงอันตรายตามคูมือฉบับนี้ เพื่อทําการชี้บงอันตรายจากรายการงานที่

รับผิดชอบ และผลการสํารวจสภาพแวดลอมดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน โดยการชี้บงอันตรายจะตองพิจารณาถึงสิ่งตอไปนี้

1. มีแหลงกําเนิดของอันตรายหรือไม 
(1) แหลงที่เปนเครื่องจักร อุปกรณ เช น สวนที่หมุนได  สวนที่เก่ียวกับไฟฟ า เปนตน
(2) แหลงที่เก่ียวของกับวัสดุหรือสารเคมีตางๆ เช น วัตถุดิบ  สารเคมีอันตราย ผลิตภัณฑ เปนตน

2. ใครจะเปนผูไดรับอันตราย เช น พนักงาน  ผูรับเหมา เปนตน
3. อันตรายจะเกิดขึ้นไดอยางไร โดยใช ลักษณะของอันตรายตอไปนี้มาช วยในการพิจารณา

(1) การตกจากที่สูง

(2) การลื่น หกลม
(3) การถูกกระแทก/ถูกตี

(4) การถูกหนีบ/ถูกบีบ

(5) ถูกบดหรือกดทับ

(6) ถูกของแหลมมีคม ตัดบาด ทิ่มแทง

A

ทําการทบทวนความเส่ียง

ตามช วงเวลาท่ีกาํหนดไว 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

25 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(7) สัมผัสสารเคมี ( ทางการหายใจ ผิวหนัง และทางปาก)

(8) ไฟฟ าดูด

(9) สัมผัสความรอน ความเย็น รังสี เสียงดัง

(10) การเกิดไฟไหม
(11) การระเบิด

การประเมินความเสี่ยง

ขอมูลตางๆ ที่ไดจากชี้บงอันตรายทั้งหมด จะตองนําไปประเมินความเสี่ยง ตามตัวอยาง โดยพิจารณาใน

2 ประเด็น ไดแก
1. โอกาสท่ีจะเกิดอันตราย ลักษณะโอกาสที่จะเกิดของอันตรายสามารถแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้

(1) โอกาสมาก (มีโอกาสที่จะเกิด)

เปนเหตุการณที่สามารถเกิดขึ้นไดบอย มีความถ่ีในการเกิดมากกวา 1 ครั้งใน 1 ป
(2) โอกาสเกิดปานกลาง

มีความถ่ีในการเกิด 1 ครั้งในช วง 1-5 ป
(3) โอกาสเกิดนอย

ไม นาจะเกิดหรือยากที่จะเกิดและไม เคยเกิดเหตุการณขึ้นเลยในช วง 10 ป
2. ระดับความรุนแรงท่ีอาจเกิดขึ้น

(1) ระดับความรุนแรงมาก

การบาดเจ็บ/เจ็บปวยในระดับรุนแรง  เช น การสูญเสียอวัยวะ กระดูกแตกหัก การไดรับพิษ

การบาดเจ็บหลายๆ สวนของรางกาย การบาดเจ็บที่ทําใหเสียชีวิต โรคมะเร็งที่เกิดจากการทํางาน

โรครายแรงที่ทําใหเสียชีวิตฉับพลัน ทรัพยสินเสียหายมีมูลคามากกวา 100,000 บาท

(2) ระดับความรุนแรงปานกลาง

การบาดเจ็บ/เจ็บปวยในระดับกลาง เช น บาดแผลฉีกขาด แผลไฟไหม  อาการขอเคล็ดอยางรุนแรง

กระดูกราวเล็กนอย อาการหูหนวก โรคผิวหนังอักเสบ โรคหืด  อาการผิดปกติของมือและแขน

ทรัพยสินเสียหายมากกวา 5,000 แตไม เกิน 100,000 บาท

(3) ระดับความรุนแรงนอย

การบาดเจ็บ/เจ็บปวยในระดับเล็กนอย เช น การบาดเจ็บเล็กๆนอยๆ การระคายเคืองตาจากฝุน
สิ่งรบกวนที่ทําใหเกิดความรําคาญ (เช น ทําใหปวดศีรษะ) ความเจ็บปวยที่ทําใหไม สบายเปนครั้ง

คราว ทรัพยสินเสียหายเล็กนอย มีมูลคาไม เกิน 5,000 บาท



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

26 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

การตัดสินความเสี่ยงจะพิจารณา โดยใช  “ระดับความเสี่ยง” ของความรุนแรงและโอกาสท่ีจะเกิด

ของอันตราย มาประมาณความเสี่ยง ตามตารางการประมาณระดับความเสี่ยง ดังน้ี

ตารางการประมาณระดับความเสี่ยง

โอกาสท่ีจะเกิดอันตราย
ความรุนแรง

มาก ปานกลาง นอย

มาก
ความเสี่ยงที่ยอมรับ

ไม ได
ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงปานกลาง

ปานกลาง ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงยอมรับได

นอย ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงที่ยอมรับได ความเสี่ยงเล็กนอย

จัดทําทะเบียนความเสี่ยง

โดยนําผลการประมาณระดับความเสี่ยงของทุกกิจกรรมไปบันทึกในทะเบียนความเสี่ยง โดยเรียงลําดับระดับ

ความเสี่ยงจากความเสี่ยงที่ยอมรับไม ได ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงยอมรับได และความ

เสี่ยงเล็กนอย เพื่อใช พ ิจารณาความเรงดวนในการนําไปวางแผนการควบคุมความเสี่ยงตอไป



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

27 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง การจําแนกงาน กิจกรรม สถานท่ี อุปกรณ 

แบบฟอรมทะเบียนรายการงานอาชีพ

อาชีพ งานที่รับผิดชอบ

1.พนักงานผลิต 1.งานถายเทสารเคมี

2.งานควบคมุเคร่ืองจกัร

3.งานทําความสะอาดเคร่ืองจักร

4.งานเคล่ือนยายสารเคมดีวยรถโฟลคลิฟท
5.งานบันทึกผลการผลิตดวยคอมพิวเตอร
6.งานตรวจสอบเคร่ืองจักรประจาํวัน

แบบฟอรมรายการสํารวจสภาพแวดลอมในการทํางาน

พื้นที่ สภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมปลอดภัย

1.อาคารผลิต 1. มีนํ้ามันหลอล่ืนของเคร่ืองจักรหกท่ีพ้ืน

2. สารเคมีท่ีเก็บไว ไม มีปายแสดงชนิด และไม ม ีขอม ูล

ความ ปลอดภัยของสารเคมี

3. มีการวางพาเลทกีดขวางประตูหนีไฟ

4. พ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีฝุนฟุงกระจาย

2.อาคารเก็บวัตถดุิบ 1. การจดัวาง Raw Material บนชั้นวางของไม มั่นคง มี

โอกาสตกหลนไดงาย

2. อุปกรณด ับเพลิงอยูในสภาพไม พรอมใช งาน

3. มีสารเคมีหกท่ีพ้ืน

4. การวางซ อนพาเลทสูงเกิน 2 ชั้น มีโอกาสลมได
3.อาคารซ อมบํารุง 1. เคร่ืองจักรไม มกีารดครอบสวนท่ีหมุนได

2. ไม มีโซ คลองถงัแกส
3. มีการวางถังสารเคมีไวไฟ ไว ในพ้ืนท่ีงานเชื่อม

4. อุปกรณด ับเพลิงอยูในสภาพไม พรอมใช งาน



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

28 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบฟอรมชี้บงอันตราย

งานที่รับผิดชอบ แหลงกําเนดิของอนัตราย
ใคร (หรืออะไร) เปนผู

ได รับอนัตราย
ลักษณะการเกดิอนัตราย

งานถายเทสารเคมี โซดาไฟ ผูปฏิบัติงาน โซดาไฟกระเด็นถูกตัวขณะเท

โซดาไฟจากถงั 20 ลิตร

ปวดหลังเน่ืองจากทาทางการ

ยกท่ีไม ถูกตอง
สูดดมไอระเหยของโซดาไฟ

ฝาถังผสมสารเคมี ผูปฏิบัติงาน ฝาถังผสมสารเคมีทับมือหรือ

เทา

ผลการสํารวจพืน้ที่ แหลงกําเนดิของอนัตราย
ใคร (หรืออะไร) เปนผู

ได รับอนัตราย
ลักษณะการเกดิอนัตราย

มีนํ้ามันหลอล่ืนของ

เคร่ืองจักรหกท่ีพ้ืน

นํ้ามันหลอล่ืน ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

ล่ืน หกลม

ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

ทรัพยสินของบริษัท

เกิดการตดิไฟ หากมีการ

ปฏิบัติงานท่ีทําใหเกิดความ

รอนหรือประกายไฟในพ้ืนท่ี

ดังกลาว

สารเคมีท่ีเก็บไว ไม มีปาย

แสดงชนิด และไม ม ีขอม ูล

ความปลอดภัยของ

สารเคมี

สารเคมี

ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

อาจมกีารนําสารเคมีไปใช ผิด

ประเภท  ทําใหเกดิอันตราย

ตอผูปฏิบัติงานได



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

29 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบฟอรมชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง : งานถายเทสารเคมี

งานท่ีรับผิดชอบ/

ผลการสํารวจพ้ืนท่ี
แหลงกําเนิด

ของอันตราย

ใคร (หรืออะไร)

เปนผูไดรับ

อันตราย

ลักษณะการเกดิอันตราย

โอกาสท่ีจะเกิดอันตราย ระดับความรุนแรง
ระดับความ

เส่ียงนอย ปาน

กลาง
มาก นอย ปาน

กลาง
มาก

งานถายเทสารเคมี โซดาไฟ ผูปฏิบัติงาน โซดาไฟกระเด็นถูกตัวขณะเทโซดาไฟจากถงั 20

ลิตร

  ปานกลาง

ปวดหลังเน่ืองจากทาทางการยกท่ีไม ถูกตอง   ปานกลาง

สูดดมไอระเหยของโซดาไฟ   เล็กนอย
ฝาถังผสม

สารเคมี

ผูปฏิบัติงาน ฝาถังผสมสารเคมีทับมือหรือเทา   ยอมรับได

มี นํ้ า มั น ห ล อ ล่ื น

เคร่ืองจักรหกท่ีพ้ืน

นํ้ามันหลอล่ืน ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

ล่ืน หกลม   ยอมรับได

ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

ทรัพยสินของ

บริษัท

เกิดการตดิไฟ หากมีการปฏิบัติงานท่ีทําใหเกดิความ

รอนหรือประกายไฟในพ้ืนท่ีดงักลาว

  ปานกลาง

สารเคมีท่ีเก็บไว ไม 
มีปายแสดงชนิด

แ ล ะ ไ ม  มี ข อ มู ล

ความปลอดภัยของ

สารเคมี

สารเคมี ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

อาจมกีารนําสารเคมีไปใช ผิดประเภท  ทําใหเกดิ

อันตรายตอผูปฏิบัตงิานได
  ปานกลาง



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

30 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบฟอรมทะเบียนความเสี่ยง (ตามลําดับจากมากไปนอย)

งานที่รับผิดชอบ/

ผลการสํารวจพืน้ที่

แหลงกําเนดิ

ของอนัตราย

ใคร (หรืออะไร)

เปนผูไดรับ

อันตราย

ลักษณะการเกดิ

อันตราย

ระดับ

ความเสี่ยง

แผน

ควบคุม

สารเคมีท่ีเก็บไว ไม มี

ปายแสดงชนิด และ

ไ ม  มี ข อ มู ล ค ว า ม

ปลอดภัยของสารเคมี

สารเคมี ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

อาจมีการนําสารเคมี

ไปใช ผิดประเภททําให
เ กิ ด อั น ต ร า ย ต อ
ผูปฏิบัติงานได

ปานกลาง แผนควบคุม

001/2556

มีนํ้ามันหลอล่ืน

เคร่ืองจักรหกท่ีพ้ืน

นํ้ามันหลอล่ืน ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

ทรัพยสินของ

บริษัท

เกิดการติดไฟ หากมี

การปฏิบัติงานท่ีทําให
เ กิ ด ค ว า ม ร อ น ห รื อ

ประ กา ยไฟใน พ้ืน ท่ี

ดังกลาว

ปานกลาง แผนควบคุม

001/2556

มีนํ้ามันหลอล่ืน

เคร่ืองจักรหกท่ีพ้ืน

นํ้ามันหลอล่ืน ผูปฏิบัติงาน

เพ่ือนรวมงาน

ทรัพยสินของ

บริษัท

ล่ืน หกลม ยอมรับได แผนควบคุม

001/2556



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

31 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จําเปนที่จะตองปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใช 
เปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยในระบบมาตรฐานฉบับนี้ จะเนนการปฏิบัติตามกฎหมายที่ออกตาม พรบ.

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 และ พรบ. คุมครองแรงงาน

พ.ศ.2541

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

2 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

ข อก ําหนดท่ี :

3.2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการชี้บงและติดตามกฎหมายความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เก่ียวของกับองคกรใหเปนปจจุบันอยูเสมอ

2) องคกรตองกําหนดผูรับผิดชอบในการนํากฎหมายไปปฏิบัติและรักษาไวในองคกร

3) องคกรมีการประเมินความสอดคลองในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

รวบรวมกฎหมายท่ีออกตาม พรบ.ความปลอดภัย

2554 และ พรบ. คุมครองแรงงาน 2541

คัดเลือกกฎหมายท่ีเกีย่วของกับสถาน

ประกอบกิจการ

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

32 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

3 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

4 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

แบบฟอรมทะเบียน

กฎหมาย

5 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

6 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

7 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

8 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

จัดทําสรุปสาระสําคัญของกฎหมาย

จัดทําทะเบียนกฎหมาย

การส่ือสารกฎหมายไปยังหนวยงานตางๆ

ท่ีเกี่ยวของ

ดําเนินการแกไขหากพบว าไม เปนไป

ตามท่ีกฎหมายกําหนดไว 

ดําเนินการใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กําหนดไว 

ประเมินความสอดคลองในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

33 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง
ทะเบียนกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

ชื่อกฎหมาย ขอกําหนดที่ตองปฏิบัติตาม ผูรับผิดชอบ สิ่งที่ตองปฏิบัติ

ป ร ะ ก า ศ ก ร ม

ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ

คุมครองแรงงาน เร่ือง

ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ

วิธีการอบรมหลักสูตร

การป ฏิ บัติหนา ท่ี ผู
บังคับปนจั่น ผูให
สัญญาณแกผูบังคับ

ปนจั่น ผูยึดเกาะวัสดุ

หรือผูควบคุมการใช 
ปนจั่น และการอบรม

ทบทวนการทํางาน

เกี่ยวกับปนจั่น พ.ศ.

๒๕๕๔

- จัดใหม ีการฝกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหนาท่ี

ผูบังคับปนจั่น ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น

ผูย ึดเกาะวัสดุ หรือผูควบคุมการใช ปนจั่น และ

การอบรมทบทวนการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น

ตามหลักเกณฑ วิธีการ หลักสูตรการฝกอบรม

และวิทยากรฝกอบรมท่ีกําหนดไว ในประกาศน้ี

ฝายบุคคล จัดใหมีการฝกอบรม

พนักงาน ท่ี เกี่ ยวของ

ตามหลักเกณฑ วิธีการ

ท่ีทางราชการกําหนด

- จัดทําทะเบียนรายชื่อผูท่ีผานการฝกอบรม

วัน เวลาท่ีฝกอบรม พรอมรายชื่อวิทยากรเก็บ

ไว  ณ สถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของ

นายจ างพรอมท่ีจะใหพนักงานตรวจแรงงาน

ตรวจสอบไดตลอดเวลา

- ในการทดสอบภาคปฏิบัติผูเขารับการฝกอบรม

จะตองไดรับการทดสอบภาคปฏิบัติในสถานท่ี

จริง หรือมีลักษณะเหมือนสถานท่ีจริง

- จัดใหมีการอบรมหรือทบทวนการทํางาน

เกี่ยวกับปนจั่นไม นอยกว า 3 ชั่วโมง กรณีหน่ึง

กรณีใดดังน้ี

o ผูผานการอบรมและทํางานมาแลวเปน
ระยะเวลา 2 ป

o เมื่อมีสถิติอุบัติเหตุสูงขึ้นหรือเกิดอุบัติเหตุ

รายแรงเกี่ยวกับปนจั่นในสถานท่ีทํางาน

o เมื่อมีการนําปนจั่นชนิดหรือลักษณะท่ี

แตกตางจากเดิมมาใช งาน

ฝายบุคคล จัดทําทะเบียนรายชื่อ

พ นั ก ง า น ท่ี ผ า น ก า ร

ฝกอบรม พรอมรายชื่อ

วิทยากรเก็บไว ท่ีสถาน

ประกอบกิจการ

มีการอบรมตามเงื่อนไข

ท่ีกําหนดไว 

แหลงข อม ูล : เพื่อคนหากฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เช น
 http://www.oshthai.org/ สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 http://www.diw.go.th/ กรมโรงงานอุตสาหกรรม

 http://www.krisdka.go.th สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

 http://www.ratchakitcha.soc.go.th ราชกิจจานุเบกษา



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

34 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ข อก ําหนดท่ี :

3.3 วัตถุประสงคและแผนงาน

1) องคกรตองจัดทําวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน โดยจัดทําเปนเอกสาร วัตถุประสงคนี้จะตอง

1.1) วัดผลได
1.2) สอดคลองกับนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

1.3) สอดคลองกับกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

1.4) มุงมั่นในการปองกันอันตราย และความเจ็บปวยจากการทํางานโดยมีการปรับปรุง

อยางตอเนื่อง

2) องคกรตองจัดทําแผนงานเปนเอกสารเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร โดยแผนงานอยาง

นอยตองรวมถึง

2.1) การกําหนดความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่ในระดับและหนวยงานที่เก่ียวของ

ภายในองคกร

2.2) วิธีการในการกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง ควรจะกําหนดลําดับความสําคัญ

ดังนี้

ก. การกําจัด 

ข. การเปลี่ยนหรือทดแทน

ค. การควบคุมทางดานวิศวกรรม

ง. การควบคุมดานการบริหารจัดการ การเตือนอันตราย

จ. การใช อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

2.3) กรอบเวลาดําเนินการ

3) ดําเนินการตรวจติดตามและวัดผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอเพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคและแผนงาน พรอมทั้งปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

35 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

2 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบฟอรมแผนงาน

ควบคมุความเส่ียง

3 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แบบฟอรมแผนงาน

ควบคมุความเส่ียง

4 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

5 คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

ตัวแทนฝายบริหาร

6 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

แตละหนวยงานรวบรวมความเส่ียงท่ีตองกําหนด

มาตรการควบคุม

จัดทําวัตถุประสงคดานความปลอดภัย

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จัดทําแผนงานเพ่ือใหบรรลุตามวตัถุประสงค
ท่ีตั้งไว 

ดําเนินการตามแผนงานท่ีกาํหนดไว 

ติดตามความกาวหนาในการดาํเนินการตาม

แผนงาน

ดําเนินการแกไขหากพบว าไม เปนไป

ตามท่ีกฎหมายกําหนดไว 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

36 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง การตั้งวัตถุประสงค 

เพ่ิมหรือปรับปรุง :

 เพิ่มจํานวนการใช อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

 เพิ่มจํานวนการรายงานเหตุการณเกือบอุบัติเหตุ

 ปรับปรุงการดครอบเครื่องจักร

 ปรับปรุงพื้นที่จัดเก็บสารเคมี

ลด

 ลดอุบัติเหตุจากการทํางานกับเครื่องจักร

 ลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได
ขจัดหรือเปลี่ยน

 เปลี่ยนการใช สารเคมีจากเบนซีนเปนโทลูอีนแทนในการผสมสี

เร่ิมหรือนํามาใช 
 นําระบบการรายงานสภาพแวดลอมที่ไม ปลอดภัยและการกระทําที่ไม ปลอดภัย เขามาใช งาน

ต้ังแตเดือนมกราคม 2557

 นําระบบการตรวจสอบความปลอดภัยเขามาใช งานต้ังแตเดือนมกราคม 2557



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

37 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แผนงานควบคุมความเสี่ยง

ชื่อแผนงาน : ลดอุบัติเหตุจากการถายเทโซดาไฟในแผนกผลิต ผ ูรับผิดชอบโครงการ : ผ ูจ ัดการแผนกผลิต

วัตถุประสงค : ลดอุบัติเหตุจากการถายเทโซดาไฟลงถังผสมสารเคมี เป าหมาย : ไมเกิดอุบัติเหตุจากการถายเทโซดาไฟลงถังผสมสารเคมี

ตัวชี้วัด : จํานวนคร้ังของการเกิดอุบัติเหตุ วันท่ีเร่ิมใช  : แก ไขคร้ังท่ี :

ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ทรัพยากร
กําหนด

เสร็จ

กําหนดการ
หมายเหตุ

1 2 3 4 5 6 7 8

1 จัดทําอุปกรณยกถังโซดาไฟ หัวหนาแผนกซ อมบํารุง 100,000 บาท 28 ก.พ. 56

2
จัดทําวิธีการปฏิบัติงาน การใช อปุกรณยก

ถัง
หัวหนาแผนกผลิต บุคลากร/เวลา 30 มี.ค. 56

3
จัดอบรมวิธีการปฏิบัตงิาน การใช อุปกรณ
ยกถงั

หัวหนาแผนกผลิต 1,000 บาท 30 เม.ย. 56

4
จัดอบรมความปลอดภัยในการทํางานกับ

สารเคมี
จป.วิชาชีพ 5,000 บาท 30 เม.ย. 56

5
จัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน

บุคคลท่ีเหมาะสม
จป.วิชาชีพ 30,000 บาท 30 พ.ค. 56

6
ตรวจติดตามการทํางานของพนักงานใน

การถายเทโซดาไฟ
หัวหนาแผนกผลิต บุคลากร/เวลา 30 มิ.ย. 56

7
สรุปประเมินผลโครงการควบคุมความ

เส่ียง
ผูจ ัดการแผนกผลิต บุคลากร/เวลา 31 ส.ค. 56



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

38 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูจ ัดการฝาย

บุคคล

แบบฟอรมกําหนด

หนาท่ีและ

ความสามารถ

2 ผูจ ัดการฝายบุคคล

ผูจ ัดการฝายตางๆ

หัวหนางาน

แบบฟอรมการระบุ

ความจาํเปนในการ

ฝกอบรม

3 ผูจ ัดการฝาย

บุคคล

แบบฟอรมแผนการ

ฝกอบรม

ข อก ําหนดท่ี :

3.4 ความสามารถและการฝกอบรม

1) องคกรตองกําหนดความสามารถของลูกจ างซึ่งมีความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายจากการ

ปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการศึกษา การฝกอบรม ทักษะ และประสบการณที่

เหมาะสม

2) องคกรตองชี้บงความจําเปนในการฝกอบรมที่เก่ียวของกับความเสี่ยง และระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยจัดใหมีการฝกอบรม

ใหสอดคลองกับความจําเปนในการฝกอบรมที่กําหนดไว ประเมินประสิทธิผลของการ

ฝกอบรม และทบทวนเปนระยะ

3) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

กําหนดความสามารถของลูกจ างท่ีมีความเส่ียงใน

การปฏิบัติงาน

ชี้บงความจาํเปนการในการฝกอบรม

จัดทําแผนการฝกอบรม

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

39 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

4 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

5 คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

ตัวแทนฝายบริหาร

แบบประเมินผลการ

ฝกอบรม

6 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

จัดฝกอบรมตามแผนงานท่ีกาํหนดไว 

ทบทวนการฝกอบรมตามช วงเวลาท่ี

กําหนดไว 

A

ประเมินผลการ

ฝกอบรม

4

ไม ผาน

ผาน



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

40 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง
รายการกําหนดหนาท่ีและความสามารถ

ตําแหนงงาน : ช างเชื่อม วันท่ีเร่ิมใช  : 8/11/57

จัดทําโดย : หัวหนางานเชื่อม แก ไขคร้ังท่ี : 0

อนุมัติโดย : ผูจ ัดการแผนกบุคคล หนา _1__/__1__

หนาท่ีหลัก

1. เชื่อมชิ้นงานในกระบวนการผลิตโดยใช เครื่องเชื่อมกาซ

2. ตรวจสอบชิ้นงานเชื่อม

คุณสมบัติ

1. จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง สาขา ช างเชื่อม

2. มีประสบการณในการเชื่อมงานไม นอยกวา 1 ป

ทักษะและความสามารถอื่น

1. ผานการฝกอบรมการเชื่อมชิ้นงานอยางปลอดภัย

2. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได

การระบคุวามจําเป นในการฝกอบรม

องคกรจะตองมีการระบุความจําเปนในการฝกอบรมสําหรับลูกจ างในแตละตําแหนง เพื่อใหเกิดความมั่นใจ

วา ลูกจ างจะมีความรูความสามารถที่เพียงพอ ที่จะปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย ไม เกิดอุบัติเหตุ และการ

เจ็บปวยจากการทํางาน  โดยองคกรจะตองมีการชี้บงความจําเปนในการฝกอบรมใหกับ

 ลูกจ างในปจจุบันและลูกจ างใหม
 ผูรับเหมา/ผูรับเหมาช วง



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

41 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

หัวขอท่ีแต ละตําแหนงควรจะรู หรือควรได รับการฝกอบรม

1. ระดับผูจ ัดการขึ้นไป

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของ

 ขั้นตอนการดําเนินงานเรื่อง การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

 อ่ืนๆ

2. ตัวแทนฝายบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของ

 ขั้นตอนการดําเนินงานเรื่อง การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

 วิธีการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง

 การตรวจติดตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 อ่ืนๆ

3. ระดับหัวหนางาน

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของ

 ขั้นตอนการดําเนินงานเรื่อง การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

 วิธีการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง

 อ่ืนๆ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

42 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

4. ระดับปฏิบัติการ

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 แนวทางของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 การปฏิบัติตามขอกําหนด กฎหมาย ที่เก่ียวของ

 เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน

 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานและการปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว

 อ่ืนๆ

5. ฝายบํารุงรักษา

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 แนวทางของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 การสอบเทียบและวิธีการบํารุงรักษาเครื่องมือ

 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานและการปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว

 เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของโดยตรง

 อ่ืนๆ

6. ฝายจัดซื้อ จัดหา

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 แนวทางของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 วิธีการเลือกบริการ ผลิตภัณฑจากผูสงมอบ ผูขาย ผูรับเหมา ที่จะไม กอใหเกิดผลกระทบตอความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของโดยตรง

 อ่ืนๆ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

43 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

7. ฝายบัญชีและการเงิน

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 เขาใจถึงความตองการทางดานการเงินของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

 เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของโดยตรง

 อ่ืนๆ

8. ผูตรวจติดตามภายในระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ขอกําหนดระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 กระบวนการและวิธีการตรวจติดตามภายใน

 การชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

 ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวของกับระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ขั้นตอนการดําเนินงานเรื่อง การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

 อ่ืนๆ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

44 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง การระบุความจําเปนในการฝกอบรม

ตําแหนงงาน : ช างเชื่อม วันท่ีเร่ิมใช  : 8/11/57

จัดทําโดย : หัวหนางานเชื่อม แก ไขคร้ังท่ี : 0

อนุมัติโดย : ผูจ ัดการแผนกบุคคล หนา _1__/__1__

หลักสูตรอบรม
วิธีการอบรม

ผ ูรับผิดชอบ
OJT ภายใน ภายนอก

ความปลอดภัยสําหรับพนักงานใหม  / แผนกบุคคล/จป.

ความปลอดภัยในงานเชื่อม / แผนกช าง/จป.

การดับเพลิงขั้นตนและการอพยพหนีไฟ / แผนกบุคคล/จป.

ตําแหนงงาน : หัวหนางานแผนกผลิต วันท่ีเร่ิมใช  : 8/11/57

จัดทําโดย : ผูจ ัดการแผนกผลิต แก ไขคร้ังท่ี : 0

อนุมัติโดย : ผูจ ัดการแผนกบุคคล หนา _1__/__1__

หลักสูตรอบรม
วิธีการอบรม

ผ ูรับผิดชอบ
OJT ภายใน ภายนอก

ความปลอดภัยสําหรับพนักงานใหม  / แผนกบุคคล/จป.

เจ าหนาท่ีความปลอดภัยระดับหัวหนางาน / แผนกบุคคล/จป.

ความปลอดภัยสําหรับหัวหนางาน / แผนกบุคคล/จป.

การดับเพลิงขั้นตนและการอพยพหนีไฟ / แผนกบุคคล/จป.



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

45 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แผนการฝกอบรม

แผนการฝกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําป  2557

บริษัท : วันท่ีเร่ิมใช  : 20/11/56

จัดทําโดย : แก ไขคร้ังท่ี : 0

อนุมัติโดย : หนา :_1__/__1__

ชื่อหลักสูตร ความถ่ี ผูเขาอบรม
รูปแบบการ

อบรม

ความปลอดภัยสําหรับพนักงานใหม  กอนเร่ิมงาน พนักงานใหม  ภายใน

ความปลอดภัยสําหรับพนักงานเปล่ียนงาน กอนเปล่ียนงาน พนักงานเปล่ียนงาน ภายใน

ความปลอดภัยสําหรับหัวหนางาน อยางนอย 1 คร้ัง หัวหนางาน ภายนอก

ความปลอดภัยสําหรับผูบริหาร อยางนอย 1 คร้ัง ผูจ ัดการแผนก ภายนอก

เจ าหนาท่ีความปลอดภัยระดับหัวหนางาน เมื่อเปนหัวหนางาน หัวหนานงาน ภายนอก

เจ าหนาท่ีความปลอดภัยระดับบริหาร เมื่อเปนผูบริหาร ผูจ ัดการแผนก ภายนอก

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ เปนคณะกรรมการ คณะกรรมการคปอ. ภายนอก

การประเมินผลการฝกอบรม

รายงานการประเมินผลการฝกอบรมความปลอดภัยฯ ประจําป  2557

บริษัท : ความปลอดภัยไทย วันท่ีเร่ิมใช  : 20/11/56

จัดทําโดย : จป.เทคนิคขั้นสูง แก ไขคร้ังท่ี : 0

อนุมัติโดย : ผูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัยฯ หนา : _1__/__1__

หลักสูตร

ประเภทการประเมินผล

โดยการสอบ
โดยการสัมภาษณ/วัด

ความเขาใจ
โดยสังเกตการทํางาน วิธีอื่นๆ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

46 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

บันทึกประวัติการฝกอบรม

ชื่อ/สกุล ตําแหนง
สังกัด

ลําดับ ชื่อหลักสูตร วันที่ฝกอบรม ผลการฝกอบรม ผูบันทึก



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

47 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ : การสื่อสาร

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูแทนฝายบริหารฯ แบบฟอรมทะเบียน

ส่ือสาร

2 ผูแทนฝายบริหารฯ

คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

3 ผูแทนฝายบริหารฯ

ข อก ําหนดท่ี :

3.5 การสื่อสาร

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการสื่อสารที่เก่ียวของกับอันตราย และระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในองคกร

และภายนอกองคกรที่เก่ียวของกับผูรับเหมา บุคคลภายนอกที่มาใช บริการ และผูเย่ียมชม

ในสถานที่ทํางาน

2) มีการนําความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ของลูกจ าง ที่เก่ียวของกับความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มาพิจารณาและดําเนินการ

3) มีการดําเนินการกับขอรองเรียนทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานจากภายนอกองคกร

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

กําหนดหัวขอในการส่ือสารอันตรายและ

ระบบมาตรฐานฯ

ทําการส่ือสารอันตรายและระบบมาตรฐานฯ

A

ประเมินผลการสื่อสาร

ใช 
ไม ใช 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

48 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

4 ผูแทนฝายบริหารฯ

คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ : การรับขอรองเรียน

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1

2 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

แบบฟอรมรับขอ
รองเรียน

3 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

4 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

5 ผูแทนฝายบริหารฯ

คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

A

ดําเนินการปรับปรุงหากการส่ือสารไม 
เปนไปตามแผนท่ีกาํหนดไว 

ม ีขอรองเรียนปญหาความปลอดภัยฯ จากภายใน

และนอกองคกร

รับขอรองเรียนและแจ งไปยังหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ

A

ตรวจสอบข อเท็จจริง

ใช 
ไม ใช 

แจงกลับผูรองเรยีน

ทําการแกไขปญหาขอรองเรียน

ทําการวิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุของปญหา



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

49 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

6 ผูแทนฝายบริหารฯ

คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

7 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

ตัวอยาง ทะเบียนข อมูลการสื่อสารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน

หัวข อการสื่อสาร ผูรับการสื่อสาร ความถ่ี สื่อที่ใช  ผูรับผิดชอบใน

การสื่อสาร

นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

พนักงานทุกคน เมื่อประกาศใช 
และเมื่อมกีาร

เปล่ียนแปลง

ประกาศบริษัท

การประชุมชี้แจง

ตัวแทนฝาย

บริหารฯ

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

หัวหนาแผนก เมื่อประกาศใช 
และเมื่อมกีาร

เปล่ียนแปลง

ประชุมชี้แจง

ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส

ตัวแทนฝาย

บริหารฯ

หนาท่ีและความรับผิดชอบของ

พนักงานในระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยฯ

พนักงานทุกคน เมื่อประกาศใช 
และเมื่อมกีาร

เปล่ียนแปลง

ประกาศบริษัท

การประชุมชี้แจง

ตัวแทนฝาย

บริหารฯ

ผลการตรวจวัดเพ่ือเฝาระวังดาน

ส่ิงแวดลอม
พนักงานทุกคน เมื่อมกีาร

ตรวจวัดดาน

ส่ิงแวดลอม

การประชุมชี้แจง

ผลการตรวจวัด

ตัวแทนฝาย

บริหารฯ

วัตถุประสงคและแผนงานดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

พนักงานทุกคน ตามความถี่ท่ี

กําหนดในการ

ประชุมหรือ

กําหนดตาม

ความเหมาะสม

การประชุม/

ชี้แจง

หัวหนาแผนก

A

แจ งมาตรการแกไขปญหา

ไปยังผูรองเรียน

กําหนดมาตรการแกไขในการปองกัน

การเกิดขอรองเรียนซ้าํ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

50 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบฟอรมรับขอรองเรียน

ใบรับข อรองเรียนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ผูแจงภายในบริษัท

วันท่ีแจ ง……………………………………………………….

ชื่อ - นามสกุล …………………………………………………

หนวยงาน …………………………………………………….

ผูแจงภายนอกบริษัท

วันท่ีแจ ง ……………………………………………

ชื่อ - นามสกุล ………………………………………

บริษัท/หนวยงาน ……………………………………

โทรศัพท ………………. โทรสาร …………………

ลักษณะการแจ งโดย วาจา  โทรศัพท  เอกสาร………………………………

เร่ือง / ปญหาที่รองเรียน

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

ผูรับแจ ง ………………………… วันท่ีรับแจ ง ……………………………………

ผลการตรวจสอบเบ้ืองตน เปนจริงตามท่ีแจ ง ไม เปนจริงตามท่ีแจ ง
MR ……………………………………………………… วันท่ีรับทราบ ………………………………………………

ผลการพิจารณาขอรองเรียน  เปด CAR เลขท่ี …………  ไม ตองเปด CAR

ผูบริหาร……………………………………………………

วันท่ีรับทราบ ………………………………………………



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

51 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

การดําเนินการแก ไข
ผูรับผิดชอบแกไข(ระบุ)……………………………………………………………………………

การวเิคราะหสาเหตุของปญหา

……………………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….

วิธีการแกไข
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

กําหนดแลวเสร็จ …………………………………………ลงนาม ……………………………………. ผูรับผิดชอบแกไข
ความเห็นผูบริหาร

……………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงนาม …………………………………… ผูบริหาร

การตรวจสอบแก ไข
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

วันท่ีตรวจสอบ ……………………………………………ลงนาม ……………………………………. ผูรับผิดชอบแกไข
การรายงานกลบัไปยังผูรองเรียน

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

วันท่ีรายงาน ……………………………………………ลงนาม ……………………………………………… ผูรายงาน



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

52 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูขอจัดทํา แกไข หรือ

ยกเลิก

แบบขอออก/แกไข/

ยกเลิก เอกสาร

2 ผูแทนฝายบริหาร

ผูจ ัดการฝายตางๆ

ข อก ําหนดท่ี :

3.6 การจัดทําเอกสาร

1) องคกรจะตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการควบคุมเอกสารในระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหเอกสารมีความทันสมัย

และสามารถใช ตามวัตถุประสงคที่ตองการ โดยตองควบคุมดังนี้

1.1) มีการอนุมัติเอกสารกอนนําไปใช งาน

1.2) มีการปรับปรุงเอกสารตามความจําเปน
1.3) กรณีมีการแกไขเอกสารจะตองมีการระบุสถานะของการแกไข
1.4) เอกสารจะตองเขียนไวอยางชัดเจนและผูใช เอกสารสามารถเขาใจได
1.5) มีการปองกันการนําเอกสารที่ลาสมัยแลวไปใช งาน

1.6) มีการชี้บงการควบคุมเอกสารที่มาจากภายนอกองคกร

1.7) มีการจัดเก็บบันทึกทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ตามระยะเวลาที่กําหนดไว

ขอออกเอกสาร แกไข หรือยกเลิกเอกสาร

โดยแนบรางเอกสาร เสนอผูม ีอาํนาจ

พิจารณาเอกสาร

ใช 
A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

53 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

3 ผูควบคุมเอกสาร

4 ผูควบคุมเอกสาร แบบฟอรมทะเบียน

เอกสารควบคุม

5 ผูควบคุมเอกสาร แบบฟอรมแจกจ าย

เอกสาร

6 ผูควบคุมเอกสาร

องคกรควรจะกําหนดระยะเวลาในการทบทวนเอกสารตามแผนที่กําหนดไว หรือกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางการบริหารภายในบริษัทฯ

A

ดําเนินการกับเอกสารฉบับเกาท่ีเรียกเก็บมา

จัดทําตนฉบับเอกสารและทําการขึ้นทะเบียน

เอกสาร

สําเนาเอกสารและแจกจ ายไปยงัผูถ ือครอง

เอกสารและเรียกเก็บเอกสารฉบับเกา

สําเนาแบบขออนุญาตแจ งผลการพิจารณา

ใหผูขอทราบ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

54 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง โครงสรางเอกสารในระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ

ขั้นตอนการดําเนินการ

หมายถึง กระบวนการที่แสดงถึงขั้นตอนการทํางานที่เก่ียวของเชื่อมโยง สัมพันธ กัน กับหนวยงานอ่ืนๆ เช น
ขั้นตอนการดําเนินงานเรื่อง การฝกอบรม  ขั้นตอนการดําเนินงานเรื่อง การจัดซื้อจัดจ าง เปนตน
วิธีการปฏิบัติงาน

หมายถึง ขั้นตอน วิธีการทํางานที่แสดงรายละเอียดในการทํางานของขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งดําเนินการ

จนแลวเสร็จโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนที่ทํางานเช นเดียวกัน เช น วิธีการปฏิบัติงานการถายเท

สารเคมี  วิธีการปฏิบัติงานการติดต้ังนั่งราน เปนตน

ขั้นตอนการดาํเนินงาน

Procedure

วิธีการปฏิบัติงาน

Work Instruction

เอกสารสนับสนุน เช น แบบฟอรม
Supporting Document



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

55 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบขอออก/แกไข/ยกเลิก เอกสาร

วัตถุประสงค  ขอแก ไขเอกสาร  ขอแก ไขเอกสาร ขอยกเลิกเอกสาร

ลํา
ดับ

ท
ี่

เลขที่เอกสาร ชื่อเอกสาร

แก
ไข

คร
ั้ง

ท
ี่

ตั้ง
แต

หน
า

ถึง
ห

น
า จํานวนสําเนา

ที่ต องการ
หมายเหตุ

ผูขอเอกสาร ผูอนุมัติ ผูควบคุมเอกสาร

ชื่อ ชื่อ ชื่อ

ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง
วันท่ี วันท่ี วันท่ี



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

56 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบฟอรมทะเบียนเอกสารควบคุม

ลําดับ ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร วันที่มีผลบังคับใช  จํานวนสําเนา สถานที่จดัเก็บ แก ไขคร้ังที่ ผูรับผิดชอบ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

57 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบฟอรมแจกจายเอกสาร

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร แก ไขคร้ังที่ ผูท ี่แจกจาย วันที่ ผูรับ วันที่
ผูรับคืน

เอกสาร



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

58 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

ตัวแทนฝายบริหาร

2 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

3 ตัวแทนฝายบริหาร

ข อก ําหนดท่ี :

3.7 การควบคุมการปฏิบัติงาน

1) องคกรตองกําหนดขั้นตอนเพื่อจัดการความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานและกิจกรรมตางๆ ซึ่ง

ไดมีการกําหนดไววาจะตองมีการดําเนินการ โดยขั้นตอนเพื่อจัดการความเสี่ยง ตอง

ประกอบดวย

1.1) ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน สําหรับกิจกรรมที่มีความเสี่ยง

1.2) การปฏิบัติตามเกณฑการควบคุมการปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไว
1.3) การควบคุมที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจ าง

1.4) การควบคุมเก่ียวของกับผูรับเหมาและผูเย่ียมชมในสถานที่ทํางาน

1.5) การเตือนอันตราย

1.6) การจัดการความเปลี่ยนแปลง

1.7) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

กําหนดกจิกรรมท่ีตองมกีารควบคุมการปฏิบัติงาน

โดยพิจารณาจากระดับความเส่ียง

จัดทําขั้นตอนการดําเนินงาน/วิธกีารปฏิบัติงาน

ในการควบคมุการปฏิบัติงาน

ประกาศใช ขั้นตอนการควบคมุการปฏิบัติงาน

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

59 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

4 คณะทํางานจดัทํา

ระบบ

5 ลูกจ างท่ีเกีย่วของ

ตัวอยาง การควบคุมการปฏิบัติงาน

ขั้นตอนการดําเนินงานเร่ืองการจัดซ้ือจัดจาง

หนาที่ของการจัดซื้อ จัดจ าง วัตถุดิบและแรงงาน เพื่อใช ในการผลิตสินคา อุปกรณตางๆ วัสดุที่ใช 
ทุกอยางในองคกรจึงเปนหนาที่ของฝายจัดซื้อ ดังนั้น หนาที่ที่สําคัญอยางหนึ่งของฝายจัดซื้อ คือ การเลือก

วัตถุดิบ อุปกรณ เครื่องจักรตามความตองการขององคกรโดยเลือกในสิ่งที่ไม เปนอันตราย การจัดจ าง

แรงงานที่มีทักษะ และประสบการณในการทํางาน มีการควบคุมทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

สารเคมีตางๆ ที่ใช ในองคกร จะตองมีขอเอกสารขอมูลความปลอดภัยของสารเคมี (Safety Data

Sheet) มาประกอบการใช จริง เพื่อเปนการลดความเสี่ยงตอผูปฏิบัติงานและเปนแนวทางแกไขกรณีเกิด

เหตุฉุกเฉินจากสารเคมี

ขั้นตอนการดําเนินงานเร่ือง การควบคุมผูรับเหมา

ความหมายหลักคือ มีขั้นตอนในการคัดเลือกผูที่จะเขามาปฏิบัติงานในองคกร และตองจัดทํา

สัญญาจ างเหมาผูที่จะเขามาปฏิบัติงาน โดยมีการกําหนดคุณสมบัติของผูรับเหมาแตละประเภทงาน

เพื่อใหผูรับเหมาปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติเปนการปองกันการเกิดความเสี่ยงใดๆ ที่ จะ

กอใหเกิดอุบัติเหตุและเกิดเหตุฉุกเฉินในองคกร ตัวอยางวิธีการปฏิบัติงานสําหรับผูรับเหมา เช น

A

ลูกจ างปฏิบัติงานตามขั้นตอนการ

ดําเนินงาน/วิธีการปฏิบัตงิานท่ีกาํหนดไว 

ดําเนินการส่ือสารขั้นตอนการดาํเนินงาน/วิธีการ

ปฏิบัติงานใหกับลูกจ างท่ีเกี่ยวของ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

60 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

การควบคุมผูรับเหมากอสราง

1. ตองผานการคัดเลือกตามเกณฑที่กําหนดโดยองคกร โดยพิจารณาเรื่องความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานดวย

2. ตองผานการฝกอบรม “ความปลอดภัยเบ้ืองตนสําหรับผูรับเหมา” และมีการประเมินผลการฝกอบรม

ดวย

3. การปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตรายจะตองสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ใหครบถวน

4. การใช เครื่องมือที่กอใหเกิดความรอนและประกายไฟ เช น งานเชื่อม ตัด เจียร จะตองมีการก้ันพื้นที่

และอยูหางจากเชื้อเพลิง

5. มีการตรวจติดตามการทํางานของผูรับเหมาระหวางปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ

6. มีการประเม ินผลผูรับเหมาประจําป

การควบคุมสารเคมี

การดําเนินงานในการควบคุมสารเคมี สามารถแบงเปนขั้นตอนการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบได ดังนี้

1. การรับและจัดเก็บสารเคมี

2. การนําสารเคมีไปใช งาน

1. การรับและจัดเก็บสารเคมี

หลักการที่ควรปฏิบัติในการจัดเก็บสารเคมีที่ดี คือ

 จัดทํารายการสารเคมีทุกชนิดที่ใช ภายในองคกร

 จัดหาเอกสารขอมูลความปลอดภัยของสารเคมี (Safety Data Sheet) ทุกชนิดที่มีการใช ในองคกรมา

จัดเตรียมไว และจัดทําแผนแจงรายละเอียดของ SDS ติดไวที่จ ุดปฏิบัติงาน

 แยกประเภทของสารเคมีที่มีปฏิกิริยาตอกัน เช น กรด-ดาง หรือสารเคมีที่ไม สามารถเขากันได ไวใกลกัน

เพราะอาจทําใหเกิเหตุฉุกเฉินหรือระเบิดได จะตองเก็บแยกจากกันอยางเด็ดขาด

 จัดหาอุปกรณในการดับเพลิงติดต้ังไวในบริเวณของหองจัดเก็บสารเคม ีใหเพียงพอ

 อาคารที่ใช เปนสถานที่จัดเก็บสารเคมีตางๆ จะตองมีระบบระบายอากาศเพื่อใหมีการไหลเวียนถายเท

อากาศไดดี หากมีสารเคมีที่ตองการควบคุมอุณหภูมิใหเหมาะสมในหองควบคุมความเย็น ก็ควรจะ

จัดเก็บแยกออกตางหาก

 จัดหาอุปกรณที่ตองใช กรณีเกิดการรั่วไหลของสารเคมี เช น ทราย แผนดูดซับสารเคมี ไวในบริเวณหอง

จัดเก็บสารเคมีหรือบริเวณใกลเคียง

 มีการติดต้ังฝกบัวฉุกเฉินและที่ลางตาฉุกเฉิน ไวชําระลางกรณีสารเคมีกระเด็นใส



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

61 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. การนําสารเคมีไปใช งาน

 ผูเบิกสารเคมีไปใช จะตองมีการสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสม เพื่อ

ปองกันอันตรายที่จะเกิดจากการใช สารเคมีเหลานั้น

 ระหวางที่ทําการถายเทสารเคมีที่เปนสารไวไฟจะตองมีการตอสายดินเพื่อปองกันการเกิดไฟฟ าสถิตย
ซึ่งอาจสงผลใหเกิดเพลิงไหมและการระเบิดได

 เมื่อทําการถายเทสารเคมีเสร็จแลว จะตองปดฝาภาชนะของสารเคมีทุกครั้ง เพื่อปองกันไอระเหยของ

สารเคมี

ตัวอยาง แผนควบคุมการปฏิบัติงาน

งาน/สถานที่ ความเสี่ยง
หัวข อเร่ือง

ที่ควบคุม

หลักเกณฑ ใน
การควบคุม

ผูตรวจ ความถ่ี

งานถายเทสารเคมี

จากรถ Tank Car

สารเคมี

ร่ัวไหล

สภาพของทอขนถาย

สารเคมี

ทออยู ในสภาพดี  ไม 
แตก ร่ัว

หัวหนางาน ทุกคร้ัง

ไฟไหม  การตอสายดิน คีบสายดินทุกคร้ัง หัวหนางาน ทุกคร้ัง

งานเปล่ียน

หลอดไฟ

ตกจากท่ีสูง การสวมใส Safety

Harness

สวมใส Safety

Harness ตลอดเวลา

หัวหนางาน ทุกคร้ัง

ไฟฟาดูด การตัดแยก

กระแสไฟฟา
ตัดแยกกระแสไฟฟา
กอนเร่ิมงาน

หัวหนางาน ทุกคร้ัง

งานขับรถยก รถชนคน

ทรัพยสิน

เสียหาย

ควบคมุความเร็ว กําหนดความเร็วไม เกิน

10 กม./ชม.

หัวหนางาน ทุกสัปดาห

ขับรถในเสนทางของ

รถยก

ขับรถในเสนทางของรถ

ยกตลอดเวลา

หัวหนางาน ทุกสัปดาห

สัญญาณเสียงเตือน เปดสัญญาณ เสียง

เตือนตลอดเวลาท่ีรถ

เคล่ือนท่ี

หัวหนางาน ทุกสัปดาห

พนักงานขับรถท่ีผาน

การฝกอบรม

พนักงานท่ีขับรถจะตอง

ผานการฝกอบรมการ

ขับรถยกอยางปลอดภัย

หัวหนางาน ทุกสัปดาห

ความสูงของพาเลท ความสูงของวัตถุท่ีขน

ยาย ไม บังระดับสายตา

คนขับ

หัวหนางาน ทุกสัปดาห



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

62 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

2 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

3 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

ข อก ําหนดท่ี :

3.8 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการเตรียมความพรอมและการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดเพลิงไหม

2) องคกรมีการชี้บงสถานการณฉุกเฉินอ่ืนๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได และการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

ของสถานการณดังกลาว

3) ในการวางแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน องคกรตองพิจารณาถึงการประสานงานกับหนวยงาน

ที่เก่ียวของทั้งในการขอความช วยเหลือและการแจงเหตุ

4) ทําการฝกอบรมใหกับลูกจ างทุกคนในองคกร รวมทั้งทําการฝกซ อมแผนตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินตามช วงเวลาที่กําหนดไว
5) องคกรตองมีการตรวจสอบอุปกรณที่ใช ในภาวะฉุกเฉินเปนระยะ

6) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

ชี้บงสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจจะเกิดขึ้น

จัดทําแผนเตรียมความพรอมและการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน

จัดเตรียมอุปกรณท่ีตองใช ในภาวะฉุกเฉินใหพรอม
เช น ถังดับเพลิง วัสดุดูดซับสารเคมี เปนตน และมี

การตรวจสอบอุปกรณในภาวะฉุกเฉินตามแผน

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

63 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

4 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

5 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

6 ตัวแทนฝายบริหารฯ

7 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

A

ทบทวนแผนเตรียมพรอมและตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและปรับใหมีความเหมาะสม

ดําเนินการส่ือสารแผนเตรียมพรอมและตอบโต
ภาวะฉุกเฉินใหก ับลูกจ างท่ีเกี่ยวของ

ดําเนินการฝกซ อมแผนเตรียมพรอมและตอบโต
ภาวะฉุกเฉินตามช วงเวลาท่ีกาํหนดไว 

ประเมินผลการฝ กซอม

แผน

ไม ใช 
ใช 
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สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

64 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง โครงสรางองค กรในการเตรียมพรอมและตอบโตภาวะฉุกเฉิน

หนาท่ีและความรับผิดชอบเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน
1. ผ ูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

(1) เมื่อไดรับแจ งเหตุใหรีบไปยังสถานที่เกิดเหตุเพื่อประเมินสถานการณ ถาประเมินวาสามารถ

ควบคุมไดในระยะเวลาอันสั้น โดยไม มีอันตรายตอพนักงานในโรงงานก็ใหสั่งการทําการควบคุม

เหตุ  แตหากพบวาเหตุการณที่เกิดขึ้นไม สามารถควบคุมไดในระยะเวลาอันสั้น และอาจกอใหเกิด

อันตรายตอพนักงานในองคกรได ใหประกาศภาวะฉุกเฉินใหพนักงานทุกคนทราบ และจัดต้ังศูนย
อํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

(2) ทําหนาที่ผูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉินโดยรับทราบรายงานตอจากผูสั่งการ

(3) ทําหนาที่บังคับบัญชา สั่งการ และใหการสนับสนุนการทํางานของผูสั่งการ

(4) ทําหนาที่ตัดสินใจเพื่อรองขอความช วยเหลือจากหนวยงานภายนอกเมื่อไดรับแจงจากผูสั่งการ

(5) ประสานกับหนวยงานช วยเหลือจากภายนอก ที่เขามาปฏิบัติงานภายในองคกร

(6) ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉินเมื่อไดรับแจงจากผูสั่งการวา ควบคุมเหตุการณใหเขาสูภาวะปกติแลว
(7) ทําหนาที่แถลงขาวและตอบคําถามสื่อมวลชน

ผูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

ผูสั่งการ

ทีมผจญเพลิง
ทีมปฐม

พยาบาล

ทีมควบคุม

จราจร
ทีมส่ือสาร

ทีม

ประชาสัมพันธ ทีมบริการ
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สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

65 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ผ ูสั่งการ

(1) เมื่อไดรับแจงเหตุ ใหไปยังที่เกิดเหตุ เพื่อประเมินสถานการณรวมกับผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน

(2) เมื่อมีประกาศภาวะฉุกเฉินใหผูสั่งการไปรายตัวเพื่อรับคําสั่งกับผูจ ัดการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

(3) รับการรายงานตัวจากหัวหนาทีมตางๆ

(4) ควบคุมสั่งการ กําหนดใหทีมที่อยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไว
(5) ประสานงานหนวยดับเพลิง พยาบาล และตํารวจ ที่มาใหการสนับสนุน

(6) เมื่อเหตุการณสงบ ใหทําหนาที่ประเมินสถานการณเพื่อขอยกเลิกภาวะฉุกเฉินจากผูอํานวยการ

ควบคุมภาวะฉุกเฉิน

3. หัวหนาทีมผจญเพลิง

(1) เมื่อไดรับแจงเหตุใหแจงทีมผจญเพลิงเพื่อไปแตงกาย และรวมตัวกันที่สถานีดับเพลิง

(2) ไปรายงานตัวกับผูสั่งการเพื่อทําหนาที่หัวหนาทีมผจญเพลิง

(3) ปฏิบัติงานรวมกับผูสั่งการเพื่อกําหนดกลยุทธ ในการช วยชีวิต ควบคุมเพลิง หรือหยุดย้ังการรั่วไหล

ของสารเคมี

(4) นําทีมผจญเพลิงเขาระงับเหตุ

(5) ประสานงานกับทีมดับเพลิงที่มาจากภายนอก

(6) ปฏิบัติงานรวมกับผูสั่งการในการประเมินสถานการณกอนยกเลิกภาวะฉุกเฉิน

4. หัวหนาทีมปฐมพยาบาล

(1) เมื่อไดรับแจงเหตุ ใหรับการรายงานตัวของทีมปฐมพยาบาล

(2) ไปรายงานตัวกับผูสั่งการ

(3) ควบคุมการคัดแยกผูที่ไดรับบาดเจ็บ ทําการปฐมพยาบาลผูไดรับบาดเจ็บ

(4) ประสานงานกับแพทย พยาบาล ที่เขามาปฏิบัติหนาที่ในโรงงาน

5. หัวหนาทีมควบคุมการจราจร

(1) เมื่อไดรับแจ งเหตุ สั่งการใหทีมควบคุมจราจรปดประตูโรงงาน และอํานวยความสะดวกเสนทาง

ไม ใหม ีรถจอดขวางเสนทางของรถดับเพลิงและรถพยาบาล

(2) กําหนดจุดจอดรถดับเพลิง รถพยาบาล รถของเจ าหนาที่ตางๆ ที่เขามาในโรงงาน โดยไม ใหกีด

ขวางการจราจร

(3) ไปรายงานตัวกับผูสั่งการ เพื่อทําหนาที่หัวหนาทีมควบคุมการจราจร

(4) อํานวยการจราจร



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

66 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

6. หัวหนาทีมสื่อสาร

(1) เมื่อไดรับแจงเหตุ สั่งการใหต้ังระบบสื่อสาร

(2) ไปรายงานตัวกับผูสั่งการ

(3) สื่อสารกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ

(4) ช วยเหลือหนวยงานตางๆ ในทีมตอบโตภาวะฉุกเฉินในการสื่อสาร/สั่งการ รวมทั้งถายทอดคําสั่ง

ผูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

7. หัวหนาทีมประชาสัมพันธ 
(1) เมื่อไดรับแจงเหตุใหไปรายงานตัวกับผูสั่งการ

(2) วิเคราะหเหตุการณ ช วยเหลือผูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉินในการเตรียมแถลงขาว

(3) ดูแลนักขาวที่เขามาในเขตโรงงาน กําหนดพื้นที่ของนักขาวในจุดที่ปลอดภัย และแจ งขาวใหกับ

นักขาวเปนระยะ

(4) จัดทํารายงาน สรุปเหตุการณใหกับผูสื่อขาว

(5) จัดแถลงขาวเมื่อเหตุการณเขาสูภาวะปกติ

8. หัวหนาทีมบริการ

(1) เมื่อไดรับแจงเหตุ ใหไปรายงานตัวกับผูสั่งการ

(2) สั่งการใหทีมบริการตรวจสอบจํานวนพนักงานทั้งหมดที่จุดรวมพล

(3) เขาดําเนินการสนับสนุนทีมควบคุมภาวะฉุกเฉินตางๆ เมื่อไดรับการรองขอ

(4) ดําเนินการอพยพพนักงานที่ไม เก่ียวของไปยังจุดที่ปลอดภัย เมื่อไดรับการสั่งการจากผูสั่งการ

(5) จัดหาน้ําด่ืม อาหาร ใหกับทีมควบคุมภาวะฉุกเฉิน และหนวยงานภายนอกที่เขามาช วยเหลือ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

67 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

4. การประเมินผล

ข อก ําหนดท่ี :

4.1 การเฝาระวังและการวัดผลการปฏิบัติงาน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการเฝาระวังและวัดผลการปฏิบัติงานอยาง

สม่ําเสมอ โดยขั้นตอนการดําเนินงานจะตองครอบคลุมถึง

1.1) การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน

1.2) การตรวจสุขภาพของลูกจ าง

1.3) การตรวจสอบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานทั่วไป


1.4) การสังเกตการทํางาน

1.5) การตรวจสอบเครื่องจักรอุปกรณ
1.6) การบํารุงรักษาอุปกรณเชิงปองกัน

1.7) การตรวจสอบอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

1.8) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

68 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูแทนฝายบริหาร

2 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

3 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

จัดทําแผนในการเฝาระวังและวัดผลการปฏิบัติงาน

ใหครอบคลุมหัวขอท่ีตองเฝาระวงัและวัดผล

ดําเนินการเฝาระวงัและวดัผลตามหัวขอท่ีระบุไว 
ในแผน

ดําเนินการแกไข หากพบว า การดําเนินการของ

องคกรไม เปนไปตามท่ีระบุไว 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

69 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แผนการตรวจติดตามและวัดผลการปฏิบัติงาน

ลําดับ การเฝาระวัง/การตรวจวดั ผูรับผิดชอบ ช วงเวลา งบประมาณ

1 Respirable Dust และTotal Dust ในบรรยากาศ

การทํางาน

-Respirable Dust  5 mg/ Nm3

-TotalDust  15 mg/ Nm3

เจ าหนาท่ีความปลอดภัย 2 คร้ังตอป 5000 บาท

2 เสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทํางาน เจ าหนาท่ีความปลอดภัย 1 คร้ังตอป 3000 บาท

3 ความเขมของแสง เจ าหนาท่ีความปลอดภัย 1 คร้ังตอป 5,000 บาท

4 ความรอน เจ าหนาท่ีความปลอดภัย 1 คร้ังตอป 3,000 บาท

5 การตรวจสุขภาพของลูกจ างตามปจจัยเส่ียง ผูจ ัดการฝายบุคคล 1 คร้ังตอป 100,000 บาท

6 การตรวจสอบความปลอดภัยฯ ท่ัวไป

- แผนกผลิต

- แผนกหองปฏิบัติการ

- แผนกบุคคล ธุรการ

- แผนกคลังสินคา

ผูจ ัดการฝายตางๆ 1 คร้ังตอเดือน

7 การสังเกตการทํางานในแตละแผนก ผูจ ัดการฝายตางๆ 1 คร้ังตอเดือน

8 การตรวจสอบเคร่ืองจักรอุปกรณ ผูจ ัดการฝายซ อมบํารุง 2 คร้ังตอป 50,000 บาท

9 การบํารุงรักษาอุปกรณตามแผน ผูจ ัดการฝายซ อมบํารุง ตามแผนท่ีกาํหนด

10 การตรวจสอบการสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ผูจ ัดการฝายตางๆ 1 คร้ังตอเดือน



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

70 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูเห็นเหตุการณ

2 หัวหนางาน

เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

แบบฟอรมรายงาน

และสอบสวน

อุบัติการณ

3 ทีมสอบสวน

อุบัติการณ
แบบฟอรมรายงาน

และสอบสวน

อุบัติการณ

ข อก ําหนดท่ี :

4.2 การสอบสวนอุบัติการณ

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติการณ โดย

1.1) การสอบสวนดังกลาวจะตองดําเนินการโดยผูที่เก่ียวของกับอุบัติการณที่เกิดขึ้น

และตองทําในเวลาที่เหมาะสม

1.2) มีการนํามาตรการปฏิบัติการแกไขที่ไดจากการสอบสวนไปดําเนินการ เพื่อกําจัด

สาเหตุไม ใหเกิดซ้ํา

1.3) ผลของการสอบสวนจะตองมีการสื่อสารใหลูกจ างในองคกรทราบ

1.4) องคกรตองมีการจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

เกิดอุบัตกิารณขึ้นผูประสบเหตุหรือผูเห็นเหตุการณ
ตองแจ งไปยังหัวหนางาน

หัวหนางาน/ผูรับผิดชอบเขาดาํเนินการเก็บ

รวบรวมหลักฐานในท่ีเกดิเหตแุละสัมภาษณ ผูท่ี
เกี่ยวของ

ประชุมเพ่ือคนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ/

อุบัติการณ และกําหนดมาตรการแกไข

A
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สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

71 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

4 ทีมสอบสวน

อุบัติการณ
ผูบริหารระดับสูง

ผูจ ัดการแผนก

5 ผูบริหารระดับสูง

6 ผูท่ีไดรับมอบหมาย

7 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

8 เจ าหนาท่ีความ

ปลอดภัย

หลักการในการสอบสวนอุบัติการณ
เมื่อมีเหตุการณที่เปนอุบัติการณเกิดขึ้น ควรปฏิบัติตามหลักการดังนี้

1. ตองจัดการสอบสวนทันที เพราะถาปลอยทิ้งไวนานพยานหลักฐานตางๆ อาจถูกทําลายหรือ

เปลี่ยนแปลงไป ขอมูลที่จะใช ในการสอบสวนจะคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ทําใหผลสรุปของการ

สอบสวนเปนผลสรุปที่ไม ถูกตอง

A

ดําเนินการส่ือสารผลการสอบสวน

อุบัติการณและมาตรการแกไขไปยัง

พนักงานท่ีเกี่ยวของ

กําหนดผูรับผิดชอบในการแกไขสาเหตุของ

อุบัติการณตามมาตรการท่ีกาํหนดไว 

นําเสนอมาตรการในการแกไขไปยัง

ผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นเพ่ือใหม ีการ

เสนอแนะและส่ังการ

ผูรับผิดชอบดําเนินการตามมาตรการแกไข
ท่ีกําหนดไว 

ตรวจสอบการปฏบิัติตาม

มาตรการแกไข

ใช 
ไม ใช 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

72 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ตรวจสอบและสังเกตสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้น เช น ในกรณีที่พบเหตุการณที่เกิดอุบัติการณ จะตอง

ตรวจสอบสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้น และใหการช วยเหลือผูบาดเจ็บทันทีและรักษาสภาพเดิมนั้นไว
หามเคลื่อนยาย เปนตน

3. ตัดสินใจโดยใช ประสบการณจากการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุในอดีตที่ผานมา ผูสอบสวน

จะตองมีประสบการณในการสอบสวนมากอน แลวใช ประสบการณในอดีตต้ังเปนสมมุติฐานขึ้นแลว
สอบสวนวิเคราะหหาสาเหตุ

ขั้นตอนในการสอบสวนอุบัติการณ
ขั้นตอนที่สําคัญในการสอบสวนอุบัติการณ มีดังตอไปนี้

1. เมื่อเกิดอุบัติการณขึ้นผูพบเหตุตองรีบแจงใหหัวหนางานทราบ เมื่อหัวหนางานทราบจะตองแจ งตอผูมี

หนาที่สอบสวนตามระดับความรุนแรงของอุบัติการณ
2. หัวหนางานเมื่อไดรับแจ งแลว ใหรีบไปที่สถานที่เกิดเหตุพรอมปากกา และ แบบฟอรมบันทึกสอบสวน

อุบัติการณ กลองถายรูป และตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุดวยตนเอง พรอมทั้งใหผูที่เห็นเหตุการณเลา
เหตุการณใหฟงเบ้ืองตน

3. สอบสวน/สัมภาษณ พนักงานที่ประสบเหตุหรือผูเห็นเหตุการณใหมากที่สุด โดยยึดหลักการสอบสวน 6

ประเด็น คือ

WHAT อะไร? - เกิดอะไรขึ้น

WHO ใครบาง? - ใครไดรับบาดเจ็บ ใครเห็นเหตุการณอีกบาง

WHERE ที่ไหน? - สถานที่เกิดเหตุ หรือบริเวณที่เกิดเหตุ

WHEN เมื่อไหร? - เวลาที่เกิดเหตุ

WHY ทําไม? - ทําไมจึงเกิดเหตุการณนั้นขึ้น
HOW อยางไร? - ไดรับบาดเจ็บอยางไร จะปองกันเหตุนั้นไดอยางไร

4. ถายภาพหรือเขียนภาพ สถานที่เกิดเหตุอยางชัดเจน เพื่อนํามาประกอบการสอบสวนและวิเคราะห
5. ตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติม เช น มาตรฐานการทํางาน รายงานการตรวจความปลอดภัย การซ อมบํารุง

ตลอดจนการฝกอบรม

6. บันทึกผลการสอบสวนลงแบบสอบสวนอุบัติการณ
7. นําผลการสอบสวนไปดําเนินการวิเคราะหหาสาเหตุของอุบัติการณตอไป

8. ทีมสอบสวนอุบัติการณประชุมเพื่อคนหาสาเหตุและกําหนดมาตรการในการแกไข
9. นํามาตรการในการแกไขสาเหตุของอุบัติการณไปดําเนินการ

10. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการแกไข



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

73 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบรายงานและสอบสวนอุบัติการณ 
หน า 1/4

วันท่ีเกดิเหตุ รายงานเลขท่ี

เวลา สถานท่ีเกิดเหตุ

1. รายละเอียดของผูประสบเหตุ

ชื่อ-สกุล อายุ

อายุงาน ตําแหนง
เกิดอุบัตเิหตคุร้ังท่ี แผนก

ลักษณะการทํางาน

2. ประเภทของเหตุการณ

เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ ชื่อรพ.

ปฐมพยาบาล จํานวนวันท่ีหยุดงาน

บาดเจ็บรุนแรง หยุดงานนอยกว า 3 วัน

บาดเจ็บรุนแรงมาก หยุดงานมากกว า 3 วัน

ไฟไหม 
ระเบิด

สารเคมีหกร่ัวไหล

แกสร่ัว

3.ลักษณะของอาการบาดเจ็บ (วงกลมเลอืก)

ถูกตัด ถกูบด ถูกเฉือน ถูกฟน ถกูท่ิม ถูกแทง ตกจากท่ีตางระดับ

ถูกกระแทก ถูกตี ถูกชน ถูกทับ ไฟฟาดูด ซ็อต

ถูกหนีบ ถูกดงึ ล่ืน หกลม สะดุด

สัมผัสของเย็น ของรอน ผิวรอน ไฟไหม 
สัมผัสสารเคมี วัตถุอันตราย อื่นๆ

วัตถกุระเด็นใส ตกใส
การยก เคล่ือนยาย

ระบุสวนของรางกายท่ีไดรับบาดเจ็บ

4. ความเสียหาย

มูลคาผลิตภัณฑ คารักษาพยาบาล

มูลคาทรัพยสิน/คาซ อมแซม คาทดแทน คาใช จายอื่น ๆ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

74 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

5. รายละเอียดของเหตกุารณพรอมภาพประกอบ หน า 2/4

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ลงชื่อผูประสบเหตุ / ผูเห ็นเหตุการณ ลงชื่อหัวหน างาน



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

75 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

หน า 3/4

6. การวิเคราะห สาเหตุของเหตุการณ (ทําเคร่ืองหมายเลอืกหรือวิเคราะห ระบุสาเหตเุพิม่ได )

เกิดจากการกระทําไมปลอดภยั เกิดจากสภาพการทํางานไมปลอดภัย ระบบไมดี/การบริหารจัดการไมดี

ปฏิบัติงานโดยไม มีหนาท่ี เคร่ืองกําบังไม เหมาะสม ไม มีขั้นตอนการทํางาน

ถอดอุปกรณปองกันออก อุปกรณ เคร่ืองมือ ชํารุด ไม มีปายชี้บง
ใช เคร่ืองมือชํารุด ไม มีอุปกรณปองกันอันตราย ออกแบบไม ปลอดภัย

ใช เคร่ืองมือไม เหมาะสม สถานท่ีทํางานคับแคบ ขาดการบํารุงรักษา

ซ อมเคร่ืองจกัรขณะ

เดินเคร่ือง

สถานท่ีทํางานไม เปนระเบียบ ขาดการตรวจสอบ

ใช ความเร็วไม เหมาะสม การระบายอากาศไม เพียงพอ ขาดอุปกรณ เคร่ืองมือ

การจดัวางไม เหมาะสม อันตรายจากความรอนหรือเย็น ขาดคุณภาพ

ทาทางการทํางานไม 
เหมาะสม

อันตรายจากเสียงดัง ขาดการวางแผน

วิธีการยกไม เหมาะสม อันตรายจากไฟไหม หรือระเบิด อื่นๆ ระบุ

ไม ปฏิบัติตาม อันตรายจากแสง

ไม ใช  อุปกรณปองกัน

อันตราย

อันตรายจากส่ิงแวดลอมทางเคมี

เช นไอ ฝุน ควัน

ขาดความรู ไม มีระบบเตือนภัย

ขาดความชาํนาญ อื่นๆ ระบุ

รางกายไม พรอม
จิตใจไม พรอม
มึนเมาขณะปฏิบัติงาน

หยอกลอเลนกันในขณะ

ปฏิบัติงาน

อื่นๆ ระบุ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

76 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

หน า 4/4

7. การแก ไขและปองกนั

การแก ไข รับผิดชอบโดย กําหนดแลวเสร็จ

การปองกนัไมให เกดิซ้ํา รับผิดชอบโดย กําหนดแลวเสร็จ

8.ลงชื่อทีมสอบสวน 9. ลงชื่อผูบริหาร



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

77 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูตรวจประเมิน

ภายใน

ลูกจ าง

2 ผูแทนฝายบริหารฯ -แบบรายงานความ

ไม สอดคลองตาม

ขอก ําหนด

-แบบทะเบียนความ

ไม สอดคลองตาม

ขอก ําหนด

ข อก ําหนดท่ี :

4.3 การแก ไข การปฏิบัติการแก ไขและการปฏิบัติการป องกัน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการแกไข ปฏิบัติการแกไขความไม 
สอดคลองที่เกิดขึ้นและการปฏิบัติการปองกันแนวโนมความไม สอดคลองที่อาจจะเกิดขึ้น

โดยครอบคลุมถึง

1.1) การแกไขความไม สอดคลองที่พบ

1.2) การชี้บงและวิเคราะหสาเหตุของความไม สอดคลองกับขอกําหนด และดําเนินการ

ปฏิบัติการแกไข เพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดซ้ํา

1.3) การชี้บงและวิเคราะหสาเหตุของแนวโนมที่จะทําใหเกิดความไม สอดคลองตาม

ขอกําหนดและดําเนินการปฏิบัติการปองกัน เพื่อปองกันไม ใหเกิดซ้ํา

1.4) ทบทวนประสิทธิผลในการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

1.5) สื่อสารผลการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

1.6) องคกรตองมีการจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

ผูพบความไม สอดคลองตามขอกาํหนดจากการ

ตรวจประเมิน การเฝาระวังและวดัผลการปฏิบัติงาน

หรือจากการรองเรียน แจ งไปยัง  ผูแทนฝายบริหารฯ

ผูแทนฝายบริหารฯ ตรวจสอบรายงานความไม 
สอดคลองตามขอกาํหนดและขึ้นทะเบียนความ

ไม สอดคลองดงักลาว

A



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

78 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

3 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

4 ผูจ ัดการฝาย

5 ผูแทนฝายบริหารฯ

6 ผูจ ัดการฝาย

หัวหนางาน

7 ผูแทนฝายบริหารฯ

8 ผูแทนฝายบริหาร

A

ปดใบรายงานความไม สอดคลองตาม

ขอก ําหนด

สงใบรายงานความไม สอดคลองตามขอกําหนดไป

ยังผูแทนฝายบริหารฯ

หนวยงานท่ีมีความไม สอดคลองตามขอกําหนด

ระบุสาเหตุ แนวทางการแกไข วันท่ีแกไขเสร็จ และ

การปองกันการเกิดซ้ํา

ผูแทนฝายบริหารฯ ลงรายละเอียดผูรับผิดชอบ

แกไขและวันท่ีแลวเสร็จในทะเบียนความไม 
สอดคลองตามขอกาํหนด

ตรวจติดตามการแกไข
และป องกัน

ไม ใช 
ใช 

ผูรับผิดชอบแกไขดําเนินการแกไขและปองกัน

ความไม สอดคลองตามขอกาํหนด



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

79 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบรายงานความไมสอดคล องตามขอกําหนด

แบบรายงานความไม สอดคลองตามขอกําหนด

หนวยงาน/สถานท่ี/กิจกรรมท่ีไมเป นไปตามข อก ําหนด :

ตรวจสอบพบถังดับเพลิงคารบอนไดออกไซด จํานวน 2 ถัง หมายเลข F-004 และ F-021 ที่

บริเวณอาคารคลังพัสดุ ไม มีการลงผลการตรวจสอบที่ปายแสดงผลการตรวจสอบที่ติดอยูกับถัง

ดับเพลิงทั้ง 2 ถัง ในเดือนพฤษภาคม 2556 และเดือนมิถุนายน 2556 ที่ผานมา ซึ่งในระเบียบ

ปฏิบัติงานเรื่อง “การตรวจสอบอุปกรณตอบโตภาวะฉุกเฉิน” (P-007)ขอ 4.4.2 ระบุใหเจ าหนาที่

ความปลอดภัยระดับวิชาชีพตรวจสอบถังดับเพลิงคารบอนไดออกไซดเดือนละ 1 ครั้ง

ผูตรวจพบ : นายจักรพันธ  บุญยืน               วันที่พบ : 25 มิถุนายน 2556

สาเหตุ : เนื่องจากมีการยายพนักงานที่ทําหนาที่ในการตรวจสอบถังดับเพลิงไปทํางานยังแผนก

อ่ืน และไม มีการมอบหมายใหพนักงานคนอ่ืนทําหนาที่ในการตรวจสอบแทน

การแก ไข : ตรวจสอบถังดับเพลิงในบริเวณอาคารคลังพัสดุใหครบถวน และลงบันทึกในปาย

แสดงผลการตรวจสอบ

วันท่ีแก ไขเสร็จ : 30 มิถุนายน 2556

การป องกัน : มอบหมายใหหัวหนางานทําการตรวจสอบวามีการตรวจสอบถังดับเพลิงเปน
ประจําตามแผนที่กําหนดไว

ผ ูรับผิดชอบ : นายสัญญา  แสนดี

 ดําเนินการแกไขและปองกันแลวเสร็จ

 ดําเนินการแกไขและปองกันไม สมบรูณ
(     ) รอการตรวจสอบอีกครั้ง เมื่อ…………………………………………………………..

(     ) ออกแบบรายงานความไม สอดคลองตามขอกําหนดใหม……………………………...

ผูตรวจ : นายนิพล   คุณอนันต            วันที่ 30 มิ.ย. 2556

ขอ
บก

พร
อง

กา
รแ

กไข
แล

ะป
อง

กัน
กา

รต
ิดต

าม
ผล



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

80 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบทะเบียนความไมสอดคล องตามขอกําหนด

แบบทะเบียนความไมสอดคลองตามข อกาํหนด หน าที่....................................

ลําดับท่ี เลขท่ี ปญหาท่ีพบ ผูตรวจสอบ
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ
วันนัดเสร็จ วันตรวจติดตาม

สถานะ
หมายเหตุ

ปด ไม ปด



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

81 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูแทนฝายบริหาร แบบฟอรมแผนตรวจ

ประเมินภายใน

2 ผูบริหารสูงสุด

ข อก ําหนดท่ี :

4.4 การตรวจประเมินภายใน

1) องคกรตองมีการตรวจประเมินภายในระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อ

1.1) ตรวจสอบวามีระบบและองคประกอบของระบบฯ มีความเพียงพอ  มีการนําไป

ปฏิบัติอยางเหมาะสมและสามารถรักษาระบบไวได
1.2) พิจารณาวาระบบมาตรฐานฯ มีประสิทธิผลเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงค

ขององคกร

2) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการตรวจประเมินภายใน เพื่อกําหนด

ความสามารถของผูตรวจประเมิน ขอบเขต ความถ่ี วิธีการ และการรายงานผลการตรวจ

ประเมินภายใน

3) ผูตรวจประเมินภายในจะตองมีความเปนกลาง โดยเปนอิสระจากกิจกรรมที่ตรวจประเมิน

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

จัดทําแผนตรวจประเมินภายใน

พิจารณาอนุมัติ

A

ใช 
ไม ใช 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

82 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

3 ผูแทนฝายบริหาร

4 ผูแทนฝายบริหาร

5 ผูตรวจประเมิน

ภายใน

แบบรายการ การ

ตรวจประเมิน

(Audit Checklist)

6 ผูตรวจประเมิน

ภายใน

หัวหนาผูตรวจ

ประเมินภายใน

แบบรายงานผลการ

ตรวจประเมินภายใน

การจัดทําแผนตรวจประเมินภายใน

จัดทําแผนตรวจประเมินภายใน โดยการจัดทําแผนตรวจประเมินจะตองพิจารณาถึงสิ่งตางๆ ดังนี้

1. จะตองมีการตรวจประเมินภายในใหครบทุกกิจกรรมที่อยูในขอบขายของระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ความถ่ีในการตรวจประเมิน ใหพิจารณาตามความเหมาะสมสําหรับแตละองคกร  โดยในช วงแรกจะมี

การตรวจประเมินภายในบอยครั้ง แตเมื่อระบบมีประสิทธิผลแลวก็สามารถที่จะลดความถ่ีในการตรวจ

ประเมินภายในลง แตทั้งนี้ ไม ควรจะนอยกวาปละ 2 ครั้ง เพราะจะถือวาเปนระยะเวลาที่หางจนเกินไป

นอกจากนี้จะตองพิจารณาถึง

 กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง จะตองไดรับการตรวจประเมินมากกวากิจกรรมอ่ืนๆ

 ผลการตรวจประเมินในครั้งที่ผานมา หากพบวามีขอบกพรองจากการตรวจประเมินมากก็จําเปนที่

จะตองเพิ่มความถ่ีในการตรวจประเมิน

3. รายละเอียดในแผนการตรวจประเมินภายใน ควรจะมีรายละเอียดดังตอไปนี้

กําหนดผูตรวจประเมินและขอบขายการตรวจ

ประเมินใหครอบคลุมทุกกจิกรรม

จัดทํารายงานผลตรวจประเมินใหก ับ

ผูแทนฝายบริหาร

A

กําหนดทีมผูตรวจประเมินท่ีผานการอบรม

เรียบรอยแลว

ดําเนินการตรวจประเมินตามแผนท่ีกําหนดไว 



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

83 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 หนวยงานที่ถูกตรวจ และผูรับผิดชอบ

 วัน เวลา สถานที่ และระยะเวลาที่จะไปทําการตรวจประเมินในแตละหนวยงาน

 ขอกําหนดตางๆ ของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ที่จะทําการตรวจประเมิน

 รายชื่อคณะผูตรวจประเมิน

การคัดเลือกผ ูตรวจประเมินภายใน

การคัดเลือกและแตงต้ังผูตรวจประเมินภายใน โดยคุณสมบัติที่สําคัญของผูตรวจประเมินภายใน คือ

1. มีความรูและความสามารถในการตรวจติดตาม ในกรณีผูตรวจติดตามภายใน อาจอางอิงใบรับรอง

ผานการฝกอบรม

2. มีความอิสระไม ขึ้นกับพื้นที่ที่ไดรับมอบหมายในการตรวจติดตาม เช น แผนกผลิต จะไม ตรวจติดตาม

แผนกตนเอง แตอาจไปตรวจติดตามแผนกเตรียมวัตถุดิบ หรือ แผนกช างแทน เปนตน
3. มีความซื่อตรง ซื่อสัตย กลาระบุสิ่งที่ไม ถูกตอง หรือกลาเสนอแนะการปฏิบัติที่ดีย่ิงขึ้น

4. มีความเปนผูนํา

5. มีความสามารถในการสื่อสาร การต้ังคําถามที่ตรงประเด็น และนําไปสูขอมูลสําคัญ

6. และเมื่อทําการคัดเลือกผูตรวจประเมินภายในแลว  ในทีมผูตรวจประเมินภายในจําเปนตองมีหัวหนา
ผูตรวจประเมินภายใน ซึ่งรับผิดชอบการตรวจติตตามทั้งหมดในองคกร

หนาท่ีของผ ูตรวจประเมิน

1. หนาท่ีของผ ูหัวหนาผ ูตรวจประเมินภายใน (Lead Auditor)

 วางแผนการตรวจติดตาม

 คัดเลือกและเปนผูนําในการตรวจติดตาม

 รวบรวมขอมูลเบ้ืองตนที่จ ําเปน
 ตรวจสอบความสอดคลองของขอกําหนดตามระบบมาตรฐานฯ

 ตรวจติดตามและรายงานผล

 รวบรวมเอกสารที่เก่ียวของ

2. หนาท่ีของผ ูตรวจประเมินภายใน

 รวบรวมและวิเคราะหผลการตรวจติดตาม

 เตรียมเอกสารประกอบการตรวจติดตาม

 เขียนรายงานผลการตรวจติดตาม



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

84 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

การอบรมผ ูตรวจประเมินภายใน

การจัดอบรมผูตรวจประเมินภายใน องคกรจะตองมีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับขอกําหนดของระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และหลักการในการตรวจ

ประเมินภายใน ใหกับผูตรวจประเมินภายใน และจะตองมีการประเมินความรู ความเขาใจของผูเขารับการ

ฝกอบรมดวย

การตรวจประเมินภายใน

1. จัดใหม ีการตรวจประเมินภายในตามแผนที่กําหนดไว โดยในการตรวจประเมินจะตองจัดทํา

กําหนดการตรวจประเม ินใหครอบคลุมหัวขอตอไปนี้

 การเปดประชุม

 พื้นที่ในการตรวจติดตาม ผูตรวจติดตามแตละพื้นที่ กําหนดเวลาที่แนนอน

 การยืนยันความถูกตองของผลการตรวจติดตาม

 การประเมินสิ่งที่พบ

 การปดประชุม

2. เมื่อทีมตรวจประเมินภายในไดทําการตรวจประเมินตามแผนที่กําหนดไวแลว ก็จะตองมีการจัดทํา

รายงานผลการตรวจประเมินภายในโดยหัวหนาผูตรวจประเมินภายใน ซึ่งควรม ีขอมูลดังนี้

 หนวยงานที่ถูกตรวจ/ผูรับผิดชอบ

 วันที่ทําการตรวจประเมินภายใน

 รายชื่อผูตรวจประเมินภายใน

 สรุปความไม สอดคลองที่พบ

 สรุปความเห็นของทีมผูตรวจประเมินภายใน ที่เก่ียวกับประสิทธิผลของการดําเนินงาน และจัดสง
รายงานผลการตรวจประเมินภายในใหกับหนวยงานที่ถูกตรวจและตัวแทนฝายบริหารดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

85 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แผนการตรวจประเมินภายใน

บริษัท : อาหารเกษตร จํากัด

มาตรฐานการตรวจประเมิน :

ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก

ขอบเขต : โรงงาน 1

วันท่ี เวลา ทีม 1 ทีม 2 ทีม 3

11 ธ.ค. 2556 08.30-08.45 น. เปดประชุม

08.45-12.00 น. - นโยบายความ

ปลอดภัยฯ

- ความสามารถและ

การฝกอบรม

- การชี้บงอันตรายและ

ประเมินความเส่ียง

- การควบคุมการ

ปฏิบัติงาน

- การเตรียมความ

พรอมและการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน

- การปฏิบัติการแกไข
และการปฏิบัติการ

ปองกัน

- การตรวจประเมิน

ภายใน

13.00-16.00 น. - วัตถุประสงคและ

แผนงาน

- การส่ือสาร

- การจดัทําเอกสาร

- การตรวจตดิตามและ

วัดผลการปฏิบัตงิาน

- การสอบสวน

อุบัติการณ

- การทบทวนการ

จัดการ

- การดาํเนินการ

ปรับปรุงอยางตอเน่ือง

16.00-16.30 น. รวบรวมขอม ูลและสรุปผล (โดยทีมผูตรวจติดตามภายใน)

16.30-16.45 น. ปดประชุม



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

86 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบรายการการตรวจประเมิน

รายการการตรวจประเมิน (Checklist) หนา __/________

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน :

รหัสเอกสาร :

หนวยงานท่ีรับการตรวจประเมิน :

ชื่อตัวแทนหนวยงาน :

วัน/เดือน/ป ท่ีตรวจประเมิน :

ผูตรวจประเมิน :

รายการที่ตรวจประเมิน หลักฐานที่ใช อ างองิ รายละเอียดการตรวจประเมินที่พบ/หลักฐาน C NC PAR OBS

หมายเหตุ : C = CONFORMANCE             NC = NON-CONFORMANCE                   PAR  = Preventive Action Request                OBS= OBSERVATION

สอดคล อง                             ไม สอดคล อง                                          ขอใหม ีการปฏิบัติการปองกัน ขอสังเกต



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

87 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง แบบรายงานผลการตรวจประเมินภายใน

รายงานการตรวจประเมินภายใน หมายเลข ________

เรียน ____________________________

สวนที่ 1 : ขอม ูลท่ัวไปสําหรับการตรวจประเมินภายใน

1. การดาํเนินการตรวจประเมินภายในคร้ังน้ี

 เปนการตรวจประเมินคร้ังท่ี ____ ตามแผน  เปนการตรวจประเมินพิเศษคร้ังท่ี

2. วัตถุประสงคการตรวจประเมิน

3. ขอบเขตการตรวจประเมิน

4. หัวขอการตรวจประเมิน

5. ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงานหรือเอกสารอื่น ๆ ท่ีใช ในการตรวจประเมิน

6. หนวยงานท่ีรับการตรวจประเมิน

7. ชื่อตัวแทนของหนวยงานท่ีรับการตรวจประเมิน ตําแหนง
8. วันท่ีทําการตรวจประเมิน ช วงเวลาท่ีตรวจประเมิน

9. ชื่อผูนําการตรวจประเมิน ตําแหนง
10. ชื่อผูตรวจประเมินประกอบดวย

สวนที่ 2 : สรุปผลการตรวจประเมินภายใน

1. ผลการตรวจประเมินภายในคร้ังน้ี พบว า
 ไม พบการไม เปนไปตามขอกาํหนด

 พบการไม เปนไปตามขอกําหนด จาํนวน รายการ

(ตามใบคาํขอใหปฏิบัติการปองกัน/แกไขท่ีแนบมา)

 พบแนวโนมการไม เปนไปตามขอกําหนด จํานวน รายการ

(ตามใบคาํขอใหปฏิบัติการปองกัน/แกไขท่ีแนบมา)

 พบขอสังเกต (Observation) จํานวน รายการ

(รายละเอียดตามใบคาํขอใหปฏิบัตกิารปองกัน/แกไขท่ีแนบมา)

2. เอกสารประกอบการรายงานผลการตรวจประเมิน

 แบบรายการการตรวจประเมินท่ีใช  (Check List) จํานวน แผน
 ใบคําขอใหปฏิบัติการปองกนั/แกไขท่ีพบจากขอ 1 จํานวน รายงาน

 เอกสารอื่น ๆ (ถาม)ี

ผูนําการตรวจประเมิน

( )

วันท่ี /                  /_____



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

88 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

5. การทบทวนการจัดการ

ข อก ําหนดท่ี :

5. การทบทวนการจัดการ

1) ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองทบทวนระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามช วงเวลาที่กําหนดไว ขอมูลสําหรับการทบทวนการ

จัดการตองรวมถึง

1.1) นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

1.2) การบรรลุวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

1.3) ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน

1.4) สถานะการสอบสวนอุบัติการณ ความไม สอดคลอง การปฏิบัติการแกไขและการ

ปฏิบัติการปองกัน

1.5) ผลการตรวจประเมิน

1.6) ผลการปฏิบัติตามกฎหมาย

1.7) การติดตามผลการประชุมครั้งที่ผานมา

1.8) การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ที่มีผลกระทบตอการจัดทําระบบ

1.9) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

2) ผลที่ไดจากการทบทวนการจัดการ ตองมีการตัดสินใจเพื่อดําเนินการปรับปรุงระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3) มีการนําผลการทบทวนการจัดการไปสื่อสารใหกับลูกจ างที่เก่ียวของ

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

89 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ :

เร่ิม/จบกระบวนการ กิจกรรม เง่ือนไข/การตัดสินใจ เช่ือมต อกระบวนการ ความสัมพันธและทิศทางของกระบวนการ

ลําดับ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข อง

1 ผูแทนฝายบริหาร

2 ผูบริหารสูงสุด

3 ผูแทนฝายบริหาร

4 ทีมผูบริหาร

คณะทํางานจดัทํา

ระบบมาตรฐาน

5 ผูบริหารสูงสุด

ผูแทนฝายบริหาร แบบบันทึกรายงาน

การประชุมทบทวน

การจดัการ

6 ผูแทนฝายบริหาร

จัดทําแผนในการทบทวนการจัดการ

พิจารณาอนุมัติ

ทําการประชุมทบทวนการจดัการ

ส่ือสารผลการทบทวนการจัดการไปยัง

พนักงานท่ีเกี่ยวของ

ใช 
ไม ใช 

รวบรวมขอมูลเพ่ือทําการทบทวนการจดัการ

ตัดสินใจเพ่ือปรับปรุงระบบการจดัการ

บันทึกผลการประชุมทบทวนการจัดการ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

90 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตัวอยาง : วาระการประชุมทบทวนการจัดการ

วาระการประชุมทบทวนระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

1. รับรองรายงานการประชุม

2. เรื่องสืบเนื่อง

3. เรื่องแจงเพื่อทราบ

4. เรื่องทบทวนระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(1) ผลการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานทั้งหมด

(2) การบรรลุวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(3) การสื่อสารจากหนวยงานภายนอก รวมถึงขอรองเรียน

(4) สถานะการสอบสวนอุบัติการณ การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

(5) ผลการตรวจประเมินภายใน

(6) ผลการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ

(7) การติดตามผลการประชุมครั้งที่ผานมา

(8) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

5. เรื่องอ่ืนๆ



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

91 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ขั้นตอนและวิธีการในการนําระบบเข าใชงาน
ในการดําเนินงานตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการ

ทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กน้ัน สามารถดําเนินการไปตาม

กรอบแนวคิด

โดยสามารถกําหนดเปนข้ันตอนหลักๆ ได ด ังตอไปน้ี

1. อบรมใหความรู
การอบรมใหความรูแกคณะทํางานจัดทําระบบ และลูกจ างในองคกรซึ่งเปนองคประกอบที่มี

ความสําคัญเปนอยางมากเนื่องจากคณะทํางานจัดทําระบบและลูกจ างในองคกรจําเปนจะตองมี

ความรู ความเขาใจในการจัดทําระบบ และทราบถึงประโยชนที่จะไดรับ ซึ่งจะทําใหบุคลากรในองคกร

ใหความสําคัญและใหความรวมมือในการจัดทําระบบนี้เปนอยางดี

2. การปฏิบัติ

เมื่อไดรับการฝกอบรมหรือทําความเขาใจแลว ก็จะเปนขั้นตอนในการวางแผนและการปฏิบัติ ซึ่งใน

ขั้นตอนนี้จะประกอบดวย การชี้บงอันตราย การประเมินความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง และการ

จัดทําเอกสารตางๆ เช น ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน แบบฟอรมตางๆ ที่ตองใช ในระบบ

มาตรฐานความปลอดภัยฯ และเมื่อไดมีการจัดทําเอกสารออกมาแลว ลูกจ างในองคกรก็จะตองมีการ

ปฏิบัติตามเอกสารตางๆ ที่จัดทําขึ้น ซึ่งผลจากการปฏิบัติตามเอกสารที่จัดทําขึ้นนั้น จะทําใหทราบถึง

ปญหาตางๆดวย อันจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขตอไป เพื่อใหมั่นใจวาเอกสารตางๆ จะสามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง



ราง คูมือการปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก

92 โดย สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3. การประเมินผล

เมื่อไดมีการปฏิบัติตามขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน ที่ไดกําหนดขึ้นมา จําเปนจะตองมี

การเฝาระวังและวัดผลการดําเนินงาน วาการปฏิบัติดังกลาวสามารถที่จะลดความเสี่ยงของการเกิด

อุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานไดหรือไม  โดยสามารถตรวจสอบไดจากผลตางๆ เช น
 ผลการดําเนินงานเทียบกับวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานที่กําหนดไว
 ผลการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ผลการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน

 ผลการตรวจสุขภาพของลูกจ าง

 อ่ืนๆ

ซึ่งหากผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ยัง

ไม สามารถที่จะควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ก็จําเปนที่จะตองมีการพิจารณาหา

มาตรการในการแกไข รวมถึง การนําเสนอไปยังผูบริหารระดับสูงตอไป เพื่อจะไดพัฒนาระบบ

มาตรฐานความปลอดภัยฯ ใหดีย่ิงขึ้น

ทั้งนี้ การจัดทําระบบตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม สําหรับ

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กฉบับนี้ แตละองคกรสามารถที่จะจัดทําแผนในการ

ดําเนินการใหเหมาะสมกับความพรอมและศักยภาพขององคกร โดยหากองคกรใดมีความพรอมสูงก็

สามารถดําเนินการเพื่อขอรับการรับรองในระดับ Platinum ได แตถาหากวาองคกรยังมีความพรอมไม 
มากนัก แตตองการลดอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานก็สามารถที่จะจัดทําระบบมาตรฐานฯ

และขอการรับรองในระดับ Silver ได หลังจากนั้น หากองคกรมีความพรอมมากขึ้นก็สามารถ

ดําเนินการเพื่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยฯ ใหสูงขึ้นอีกไดในอนาคต


