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คําแถลงการณ
จากสถาบันส งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

ดวย พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554

ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ.2554 และมีผลบังคับใช  ต้ังแตวันที่ 16

กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เปนตนมา กําหนดใหจัดต้ังสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในหนึ่งป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ และใหอยูภายใตการ

กํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ซึ่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ ดังกลาว กําหนดให
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีอํานาจหนาที่ในการ

สงเสริมและแกไขปญหาเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จากขอมูลสํานักงานประกันสังคม ณ เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2556 ประเทศไทยมีจํานวนสถาน

ประกอบกิจการทั้งสิ้น 411,454 แหง โดยสวนใหญเปนสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก

(Small and Medium Enterprises (SMEs)) ที่มีจํานวนลูกจ างนอยกวา 200 คน และจากสถิติพบวาสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ยังเปนกลุมที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน

มากกวาสถานประกอบกิจการขนาดใหญ กลาวคือใน พ.ศ. 2554 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางาน (รวมทุกกรณี) ของสถานประกอบกิจการที่มีจํานวนลูกจ างนอยกวา 200 คน มีจํานวน

ลูกจ างประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานทั้งสิ้น 87,079 คน หรือคิดเปนรอยละ 59.43 ของ

จํานวนลูกจ างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานทั้งหมด ทั้งนี้ อาจเปนเพราะสถานประกอบ

กิจการขนาดกลางและขนาดเล็กม ีขอจํากัดในการลงทุน

เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด

เล็ก ทางสถาบันฯ จึงไดจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กขึ้น โดยพิจารณาถึงศักยภาพในการจัดทํา

ระบบมาตรฐานของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ซึ่งหากมีการนําระบบมาตรฐานไป

ประยุกตใช ภายในสถานประกอบกิจการก็จะสามารถลดอุบัติการณและการเจ็บปวยจากการทํางาน และ

เปนการยกระดับการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ

สถานประกอบกิจการตอไป
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คณะกรรมการ
โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ได แก

ประธานกรรมการ

นางสาวปรียานันท ลิขิตศานต นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ สํานักความปลอดภัยแรงงาน

กรรมการ

นางวราภรณ ชาญธวัชชัย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักความปลอดภัยแรงงาน

นายกตกิจ หวานมณี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักความปลอดภัยแรงงาน

นางสาวสุนีย ตันติวุฒิพงศ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักความปลอดภัยแรงงาน

นางสาวกรรณิกา แทนคํา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักความปลอดภัยแรงงาน

นายวิชาญ สมบัติภิญโญ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักความปลอดภัยแรงงาน

นางสาวชนมชนก ปนแกว นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน
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ขอบข าย
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ไดจัดทําขึ้นเพื่อใหมีความเหมาะสมกับองคกรที่มีกิจการขนาด

กลางและขนาดเล็ก ซึ่งจะช วยในการควบคุมความเสี่ยงตางๆ ที่เก่ียวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน และช วยปรับปรุงสมรรถนะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานขององคกรดวย

กรอบแนวคิด
ภาพกรอบแนวคิด ของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดังนี้
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บทนิยาม
ความหมายของคําที่ใช ในระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก มีดังตอไปนี้

1. ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก หมายถึง ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ขององคกร เพื่อใช ในการกําหนดและนําไปปฏิบัติ ใหเกิด

กระบวนการควบคุมอันตรายและการจัดการความเสี่ยงขององคกร

2. ขั้นตอนการดําเนินงาน หมายถึง กระบวนการทํางานที่แสดงถึงขั้นตอนการทํางานที่เก่ียวของ

เชื่อมโยง สัมพันธกันกับหนวยงานอ่ืนๆ

3. วิธีการปฏิบัติงาน หมายถึง ขั้นตอน วิธีการทํางานที่แสดงรายละเอียดในการทํางานของขั้นตอนใด

ขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งดําเนินการจนแลวเสร็จโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนที่ทํางานเช นเดียวกัน

4. ลูกจ าง หมายถึง ผูซึ่งตกลงทํางานใหนายจ างโดยรับคาจ างไม วาจะเรียกชื่ออยางไร เช น ขาราชการ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงาน คนงาน คนงานของผูรับเหมา เปนตน
5. ผ ูรับเหมา หมายถึง บุคคลหรือองคกรที่ใหบริการแกนายจ าง ณ สถานที่ทํางานของนายจ างตาม

ขอกําหนดและเงื่อนไขที่ตกลงกันไว
6. องคกร หมายถึง หนวยงานซึ่งมีกิจการและการบริหารเปนของตนเอง เช น บริษัท หางหุนสวน

หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน สมาคม เปนตน สําหรับองคกรที่มีหนวยปฏิบัติงานอยูมากกวา
หนึ่งแหง อาจกําหนดใหหนวยปฏิบัติงานยอยแหงนั้นเปนหนึ่งองคกรได

7. อันตราย หมายถึง สิ่งหรือสถานการณที่อาจกอใหเกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บปวยจากการทํางาน

ความเสียหายตอทรัพยสิน ความเสียหายตอสภาพแวดลอมในการทํางานหรือตอสาธารณชนหรือสิ่ง

ตางๆ เหลานี้รวมกัน

8. การชี้บ งอันตราย หมายถึง กระบวนการในการคนหาอันตรายที่มีอยูและการระบุลักษณะอันตราย

9. การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการในการประมาณระดับความเสี่ยง และสามารถ

เปรียบเทียบไดวาความเสี่ยงอยูในระดับใด

10. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง สภาพหรือปจจัยที่มี

หรืออาจมีผลตอสุขภาพและความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน ลูกจ าง หรือคนงานอ่ืนๆ (รวมถึงคนงาน

ชั่วคราวและคนงานผูรับเหมา) ผูเย่ียมชม หรือบุคคลอ่ืนๆ ในสถานที่ทํางาน

11. ความเจ็บป วยจากการทํางาน หมายถึง ความเจ็บปวยทั้งทางรางกายและจิตใจที่มีสาเหตุจาก

กิจกรรมการทํางานหรือสภาพแวดลอมในการทํางาน

12. อุบัติการณ หมายถึง เหตุการณที่เก่ียวเนื่องจากการทํางานซึ่งทําใหเกิดหรืออาจเกิดการบาดเจ็บ หรือ

ความเจ็บปวยจากการทํางาน หรือเสียชีวิต
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13. การตรวจประเมินภายใน หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบ เปนอิสระ และกําหนดไวเปนลาย

ลักษณอักษรเพื่อดําเนินการใหไดมาตรฐานการประเมิน และประเมินผลจากหลักฐานการตรวจ

ประเมิน เพื่อพิจารณาวาตรงตามเกณฑการตรวจประเมิน (Audit Criteria) หรือไม 
14. วัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง

จุดมุงหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ตองการบรรลุ ซึ่ง

กําหนดขึ้นโดยองคกรในเชิงของผลการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

15. เอกสาร หมายถึง ขอมูล และสื่อสนับสนุน

16. บันทึก หมายถึง เอกสารซึ่งแสดงผลหรือเปนหลักฐานการดําเนินการของกิจกรรม
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ข อกําหนด
ของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก

1. นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

1.1 ผูบริหารสูงสุดขององคกร ตองกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยจัดทําเปนเอกสารพรอมทั้งลงนาม ซึ่งนโยบายดังกลาวตอง

1) เหมาะสมกับขนาด ลักษณะกิจกรรม และระดับความเสี่ยงขององคกร

2) เปนกรอบในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงค
3) แสดงความมุงมั่นในการปองกัน การบาดเจ็บ การเจ็บปวย โรคและอุบัติการณที่เกิดขึ้น

จากการทํางาน

4) แสดงความมุงมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

5) สื่อสารใหทุกคนทราบ

1.2 มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหม ั่นใจวานโยบายที่กําหนดขึ้นมีความเหมาะสมกับองคกร

2. ความเปนผูนํา

2.1 ผูบริหารสูงสุดตองแสดงความมุงมั่น เพื่อใหมั่นใจวามีทรัพยากรที่เพียงพอในการจัดทําระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในดานบุคลากร

เทคโนโลยี รวมถึงดานการเงินดวย

2.2 ผูบริหารสูงสุดตองกําหนดโครงสรางการบริหาร บทบาท อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ของลูกจ างดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใน

องคกร เปนเอกสารและสื่อสารใหทราบอยางทั่วถึง

2.3 ผูบริหารสูงสุดตองแตงต้ังบุคคลระดับผูบริหารขององคกร เพื่อเปนผูแทนฝายบริหารดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีอํานาจ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบ ดังนี้

1) ดูแลใหระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่

ไดจัดทําขึ้น มีการนําไปปฏิบัติ และรักษาไวใหเปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานนี้อยาง

ตอเนื่อง
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2) รายงานผลการปฏิบัติงานของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานตอผูบริหารระดับสูง

3) ใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงอยางตอเนื่อง

4) สงเสริมการมีสวนรวมของลูกจ างทุกคนในองคกร

3. การวางแผนและการนําระบบไปปฏิบัติ

3.1 การชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

2) องคกรตองชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของลูกจ างภายในองคกร ใหครอบคลุมทั้งกิจกรรมที่ทําเปนประจําและไม เปน
ประจํา

3) องคกรมีการชี้บงอันตรายที่ เ ก่ียวของ กับพฤติกรรมที่ ไม ปลอดภัยขอ งลูกจ าง

ขีดความสามารถของรางกาย

4) องคกรมีการชี้บงอันตรายที่เก่ียวของกับการออกแบบพื้นที่ สถานีงาน เครื่องจักรอุปกรณ
ในการทํางาน และทาทางในการทํางานที่ไม เหมาะสม

5) องคกรมีการจัดทําการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมและ

สภาพแวดลอมในการทํางานของผูรับเหมา บุคคลภายนอก และผูเย่ียมชม

6) กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง องคกรจะตองชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงกอนที่จะทํา

การเปลี่ยนแปลง

7) องคกรตองทบทวนการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงตามช วงเวลาที่กําหนด

8) องคกรตองสื่อสารความเสี่ยงไปยังผูที่เก่ียวของ

9) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

3.2 กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการชี้บงและติดตามกฎหมายความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เก่ียวของกับองคกรใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ

2) องคกรตองกําหนดผูรับผิดชอบในการนํากฎหมายไปปฏิบัติและรักษาไวในองคกร

3) องคกรมีการประเมินความสอดคลองในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ
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3.3 วัตถุประสงค และแผนงาน

1) องคกรตองจัดทําวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน โดยจัดทําเปนเอกสาร วัตถุประสงคนี้จะตอง

1.1) วัดผลได
1.2) สอดคลองกับนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

1.3) สอดคลองกับกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน

1.4) มุงมั่นในการปองกันอันตราย และความเจ็บปวยจากการทํางานโดยมีการ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง

2) องคกรตองจัดทําแผนงานเปนเอกสารเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร โดยแผนงาน

อยางนอยตองรวมถึง

2.1) การกําหนดความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่ในระดับและหนวยงานที่เก่ียวของ

ภายในองคกร

2.2) วิธีการในการกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง ควรจะกําหนดลําดับ

ความสําคัญ ดังนี้

ก. การกําจัด 

ข. การเปลี่ยนหรือทดแทน

ค. การควบคุมทางดานวิศวกรรม

ง. การควบคุมดานการบริหารจัดการ การเตือนอันตราย

จ. การใช อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

2.3) กรอบเวลาดําเนินการ

3) ดําเนินการตรวจติดตามและวัดผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอเพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคและแผนงาน พรอมทั้งปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ
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3.4 ความสามารถและการฝกอบรม

1) องคกรตองกําหนดความสามารถของลูกจ างซึ่งมีความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายจากการ

ปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการศึกษา การฝกอบรม ทักษะ และประสบการณที่

เหมาะสม

2) องคกรตองชี้บงความจําเปนในการฝกอบรมที่เ ก่ียวของกับความเสี่ยง และระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยจัดใหมี

การฝกอบรมใหสอดคลองกับความจําเปนในการฝกอบรมที่ กําหนดไว ประเมิน

ประสิทธิผลของการฝกอบรม และทบทวนเปนระยะ

3) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

3.5 การสื่อสาร

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการสื่อสารที่เก่ียวของกับอันตราย และระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในองคกร

และภายนอกองคกรที่เก่ียวของกับผูรับเหมา บุคคลภายนอกที่มาใช บริการ และผูเย่ียมชม

ในสถานที่ทํางาน

2) มีการนําความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ของลูกจ าง ที่เก่ียวของกับความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มาพิจารณาและดําเนินการ

3) มีการดําเนินการกับขอรองเรียนทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานจากภายนอกองคกร

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

3.6 การจัดทําเอกสาร

1) องคกรจะตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการควบคุมเอกสารในระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหเอกสารมีความ

ทันสมัยและสามารถใช ตามวัตถุประสงคที่ตองการ โดยตองควบคุมดังนี้

1.1) มีการอนุมัติเอกสารกอนนําไปใช งาน

1.2) มีการปรับปรุงเอกสารตามความจําเปน
1.3) กรณีมีการแกไขเอกสารจะตองมีการระบุสถานะของการแกไข
1.4) เอกสารจะตองเขียนไวอยางชัดเจนและผูใช เอกสารสามารถเขาใจได
1.5) มีการปองกันการนําเอกสารที่ลาสมัยแลวไปใช งาน

1.6) มีการชี้บงการควบคุมเอกสารที่มาจากภายนอกองคกร
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1.7) มีการจัดเก็บบันทึกทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ตามระยะเวลาที่กําหนดไว

3.7 การควบคุมการปฏิบัติงาน

1) องคกรตองกําหนดขั้นตอนเพื่อจัดการความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานและกิจกรรมตางๆ ซึ่ง

ไดมีการกําหนดไววาจะตองมีการดําเนินการ โดยขั้นตอนเพื่อจัดการความเสี่ยง ตอง

ประกอบดวย

1.1) ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน สําหรับกิจกรรมที่มีความเสี่ยง

1.2) การปฏิบัติตามเกณฑการควบคุมการปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไว
1.3) การควบคุมที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจ าง

1.4) การควบคุมเก่ียวของกับผูรับเหมาและผูเย่ียมชมในสถานที่ทํางาน

1.5) การเตือนอันตราย

1.6) การจัดการความเปลี่ยนแปลง

1.7) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

3.8 การเตรียมความพรอมและการตอบโต ภาวะฉุกเฉิน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการเตรียมความพรอมและการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดเพลิงไหม

2) องคกรมีการชี้บงสถานการณฉุกเฉินอ่ืนๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได และการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

ของสถานการณดังกลาว

3) ในการวางแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน องคกรตองพิจารณาถึงการประสานงานกับหนวยงาน

ที่เก่ียวของทั้งในการขอความช วยเหลือและการแจงเหตุ

4) ทําการฝกอบรมใหกับลูกจ างทุกคนในองคกร รวมทั้งทําการฝกซ อมแผนตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินตามช วงเวลาที่กําหนดไว
5) องคกรตองมีการตรวจสอบอุปกรณที่ใช ในภาวะฉุกเฉินเปนระยะ

6) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ
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4. การประเมินผล

4.1 การเฝาระวังและการวดัผลการปฏิบัติงาน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการเฝาระวังและวัดผลการปฏิบัติงานอยาง

สม่ําเสมอ โดยขั้นตอนการดําเนินงานจะตองครอบคลุมถึง

1.1) การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน

1.2) การตรวจสุขภาพของลูกจ าง

1.3) การตรวจสอบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ทั่วไป

1.4) การสังเกตการทํางาน

1.5) การตรวจสอบเครื่องจักรอุปกรณ
1.6) การบํารุงรักษาอุปกรณเชิงปองกัน

1.7) การตรวจสอบอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

1.8) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

4.2 การสอบสวนอุบัติการณ 
1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติการณ

โดย

1.1) การสอบสวนดังกลาวจะตองดําเนินการโดยผูที่เก่ียวของกับอุบัติการณที่เกิดขึ้น

และตองทําในเวลาที่เหมาะสม

1.2) มีการนํามาตรการปฏิบัติการแกไขที่ไดจากการสอบสวนไปดําเนินการ เพื่อกําจัด

สาเหตุไม ใหเกิดซ้ํา

1.3) ผลของการสอบสวนจะตองมีการสื่อสารใหลูกจ างในองคกรทราบ

1.4) องคกรตองมีการจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

4.3 การแกไข การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการแกไข ปฏิบัติการแกไขความไม 
สอดคลองที่เกิดขึ้นและการปฏิบัติการปองกันแนวโนมความไม สอดคลองที่อาจจะเกิดขึ้น

โดยครอบคลุมถึง

1.1) การแกไขความไม สอดคลองที่พบ

1.2) การชี้บงและวิเคราะหสาเหตุของความไม สอดคลองกับขอกําหนด และดําเนินการ

ปฏิบัติการแกไข เพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดซ้ํา
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1.3) การชี้บงและวิเคราะหสาเหตุของแนวโนมที่จะทําใหเกิดความไม สอดคลองตาม

ขอกําหนดและดําเนินการปฏิบัติการปองกัน เพื่อปองกันไม ใหเกิดความไม 
สอดคลองขึ้น

1.4) ทบทวนประสิทธิผลในการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

1.5) สื่อสารผลการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

1.6) องคกรตองมีการจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

4.4 การตรวจประเมินภายใน

1) องคกรตองมีการตรวจประเมินภายในระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อ

1.1) ตรวจสอบวามีระบบและองคประกอบของระบบฯ มีความเพียงพอ มีการนําไป

ปฏิบัติอยางเหมาะสมและสามารถรักษาระบบไวได
1.2) พิจารณาวาระบบมาตรฐานฯ มีประสิทธิผลเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงค

ขององคกร

2) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการตรวจประเมินภายใน เพื่อกําหนด

ความสามารถของผูตรวจประเมิน ขอบเขต ความถ่ี วิธีการ และการรายงานผลการตรวจ

ประเมินภายใน

3) ผูตรวจประเมินภายในจะตองมีความเปนกลาง โดยเปนอิสระจากกิจกรรมที่ตรวจประเมิน

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

5. การทบทวนการจัดการ

1) ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองทบทวนระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามช วงเวลาที่กําหนดไว ขอมูลสําหรับการทบทวนการ

จัดการตองรวมถึง

1.1) นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

1.2) การบรรลุวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน

1.3) ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน

1.4) สถานะการสอบสวนอุบัติการณ ความไม สอดคลอง การปฏิบัติการแกไขและการ

ปฏิบัติการปองกัน
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1.5) ผลการตรวจประเมิน

1.6) ผลการปฏิบัติตามกฎหมาย

1.7) การติดตามผลการประชุมครั้งที่ผานมา

1.8) การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ที่มีผลกระทบตอการจัดทําระบบ

1.9) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

2) ผลที่ไดจากการทบทวนการจัดการ ตองมีการตัดสินใจเพื่อดําเนินการปรับปรุงระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3) มีการนําผลการทบทวนการจัดการไปสื่อสารใหกับลูกจ างที่เก่ียวของ

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ


