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คําแถลงการณ
จากสถาบันส งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

ดวย พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554

ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ.2554 และมีผลบังคับใช  ต้ังแตวันที่ 16

กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เปนตนมา กําหนดใหจัดต้ังสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในหนึ่งป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ และใหอยูภายใตการ

กํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ซึ่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ ดังกลาว กําหนดให
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีอํานาจหนาที่ในการ

สงเสริมและแกไขปญหาเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จากขอมูลสํานักงานประกันสังคม ณ เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2556 ประเทศไทยมีจํานวนสถาน

ประกอบกิจการทั้งสิ้น 411,454 แหง โดยสวนใหญเปนสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก

(Small and Medium Enterprises (SMEs)) ที่มีจํานวนลูกจ างนอยกวา 200 คน และจากสถิติพบวาสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ยังเปนกลุมที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน

มากกวาสถานประกอบกิจการขนาดใหญ กลาวคือใน พ.ศ. 2554 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางาน (รวมทุกกรณี) ของสถานประกอบกิจการที่มีจํานวนลูกจ างนอยกวา 200 คน มีจํานวน

ลูกจ างประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานทั้งสิ้น 87,079 คน หรือคิดเปนรอยละ 59.43 ของ

จํานวนลูกจ างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานทั้งหมด ทั้งนี้ อาจเปนเพราะสถานประกอบ

กิจการขนาดกลางและขนาดเล็กม ีขอจํากัดในการลงทุน

เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด

เล็ก ทางสถาบันฯ จึงไดจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กขึ้น โดยพิจารณาถึงศักยภาพในการจัดทํา

ระบบมาตรฐานของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ซึ่งหากมีการนําระบบมาตรฐานไป

ประยุกตใช ภายในสถานประกอบกิจการก็จะสามารถลดอุบัติการณและการเจ็บปวยจากการทํางาน และ

เปนการยกระดับการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ

สถานประกอบกิจการตอไป
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คณะกรรมการ
โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ได แก

ประธานกรรมการ

นางสาวปรียานันท ลิขิตศานต นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ สํานักความปลอดภัยแรงงาน

กรรมการ

นางวราภรณ ชาญธวัชชัย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักความปลอดภัยแรงงาน

นายกตกิจ หวานมณี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักความปลอดภัยแรงงาน

นางสาวสุนีย ตันติวุฒิพงศ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักความปลอดภัยแรงงาน

นางสาวกรรณิกา แทนคํา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักความปลอดภัยแรงงาน

นายวิชาญ สมบัติภิญโญ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักความปลอดภัยแรงงาน

นางสาวชนมชนก ปนแกว นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน
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ขอบข าย
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ไดจัดทําขึ้นเพื่อใหมีความเหมาะสมกับองคกรที่มีกิจการขนาด

กลางและขนาดเล็ก ซึ่งจะช วยในการควบคุมความเสี่ยงตางๆ ที่เก่ียวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน และช วยปรับปรุงสมรรถนะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานขององคกรดวย

กรอบแนวคิด
ภาพกรอบแนวคิด ของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดังนี้
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บทนิยาม
ความหมายของคําที่ใช ในระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก มีดังตอไปนี้

1. ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก หมายถึง ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ขององคกร เพื่อใช ในการกําหนดและนําไปปฏิบัติ ใหเกิด

กระบวนการควบคุมอันตรายและการจัดการความเสี่ยงขององคกร

2. ขั้นตอนการดําเนินงาน หมายถึง กระบวนการทํางานที่แสดงถึงขั้นตอนการทํางานที่เก่ียวของ

เชื่อมโยง สัมพันธกันกับหนวยงานอ่ืนๆ

3. วิธีการปฏิบัติงาน หมายถึง ขั้นตอน วิธีการทํางานที่แสดงรายละเอียดในการทํางานของขั้นตอนใด

ขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งดําเนินการจนแลวเสร็จโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนที่ทํางานเช นเดียวกัน

4. ลูกจ าง หมายถึง ผูซึ่งตกลงทํางานใหนายจ างโดยรับคาจ างไม วาจะเรียกชื่ออยางไร เช น ขาราชการ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงาน คนงาน คนงานของผูรับเหมา เปนตน
5. ผ ูรับเหมา หมายถึง บุคคลหรือองคกรที่ใหบริการแกนายจ าง ณ สถานที่ทํางานของนายจ างตาม

ขอกําหนดและเงื่อนไขที่ตกลงกันไว
6. องคกร หมายถึง หนวยงานซึ่งมีกิจการและการบริหารเปนของตนเอง เช น บริษัท หางหุนสวน

หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน สมาคม เปนตน สําหรับองคกรที่มีหนวยปฏิบัติงานอยูมากกวา
หนึ่งแหง อาจกําหนดใหหนวยปฏิบัติงานยอยแหงนั้นเปนหนึ่งองคกรได

7. อันตราย หมายถึง สิ่งหรือสถานการณที่อาจกอใหเกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บปวยจากการทํางาน

ความเสียหายตอทรัพยสิน ความเสียหายตอสภาพแวดลอมในการทํางานหรือตอสาธารณชนหรือสิ่ง

ตางๆ เหลานี้รวมกัน

8. การชี้บ งอันตราย หมายถึง กระบวนการในการคนหาอันตรายที่มีอยูและการระบุลักษณะอันตราย

9. การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการในการประมาณระดับความเสี่ยง และสามารถ

เปรียบเทียบไดวาความเสี่ยงอยูในระดับใด

10. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง สภาพหรือปจจัยที่มี

หรืออาจมีผลตอสุขภาพและความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน ลูกจ าง หรือคนงานอ่ืนๆ (รวมถึงคนงาน

ชั่วคราวและคนงานผูรับเหมา) ผูเย่ียมชม หรือบุคคลอ่ืนๆ ในสถานที่ทํางาน

11. ความเจ็บป วยจากการทํางาน หมายถึง ความเจ็บปวยทั้งทางรางกายและจิตใจที่มีสาเหตุจาก

กิจกรรมการทํางานหรือสภาพแวดลอมในการทํางาน

12. อุบัติการณ หมายถึง เหตุการณที่เก่ียวเนื่องจากการทํางานซึ่งทําใหเกิดหรืออาจเกิดการบาดเจ็บ หรือ

ความเจ็บปวยจากการทํางาน หรือเสียชีวิต
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13. การตรวจประเมินภายใน หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบ เปนอิสระ และกําหนดไวเปนลาย

ลักษณอักษรเพื่อดําเนินการใหไดมาตรฐานการประเมิน และประเมินผลจากหลักฐานการตรวจ

ประเมิน เพื่อพิจารณาวาตรงตามเกณฑการตรวจประเมิน (Audit Criteria) หรือไม 
14. วัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง

จุดมุงหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ตองการบรรลุ ซึ่ง

กําหนดขึ้นโดยองคกรในเชิงของผลการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

15. เอกสาร หมายถึง ขอมูล และสื่อสนับสนุน

16. บันทึก หมายถึง เอกสารซึ่งแสดงผลหรือเปนหลักฐานการดําเนินการของกิจกรรม
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ข อกําหนด
ของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน
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1. นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

1.1 ผูบริหารสูงสุดขององคกร ตองกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยจัดทําเปนเอกสารพรอมทั้งลงนาม ซึ่งนโยบายดังกลาวตอง

1) เหมาะสมกับขนาด ลักษณะกิจกรรม และระดับความเสี่ยงขององคกร

2) เปนกรอบในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงค
3) แสดงความมุงมั่นในการปองกัน การบาดเจ็บ การเจ็บปวย โรคและอุบัติการณที่เกิดขึ้น

จากการทํางาน

4) แสดงความมุงมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

5) สื่อสารใหทุกคนทราบ

1.2 มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหม ั่นใจวานโยบายที่กําหนดขึ้นมีความเหมาะสมกับองคกร

2. ความเปนผูนํา

2.1 ผูบริหารสูงสุดตองแสดงความมุงมั่น เพื่อใหมั่นใจวามีทรัพยากรที่เพียงพอในการจัดทําระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในดานบุคลากร

เทคโนโลยี รวมถึงดานการเงินดวย

2.2 ผูบริหารสูงสุดตองกําหนดโครงสรางการบริหาร บทบาท อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ของลูกจ างดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใน

องคกร เปนเอกสารและสื่อสารใหทราบอยางทั่วถึง

2.3 ผูบริหารสูงสุดตองแตงต้ังบุคคลระดับผูบริหารขององคกร เพื่อเปนผูแทนฝายบริหารดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีอํานาจ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบ ดังนี้

1) ดูแลใหระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่

ไดจัดทําขึ้น มีการนําไปปฏิบัติ และรักษาไวใหเปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานนี้อยาง

ตอเนื่อง
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2) รายงานผลการปฏิบัติงานของระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานตอผูบริหารระดับสูง

3) ใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงอยางตอเนื่อง

4) สงเสริมการมีสวนรวมของลูกจ างทุกคนในองคกร

3. การวางแผนและการนําระบบไปปฏิบัติ

3.1 การชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

2) องคกรตองชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของลูกจ างภายในองคกร ใหครอบคลุมทั้งกิจกรรมที่ทําเปนประจําและไม เปน
ประจํา

3) องคกรมีการชี้บงอันตรายที่ เ ก่ียวของ กับพฤติกรรมที่ ไม ปลอดภัยขอ งลูกจ าง

ขีดความสามารถของรางกาย

4) องคกรมีการชี้บงอันตรายที่เก่ียวของกับการออกแบบพื้นที่ สถานีงาน เครื่องจักรอุปกรณ
ในการทํางาน และทาทางในการทํางานที่ไม เหมาะสม

5) องคกรมีการจัดทําการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมและ

สภาพแวดลอมในการทํางานของผูรับเหมา บุคคลภายนอก และผูเย่ียมชม

6) กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง องคกรจะตองชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงกอนที่จะทํา

การเปลี่ยนแปลง

7) องคกรตองทบทวนการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงตามช วงเวลาที่กําหนด

8) องคกรตองสื่อสารความเสี่ยงไปยังผูที่เก่ียวของ

9) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

3.2 กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล อมในการทํางาน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการชี้บงและติดตามกฎหมายความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เก่ียวของกับองคกรใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ

2) องคกรตองกําหนดผูรับผิดชอบในการนํากฎหมายไปปฏิบัติและรักษาไวในองคกร

3) องคกรมีการประเมินความสอดคลองในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ
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3.3 วัตถุประสงค และแผนงาน

1) องคกรตองจัดทําวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน โดยจัดทําเปนเอกสาร วัตถุประสงคนี้จะตอง

1.1) วัดผลได
1.2) สอดคลองกับนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

1.3) สอดคลองกับกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน

1.4) มุงมั่นในการปองกันอันตราย และความเจ็บปวยจากการทํางานโดยมีการ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง

2) องคกรตองจัดทําแผนงานเปนเอกสารเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร โดยแผนงาน

อยางนอยตองรวมถึง

2.1) การกําหนดความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่ในระดับและหนวยงานที่เก่ียวของ

ภายในองคกร

2.2) วิธีการในการกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง ควรจะกําหนดลําดับ

ความสําคัญ ดังนี้

ก. การกําจัด 

ข. การเปลี่ยนหรือทดแทน

ค. การควบคุมทางดานวิศวกรรม

ง. การควบคุมดานการบริหารจัดการ การเตือนอันตราย

จ. การใช อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

2.3) กรอบเวลาดําเนินการ

3) ดําเนินการตรวจติดตามและวัดผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอเพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคและแผนงาน พรอมทั้งปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ
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3.4 ความสามารถและการฝกอบรม

1) องคกรตองกําหนดความสามารถของลูกจ างซึ่งมีความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายจากการ

ปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการศึกษา การฝกอบรม ทักษะ และประสบการณที่

เหมาะสม

2) องคกรตองชี้บงความจําเปนในการฝกอบรมที่เ ก่ียวของกับความเสี่ยง และระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยจัดใหมี

การฝกอบรมใหสอดคลองกับความจําเปนในการฝกอบรมที่ กําหนดไว ประเมิน

ประสิทธิผลของการฝกอบรม และทบทวนเปนระยะ

3) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

3.5 การสื่อสาร

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการสื่อสารที่เก่ียวของกับอันตราย และระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในองคกร

และภายนอกองคกรที่เก่ียวของกับผูรับเหมา บุคคลภายนอกที่มาใช บริการ และผูเย่ียมชม

ในสถานที่ทํางาน

2) มีการนําความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ของลูกจ าง ที่เก่ียวของกับความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มาพิจารณาและดําเนินการ

3) มีการดําเนินการกับขอรองเรียนทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานจากภายนอกองคกร

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

3.6 การจัดทําเอกสาร

1) องคกรจะตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการควบคุมเอกสารในระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหเอกสารมีความ

ทันสมัยและสามารถใช ตามวัตถุประสงคที่ตองการ โดยตองควบคุมดังนี้

1.1) มีการอนุมัติเอกสารกอนนําไปใช งาน

1.2) มีการปรับปรุงเอกสารตามความจําเปน
1.3) กรณีมีการแกไขเอกสารจะตองมีการระบุสถานะของการแกไข
1.4) เอกสารจะตองเขียนไวอยางชัดเจนและผูใช เอกสารสามารถเขาใจได
1.5) มีการปองกันการนําเอกสารที่ลาสมัยแลวไปใช งาน

1.6) มีการชี้บงการควบคุมเอกสารที่มาจากภายนอกองคกร
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1.7) มีการจัดเก็บบันทึกทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ตามระยะเวลาที่กําหนดไว

3.7 การควบคุมการปฏิบัติงาน

1) องคกรตองกําหนดขั้นตอนเพื่อจัดการความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานและกิจกรรมตางๆ ซึ่ง

ไดมีการกําหนดไววาจะตองมีการดําเนินการ โดยขั้นตอนเพื่อจัดการความเสี่ยง ตอง

ประกอบดวย

1.1) ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน สําหรับกิจกรรมที่มีความเสี่ยง

1.2) การปฏิบัติตามเกณฑการควบคุมการปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไว
1.3) การควบคุมที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจ าง

1.4) การควบคุมเก่ียวของกับผูรับเหมาและผูเย่ียมชมในสถานที่ทํางาน

1.5) การเตือนอันตราย

1.6) การจัดการความเปลี่ยนแปลง

1.7) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

3.8 การเตรียมความพรอมและการตอบโต ภาวะฉุกเฉิน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการเตรียมความพรอมและการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดเพลิงไหม

2) องคกรมีการชี้บงสถานการณฉุกเฉินอ่ืนๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได และการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

ของสถานการณดังกลาว

3) ในการวางแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน องคกรตองพิจารณาถึงการประสานงานกับหนวยงาน

ที่เก่ียวของทั้งในการขอความช วยเหลือและการแจงเหตุ

4) ทําการฝกอบรมใหกับลูกจ างทุกคนในองคกร รวมทั้งทําการฝกซ อมแผนตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินตามช วงเวลาที่กําหนดไว
5) องคกรตองมีการตรวจสอบอุปกรณที่ใช ในภาวะฉุกเฉินเปนระยะ

6) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ
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4. การประเมินผล

4.1 การเฝาระวังและการวดัผลการปฏิบัติงาน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการเฝาระวังและวัดผลการปฏิบัติงานอยาง

สม่ําเสมอ โดยขั้นตอนการดําเนินงานจะตองครอบคลุมถึง

1.1) การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน

1.2) การตรวจสุขภาพของลูกจ าง

1.3) การตรวจสอบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ทั่วไป

1.4) การสังเกตการทํางาน

1.5) การตรวจสอบเครื่องจักรอุปกรณ
1.6) การบํารุงรักษาอุปกรณเชิงปองกัน

1.7) การตรวจสอบอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

1.8) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

4.2 การสอบสวนอุบัติการณ 
1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติการณ

โดย

1.1) การสอบสวนดังกลาวจะตองดําเนินการโดยผูที่เก่ียวของกับอุบัติการณที่เกิดขึ้น

และตองทําในเวลาที่เหมาะสม

1.2) มีการนํามาตรการปฏิบัติการแกไขที่ไดจากการสอบสวนไปดําเนินการ เพื่อกําจัด

สาเหตุไม ใหเกิดซ้ํา

1.3) ผลของการสอบสวนจะตองมีการสื่อสารใหลูกจ างในองคกรทราบ

1.4) องคกรตองมีการจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

4.3 การแกไข การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

1) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการแกไข ปฏิบัติการแกไขความไม 
สอดคลองที่เกิดขึ้นและการปฏิบัติการปองกันแนวโนมความไม สอดคลองที่อาจจะเกิดขึ้น

โดยครอบคลุมถึง

1.1) การแกไขความไม สอดคลองที่พบ

1.2) การชี้บงและวิเคราะหสาเหตุของความไม สอดคลองกับขอกําหนด และดําเนินการ

ปฏิบัติการแกไข เพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดซ้ํา
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1.3) การชี้บงและวิเคราะหสาเหตุของแนวโนมที่จะทําใหเกิดความไม สอดคลองตาม

ขอกําหนดและดําเนินการปฏิบัติการปองกัน เพื่อปองกันไม ใหเกิดความไม 
สอดคลองขึ้น

1.4) ทบทวนประสิทธิผลในการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

1.5) สื่อสารผลการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน

1.6) องคกรตองมีการจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

4.4 การตรวจประเมินภายใน

1) องคกรตองมีการตรวจประเมินภายในระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อ

1.1) ตรวจสอบวามีระบบและองคประกอบของระบบฯ มีความเพียงพอ มีการนําไป

ปฏิบัติอยางเหมาะสมและสามารถรักษาระบบไวได
1.2) พิจารณาวาระบบมาตรฐานฯ มีประสิทธิผลเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงค

ขององคกร

2) องคกรตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานในการตรวจประเมินภายใน เพื่อกําหนด

ความสามารถของผูตรวจประเมิน ขอบเขต ความถ่ี วิธีการ และการรายงานผลการตรวจ

ประเมินภายใน

3) ผูตรวจประเมินภายในจะตองมีความเปนกลาง โดยเปนอิสระจากกิจกรรมที่ตรวจประเมิน

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ

5. การทบทวนการจัดการ

1) ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองทบทวนระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามช วงเวลาที่กําหนดไว ขอมูลสําหรับการทบทวนการ

จัดการตองรวมถึง

1.1) นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

1.2) การบรรลุวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน

1.3) ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน

1.4) สถานะการสอบสวนอุบัติการณ ความไม สอดคลอง การปฏิบัติการแกไขและการ

ปฏิบัติการปองกัน
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1.5) ผลการตรวจประเมิน

1.6) ผลการปฏิบัติตามกฎหมาย

1.7) การติดตามผลการประชุมครั้งที่ผานมา

1.8) การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ที่มีผลกระทบตอการจัดทําระบบ

1.9) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

2) ผลที่ไดจากการทบทวนการจัดการ ตองมีการตัดสินใจเพื่อดําเนินการปรับปรุงระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3) มีการนําผลการทบทวนการจัดการไปสื่อสารใหกับลูกจ างที่เก่ียวของ

4) องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เก่ียวของ


