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Audit Check List 

วนัที�ตรวจประเมิน : ……………………………………… กระบวนการ: …………………………………………………….. 
Auditor: ………………………………………………….. Auditee: ………………………………………………………… 
 

ข้อกําหนด รายละเอียด สิ�งที�ตรวจพบ 
ผลการตรวจประเมิน 

C NC O 
กระบวนการจัดซื �อ 
7.4.1 องค์กรมกีารกําหนดประเภทและวิธีการที�ใช้

ควบคมุผู้ขายวตัถดุิบ และสนิค้าที�สั�งซื Eออยา่งไร 
ประเภทและวิธีการนั Eนขึ Eนกบัผลกระทบของ
วตัถดุิบที�สั�งซื Eอที�มีผลตอ่ผลติภณัฑ์ในการผลติ
ผลติภณัฑ์แตล่ะขั Eนตอน และผลติภณัฑ์ขั Eน
สดุท้ายหรือไม ่
 

    

 องค์กรมกีารประเมิน และคดัเลอืกผู้ขาย 
อยา่งไร ได้คาํนงึถงึ ความสามารถของผู้ขายที�
จะจดัหาวตัถดุิบ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดตา่งๆ 
ขององค์กรหรือไม ่
 

    

 องค์กรมกีารกําหนดหลกัเกณฑ์สาํหรับการ
คดัเลอืก และการประเมินซํ Eาตามระยะเวลา 
หรือไม ่อยา่งไร 
 

    

 องค์กรมกีารเก็บรักษาบนัทกึผลลพัธ์ตา่งๆ ของ
การประเมิน และปฏิบตัิการที�จําเป็นที�เกิดขึ Eน
จากการประเมินหรือไม ่
 

    

7.4.2 ข้อมลูในการจดัซื Eอ ได้อธิบายถึงสนิค้าที�จะ
จดัซื Eอ โดยรวมถงึสิ�งตอ่ไปนี Eหรือไม ่(ตามความ
เหมาะสม) 

a) ข้อกําหนดตา่งๆ สาํหรับการอนมุตัิสนิค้า, 
       ระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ, กระบวนการตา่งๆ  
       และอปุกรณ์ 
b) ข้อกําหนดตา่งๆ สาํหรับคณุสมบตัิของ

บคุลากร 
c) ข้อกําหนดตา่งๆในระบบบริหารคณุภาพ 
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7.4.2 มีการยืนยนัความเหมาะสมเพียงพอของ
ข้อกําหนดตา่งๆ ของผลติภณัฑ์ (วตัถดุิบ) 
ก่อนที�จะสื�อสารไปยงัผู้ขาย หรือไม ่
 

    

7.4.3 ได้กําหนดและดาํเนินการตรวจสอบ หรือทํา
กิจกรรมใด ๆ เพื�อให้มั�นใจวา่ผลติภณัฑ์ที�
จดัซื Eอนั Eน สอดคล้องกบัข้อกําหนด ที�จดัซื Eอ
หรือไม ่ 
 

    

 ถ้าองค์กร มีการดาํเนินการตรวจพิสจูน์ ณ 
สถานทีของผู้ขาย องค์กรมีการระบเุจตจํานง
การเตรียมการในการตรวจพิสจูน์ที�ต้องการ  
และวิธีการในการปลอ่ยผา่นผลติภณัฑ์ ใน
ข้อมลูของการจดัซื Eอหรือไม ่

 

 
 
 
 

   

 
 
 
 

     

   
 
 
 

   

   
 
 
 

   

   
 
 
 

   

   
 
 
 

   

 


