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Audit Check List 
วนัที�ตรวจประเมิน : ……………………………………… กระบวนการ: …………………………………………………….. 
Auditor: ………………………………………………….. Auditee: ………………………………………………………… 
 

ข้อกําหนด รายละเอียด สิ�งที�ตรวจพบ 
ผลการตรวจประเมิน 

C NC O 
อาํนาจหน้าที� ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ ความสามารถ การฝึกอบรม และความตระหนักของบุคลากร 

5.5.1 มีการกําหนดโครงสร้าง อํานาจหน้าที�ความ
รับผิดชอบของหนว่ยงานหรือไม ่
 

    

6.2.1 มีการกําหนดคณุสมบตัิของแตล่ะตําแหนง่งาน
ไว้หรือไม ่เช่น เพศ การศกึษา ประสบการณ์ 
 

    

6.2.2 มีการกําหนดการฝึกอบรมพฒันาที�จําเป็นของ
แตล่ะตําแหนง่านไว้หรือไม ่
 

    

 มีการจดัให้มีการฝึกอบรมพฒันาที�จําเป็น
ตามที�ระบแุล้วหรือไม ่
 

    

 มีการประเมินผลการฝึกอบรมพฒันาที�ได้จดั
ขึ Iนเหลา่นั Iนหรือไม ่
 

    

 บนัทกึที�ได้จากการประเมินผลการฝึกอบรม
พฒันา ได้มีการจดัเก็บไว้หรือไม ่อยา่งไร 
 

    

 มั�นใจได้อยา่งไรวา่ บคุลากรมีความตระหนกั
ในเรื�องความเกี�ยวข้อง และความสาํคญัของ
กิจกรรมที�ตนปฏิบตัิ และให้ความช่วยเหลอื
ทุม่เททเพื�อทําให้บรรลวุตัถปุระสงค์ด้าน
คณุภาพ 
 

    

 มีการจดัเก็บบนัทกึประวตัิการศกึษา การ
ฝึกอบรม ทกัษะ ประสบการณ์ ของพนกังานไว้
หรือไม ่เก็บอยา่งไร 
 

    

 


