
ตวัชีวดั

วางแผน

ทาํจริง

วางแผน

ทาํจริง

วางแผน

ทาํจริง

วางแผน

ทาํจริง

วางแผน

ทาํจริง

วางแผน

ทาํจริง

วางแผน

ทาํจริง

วางแผน

ทาํจริง

วางแผน

ทาํจริง

วางแผน

ทาํจริง

วางแผน

ทาํจริง

ผู้จดัทํา

ตาํแหน่ง

00/ 15 ม.ค. 55

P ร่างระเบียบการใชก้ระดาษ บุคคล 1-ก.พ.

D ประกาศระเบียบการใชก้ระดาษ บุคคล 5-ก.พ.

2555

ม.ิย. ก.ค.

กาํหนดการดําเนินงาน

พ.ค. ธ.ค.ต.ค. พ.ย.ม.ีค.

ทุกแผนก 10-ก.พ.

บุคคล

31-ม.ค.

5-ก.พ.

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํปี

ส.ค.ก.พ ก.ย.เม.ย.มค.

D เขียนเอกสารใบคาํร้องแกไ้ขเอกสาร

กาํหนดเสร็จ สถานะ

ทุกแผนก 10-ก.พ.

31-ม.ค.

31-ม.ค.

A สรุปรายงานการดาํเนินการตาม KPI

ตาํแหน่ง

บุคคล
ทุกวนัที 5 ของ

เดือน

บุคคล
ทุกวนัที 5 ของ

เดือน

ผู้อนุมตัิ

บุคคล
ทุกวนัที 10 

ของเดือน

สาํรวจและสรุปเอกสารทีสามารถนาํมา Reused ได้ ทุกแผนก

D กาํหนดปริมาณการใชก้ระดาษแต่ละส่วนงาน

ทุกแผนกP สาํรวจและสรุปเอกสารทีสามารถลดการใชไ้ด้

บุคคล

C

P

P

หัวข้อเรือง

หน่วยงานเจ้าภาพ

แผนการดําเนินงาน / กจิกรรมProcess

ลดปริมาณการใชก้ระดาษ

ผู้รับผดิชอบ

ฝ่ายบุคคลและธุรการ

ปริมาณการสงัซือกระดาษลดลงเมืเทียบกบัปี 2554 เป้าหมาย 10%

แก้ไขครังที/วนัที

ตรวจสอบปริมาณการสงัซือกระดาษแต่ละเดือน

C ตรวจสอบปริมาณนาํกระดาษ Reused มาใช้

D นาํเอกสารทีนาํมา Reused ไดม้าเตรียมใช้

สาํรวจและสรุปปริมาณการใชก้ระดาษทุกส่วน

งาน


