
เร่ือง  การแตงตั้งตัวแทนฝายบริหารคุณภาพ ISO/TS16949:2009

[Quality Management Representative]

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัท HANIL FORGING (THAILAND) จํากัดเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐาน

ISO/TS16949: 2009 และใหมีการนําไปใชปฏิบัติเพื่อใหเกิดความมั่นใจและพึงพอใจแกลูกคาของบริษัท ฯ มีการสงมอบผลิตภัณฑ

และบริการท่ีดีมีคุณภาพตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพเปนท่ียอมรับของลูกคา

จึงขอแตงตั้งบุคคลในฝายผูบริหารของบริษัท ฯ เปนผูแทนฝายบริหารคุณภาพของระบบมาตรฐาน ISO/TS16949: 2009 ดังน้ี

MR ………………………………………. POSITION ASST.MGR.

ซ่ึงมีความรับผิดชอบและอํานาจส่ังการในเรื่องตอไปน้ี

1.  ทําใหแนใจไดวากระบวนการท่ีจําเปนสําหรับระบบบริหารคุณภาพไดมีการจัดทํา นําไปใชและดูแลรักษาใหเปน       

ไปตามมาตรฐาน    ISO/TS16949: 2009

2.  ดําเนินการใหมีการกําหนด นโยบายคุณภาพและการกําหนดวัตถุประสงคคุณภาพในหนวยงานและระดับตาง ๆ  

ภายในองคกร และการนําไปใช

3.  รายงานผลการดําเนินงานของระบบบริหารคุณภาพตอผูบริหารระดับสูง  รวมถึงความจําเปนใด ๆ ในการปรับปรุง

4. รณรงคสงเสริมใหเกิดความตระหนัก ถึงขอกําหนดขึ้นกับพนักงานหรือบุคลากรทุกคนในองคกร 

หนังสือคําสั่งแตงต้ังตัวแทนฝายบริหาร

LOGO Name Factory

5.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือบุคคลภายนอกองคกรในเรื่องท่ีเก่ียวของกับระบบบริหารคุณภาพ

เร่ือง  การแตงตั้งตัวแทนฝายบริหารระบบการจัดการ สิ่งแวดลอม ISO14001:2004

[Environment Management Representative]

เพื่อใหการดําเนินงานและกิจกรรมท้ังหมดของบริษัท ฯ เปนไปตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO14001:2004 ไดมีการจัดทําขึ้น

นําไปปฏิบัติและดูแลรักษา เพื่อใหเกิดความมั่นใจวากิจกรรมท้ังหมดของบริษัท ฯ จะไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย

และความปลอดภัย บริษัท ฯ จึงขอแตงตั้งบุคคลในฝายบริหารของบริษัท ฯ เปนตัวแทนฝายบริหารระบบการจัดการส่ิงแวดลอม

ตามมาตรฐาน ISO14001:2004 ดังน้ี

MR………………………………. POSITION HUMAN RESOURCE

ซ่ึงมีอํานาจส่ังการดังตอไปน้ี

1. ทําใหมั่นใจวาระบบการจัดการส่ิงแวดลอมไดถูกจัดทํา นําไปปฏิบัติและคงรักษาไวใหสอดคลองกับมาตรฐาน

ISO 14001:2004

2. รายงานผลการดําเนินงาน และสมรรถนะของระบบการจัดการส่ิงแวดสอมรวมถึงขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

ตอผูบริหารระดับสูง เพื่อใชสําหรับการทบทวนระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม 

3. รณรงคและสงเสริมกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมใหพนักงานทุกคนในองคกรมีจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอม

4. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือบุคลากรภายนอกองคกรในเรื่องท่ีเก่ียวของกับส่ิงแวดลอม

ประกาศ  ณ วันท่ี  7 กันยายน 2011

MANAGING DIRECTOR
(   MR. ………………………………………….. )


