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แบบฟอรม์ประเมนิผลเพื,อคัดเลอืกผูส้ง่มอบและผูใ้หบ้รกิารรายใหม่

รายละเอยีดการประเมนิ

ลําดับที, รายการที,ประเมนิ เกณฑก์ารประเมนิ คะแนน คะแนนที,ได ้

1 การคัดเลอืกบคุลากร สมัภาษณ์ ประเมนิ และคัดเลอืกไดค้รบทกุตําแหน่งงาน 10

สมัภาษณ์ ประเมนิ และคัดเลอืกไดบ้างตําแหน่งงาน 5

2 การฝึกอบรมพัฒนา ฝึกอบรมพนักงานกอ่นการใหบ้รกิารไดท้กุตําแหน่งงาน 10

ฝึกอบรมพนักงานกอ่นการใหบ้รกิารไดบ้างตําแหน่งงาน 5

3 การประเมนิทักษะ มกีระบวนการในการประเมนิทักษะครบทกุตําแหน่งงาน 20

มกีระบวนการในการประเมนิทักษะไดบ้างตําแหน่งงาน 10

4 ขอบขา่ยการใหบ้รกิาร ครอบคลมุทกุตําแหน่งงานที,ตอ้งการ 20

ยังไมค่รอบคลมุทกุตําแหน่งงานที,ตอ้งการ 10

5 คณุธรรมในการวา่จา้ง สงูกวา่มาตรฐานคา่จา้งขั Oนตํ,า 20

อา้องิตามมาตรฐานคา่จา้งขั Oนตํ,า 10

6 สวัสดกิาร มสีวัสดกิารเป็นของผูใ้หบ้รกิารเอง 20

ตอ้งรับสวัสดกิารบางสว่นจากผูว้า่จา้ง 10

ขอบขา่ยของธุรกจิและบรกิาร
ผูใ้หบ้รกิารในการสง่มอบแรงงานและจัดหากําลังคน

(Sub Contractor and Head Hunter)

ชื�อที�อยูข่องบรษิทั

10

20

20

10

20

5

7 การบรกิาร มพีนักงานมาประจํา ณ สถานที,ของผูว้า่จา้งทกุวัน 10

มพีนักงานมาประจํา ณ สถานที,ของผูว้า่จา้งทกุสปัดาห์ 5

8 การชําระเงนิ กําหนดชําระเงนิทกุๆ 30 วัน 10

กําหนดชําระเงนิทกุๆ 15 วัน 8

9 การสง่มอบ กําหนดสง่มอบ (Lead Time) ภายใน 10 วัน 20

กําหนดสง่มอบ (Lead Time) ภายใน 15 วัน 10

กําหนดสง่มอบ (Lead Time) ภายใน 30 วัน 5

10 ประสบการณ์ มปีระสบการณ์ในการใหบ้รกิารตั Oงแต ่5 ปีขึOนไป 10

มปีระสบการณ์ในการใหบ้รกิารตั Oงแต ่3 ปีขึOนไป 8

มปีระสบการณ์ในการใหบ้รกิารตั Oงแต ่1 ปีขึOนไป 5

คะแนนเต็ม (คดิจากคะแนนเต็มรวมในหัวขอ้ที,ทําการประเมนิ) 150

คะแนนที,ไดจ้รงิจากการประเมนิในครั OงนีO 126

คดิเป็นเปอรเ์ซน็ต ์ 84

ผลการตัดสนิใจ Accept
ขอ้สงัเกตหุรอืขอ้แนะนําเพื,อการปรับปรงุอื,นๆ
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ผูส้ง่มอบลงนามรับทราบผลการประเมนิ ผูป้ระเมนิผล
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