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,(��*+ 1 : Variable Performance Evaluation (�����	
���
����,(��*+,����-(��.�
����(
�;)
��(;�<������	
��� �='����� 
�����? �	���
���� (2) A	���
�B� 
��� A	���&���

���C�� D?���	 (��	
�E.�?) &'����

 ��	&'�� (Yearly)

�'����� I������ QC ��(?��� Quality Control LM+�I������

������������)
�����? (KPIs) 15 90% 90% 80%
(1) 5 4

70% 60% 50% 75 4 60
2 1 (1) x 5 (2) (1) x (2)3

��������
A��AM���	;����
�*?� 5 0 0 1
�����[����*+��(&.�<����	(�� 15 2,000 2,000 1,900

2 3 4 25 4 20
1,700 1,600 75 5 751,800

2 3 4 25 4 20&'��(�A��=��*+�'����
��I��� 5 0 0 1

% ��������������� 10 98% 98% 96%
&'��(�A��=��*+
����)����
��) 5 0 0 1

95% 94% 93% 50 4 40
3 4 25 5 252

��������;�� ������'����,�? 10 0 0 1
&'��(�;�
,����	 5 3 5 4

2 3 4 50 4 40
2 1 25 3 153

1 50 4 40
(Skill)

10 3 5 4 3 2

�(�A	��� : ,(��*+ 1 80

,(��*+ 2 : Attribute Performance Evaluation (�����	
���
����,(��*+.�,����-(��.�
����(
�;)
��(;�<������	
��� �='����� ����_�� A	���
�B� 
��� A	���&���

400 335

����`��
A�M+��&����)���[ 2 �'�A(��,	���
A�M+��&������-�����������������
,��b 10 8 16
(1) (,��
��)&��IcA������*+�,�����) (1) x 5 (2) (1) x (2)

A(����	�������A(������d�? 2 ,(�<,�)���[������������?�	�(��������������� 10 7 14
A(����	�������A)[d�I 2 ����̀-e��g��<�,�?���
��� 
A�� ��	;����
�*?�&���̀�A� 10 8 16

A(����	������� 5, 2 �'�A(��,	���IM=��*+�'�������-�����������������
,��b 10 5 10
��)C?,��I��h<��*+�'���� 2 ����?��?	��	�����=�;?	<�-`�������&)��*+�'���� 10 5 10

A(���)�
�<�����'���� 4 �������������,�+����;����(�������?��
�B���
�B�<& 20 6 24
����'����
���*� 4 �*A(����	����<�
�����?;���*� <�A(���(��M��)���� 20 6 24

���<�A(���(��M�<�����'���� 2 ,����-���'�����(�
(�� ��D��* ���	����?��
�B�<& 10 7 14

128

A	����(���=���� (,(��*+ 1 + ,(��*+ 2) 500 463

�(�A	��� : ,(��*+ 2 20 100

,�)�
����D�?�(�<�A��=��*= �?`<��	���
���

��(������ I������ 
&�����*+j�?�)AA� 
`&�����j�?�)AA� �������
`&����� Grade

A


