
FO-QMR-007-00   1-Mar-08 

 

Process Approach Audit Check List 
 

���������	
���
�� : ��������������� ก�����ก��: ����������������������. 
Auditor: �������������������.. Auditee: ������������������������. 
 

�� ก!�"�# ��$%�� �$# &��'������	(� 
)%ก�����	
���
�� 

C NC O OFI 

ก�����ก��&��"�/%�(�0�����($�ก��122% 

6.1 
�ก��ก!�"�# /%�	�#"����($�ก���� 
	!��
5�"�6 7
8 �(6�  

a) ก��#!�����'��/%�#!��'7��;<�'����ก��
���"��21=>�(�% #	�ก��
���
�1'

��&��?�>�(� '���� 

b) �(��
(A�2��
(<'( B	� '%Aก2�� C#$ก��
���%1��
�� ก!�"�#�8�'D � '%Aก2�� 

     

6.2.1 �12%�ก����
F�����'��;<�'
�)%ก�����8 21=>�(
� ')%��>�=GH 
���กI�2��
&�
��J��(6K�L��
����"
��&
"�6 7
8 B���6� 'ก��M<กI�, ก��
OPก ��
, ��กI��8�'D /%�
��&�ก��=H    
 

     

6.2.2 
�ก��ก!�"�# 2��
&�
��J  
(Competence) ���	!��
5�&!�"����12%�ก����

F�����'��;<�'
�)%ก�����8 21=>�("�6 7
8 
� #A (Job Description + Job Specification) 

     

 
�ก��OPก ��
 "�6 #!�����ก��#��$��?�ก�� 
 6��D �(6� B"�(��ก'��
�2��
&�
��J�
5�7
��

2��
�� 'ก�����ก!�"�#7��"�6 7
8  
 

     

 
�ก��
���
��
��&��?�>�(� 'ก��#!�����ก�����
�ก�#�<K�"�6 7
8  $8�'7� 
 

     

 	�
���B	7#� $8�'7��8�(��ก'���8�'D 
�2��
 
���"��กB���6� '2��
�ก��$��� ' /%2��
&!�2�\
� 'ก�	ก��
���(��ก'��
F����� /%�B"�2��

]8�$�"%6 �18
������!�B"����%1���J1
��&'2H#���
21=>�( 
 

     



FO-QMR-007-00   1-Mar-08 

 

 
�ก���ก^���กI�����<ก $8�'�"
��&
B���6� '
ก��M<กI� ก��OPก ��
 ��กI�/%�
��&�ก��=H
"�6 7
8 

     

 
�ก��#!�����ก��OPก ��
(�0���(6� B"�(��ก'�� 

�	��&!��<ก/%�2��
���"��ก#���21=>�( 
"�6 7
8 

     

 
�ก��#!�����ก��OPก ��
(�0���(6� B"�(��ก'�� 

�	��&!��<ก/%�2��
���"��ก#����� ก!�"�#
� '%Aก2��"�6 7
8 

     

6.2.2.1 
�ก��#!�����ก��OPก ��
(�0���(6� B"�(��ก'�� 
����ก��$��� 'ก��ก��  ก/��)%��>�=GH"�6 7
8 

     

6.2.2.2 
�ก��	�#�!���K�� �
F�����'�� ����ก��$�ก��ก��
ก!�"�#2��
&�
��J 21=&
���� /%�
ก�����ก��B�ก��OPก ��
(�0���12%�ก�
"�6 7
8 

     

6.2.2.3 
�ก��OPก ��
"���'��B"�ก��(��ก'�����
�ก��$��� '"�6 7
8  $8�'7� 

     

 �
6� 
�ก���
%��$�/
%'ก�����ก��)%�� 
)%��>�=GH (ECN) 
�ก��#!�����ก��OPก ��
 
"���'��B"�ก��(��ก'������ก��$��� '"�6 7
8  

     

 
�ก��ก!�"�#21=&
����� ' Internal Auditor 
"�6 7
8  $8�'7� 

     

 
�ก��ก!�"�#21=&
����� ' CR ���/��%Aก2�� 
"�6 7
8  $8�'7� 

     

6.2.2.4 
�ก�����ก��B�ก��	A'B	B"����%1 KPI 
• ก��
���
�1' $8�'�8 ��6� ' ��
J<' 

ก��&8'�&��
	��&!��<ก#���21=>�(� '
(��ก'��7"
 

 

     

5.5.1 
�ก��ก!�"�# !���	"������/%�2��
���)�#] �
� '�12%�ก�B��!�/"�8'�8�'D7��"�6 7
8 
(� #A Organization Chart) 
 

     

 


