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วันที่  1 สิงหาคม 2553
ประกาศ
เรื่อง  การแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายบริหาร และคณะทำงาน
ระบบบริหารการจัดการคุณภาพ (QMS : Quality Management System) ISO 9001: 2008
บริษัท  เอเซีย ยามาชิตะ เวิร์คส จำกัด  ขอแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้เป็นตัวแทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพ (QMR : Quality Management Representative) กรรมการบริหารระบบ (Steering Committee) และเจ้าหน้าที่ควบคุมเอกสาร (Document Controller) เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินการจัดทำ นำไปปฏิบัติ และรักษาไว้ซึ่งระบบบริหารการจัดการคุณภาพ ของบริษัท เอเซีย ยามาชิตะ เวิร์คส จำกัด
ตัวแทน ฝ่ายบริหารด้านคุณภาพ (QMR)  
1.  นาย พิชาติ  เฉิดรัศมี


(เจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนโครงการ)
คณะทำงาน (Steering Committee)

1.   นาย ปริทัศน์ ทองศรี


(หัวหน้าฝ่ายผลิต NC)
2.   นาย นิวัต  ดอกบัว


(หัวหน้าฝ่ายผลิต GRIDING)

3. นางสาว รินรดา  ผลาเสพ

(หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ)
4. นางสาว นฤภรณ์  ยอดศิริ

(เจ้าหน้าที่จัดซื้อ)
5. นางสาว วิมนตรี คุณสมบัติ

(เจ้าหน้าที่การตลาด)
6. นางสาว วรรณวิภา ชมแพน

(เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและบุคคล)

เจ้าหน้าที่ควบคุมเอกสาร (Document Controller)
1.   นางสาว วรรณวิภา ชมแพน

(เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและบุคคล)

ประกาศ ณ วันที่  1 สิงหาคม 2553
    (....................................)
          นายเททสุยะ  ยามาชิตะ
                                                     


             กรรมการ 
ตำแหน่งตัวแทนฝ่ายบริหารคุณภาพ (QMR)

     หน้าที่ QMR

1. รายงานต่อผู้บริหารระดับสูง
2. รับผิดชอบในเรื่องการจัดการระบบคุณภาพ
3. จัดทำและดำเนินการตรวจติดตามระบบคุณภาพ
4. จัดการเกี่ยวกับการควบคุมเอกสารในระบบ
5. ให้การฝึกอบรมในเรื่องงานคุณภาพและจัดหาการฝึกอบรมที่เหมาะสมตามความต้องการ
6. ให้คำแนะนำในเรื่องของงานคุณภาพ
7. ประสานงานกับองค์กรภายนอก
8. เป็นตัวแทนฝ่ายบริหาร
9. แต่งตั้งคณะทำงานด้านคุณภาพ (Working Group)

   คุณสมบัติ
1. ต้องมีอำนาจหน้าที่ในองค์กร (มีบารมี)

2. ต้องมีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจขององค์กรทั้งหมด
3. ต้องมีเวลาที่จะประสานงานตามหน้าที่ของตนเองให้มีประสิทธิภาพ
คณะทำงาน (Steering Committee)

  หน้าที่ Working Group

1. แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ในระหว่างการจัดทำระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9000

2. วางแนวทางการป้องกันปัญหาไม่ให้เกิดขึ้นอีก
3. วางระบบและทำเอกสารในระบบการจัดการคุณภาพ
  คุณสมบัติ
1. เป็นผู้ปฏิบัติงานในสายงานของบริษัท ระดับผู้จัดการ,  หัวหน้าแผนก, หัวหน้างาน 
2. เป็นผู้สามารถเขียนเอกสารได้ในลักษณะงานที่ตนได้รับมอบหมาย
3. ผู้ที่มีความคล่องตัวในการจัดทำเอกสาร
4. เป็นตัวแทนของแต่ละ Block ใน Organization Chart (ผังองค์กร)

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมเอกสาร (Document Controller)

หน้าที่ Document Controller

1. ควบคุมเอกสาร และข้อมูลในระบบการจัดการคุณภาพ
2. เป็นผู้ควบคุมในการให้หมายเลขเอกสารในระบบการจัดการคุณภาพ
3. เก็บรักษาเอกสารระบบคุณภาพต้นฉบับทุกฉบับ อย่างเป็นระเบียบ และเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการตรวจสอบและใช้งาน
4. จัดทำสำเนาเอกสารเพื่อแจกจ่ายไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนควบคุมการแจกจ่าย/รับคืนเอกสารคุณภาพทั้งหมด
5. ดูแลมิให้มีการถ่ายสำเนาเอกสารควบคุมโดยพลการ
6. ควบคุมการนำเอกสารที่ออกใช้ และมั่นใจว่าเอกสารนั้นอยู่ ณ จุดปฏิบัติงาน
7. ควบคุมเอกสารที่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขให้ทันสมัยตลอดเวลา
คุณสมบัติ
1. ขั้นต่ำปริญญาตรี หรือ ปวส. แต่ต้องมีประสบการณ์ทำงานมา 2-3 ปี
2. เป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบในการจัดทำเอกสาร
3. มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Computer Work, Excel, Vision ได้ดี
………………………………………………….
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