	IQA  Check  List
รายการคำถามในการตรวจติดตามคุณภาพภายใน
	วันที่ตรวจ

	
	ทีมผู้ตรวจ

	
	ผู้ถูกตรวจ /  หน่วยงาน     บุคคล

	บุคคล

	ข้อกำหนด
	คำถาม
	ผล
	หลักฐาน / บันทึกเพิ่มเติม

	6.2

	· มั่นใจได้อย่างไรว่า  การคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง
· ขอดูเอกสาร?

	
	

	
	·  มีขั้นตอนในการรับพนักงานในตำแหน่งต่าง ๆ  อย่างไร?

· ขอดูหลักฐาน  (สุ่มตัวอย่าง)  เมื่ออธิบายแล้ว

	
	

	
	· หากพนักงานใหม่ที่รับเข้ามา  มีคุณสมบัติยังไม่เพียงพอ  ดำเนินการอย่างไร
· ขอดูหลักฐาน  (สุ่มตัวอย่างพนักงานใหม่)  เมื่ออธิบายแล้ว

	
	

	
	· มีวิธีการในการประเมินผลพนักงานอย่างไร , กรณีผ่าน หรือไม่ผ่านการประเมินดำเนินการอย่างไร  ?  (อธิบาย)

	
	

	6.2.2
	· มีวิธีการในการกำหนดความต้องการในการฝึกอบรมอย่างไร
· ได้ความต้องการในการฝึกอบรม แล้วนำไปดำเนินการอย่างไร
· อบรมภายในบริษัท และภายนอกบริษัท มีวิธีการดำเนินการอย่างไร
· มีการอบรม / การสอนงานหรือไม่   ดำเนินการอย่างไร
· เมื่อมีการอบรม การประเมินผลการฝึกอบรมอย่างไร  และกรณีอบรมไม่ผ่านทำอย่างไร
· มีการบันทึกการฝึกอบรมหรือไม่   /  เก็บบันทึกอย่างไร
· ตรวจสอบดูหลักฐานในแต่ละคำถาม
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ผลการตรวจ      C = เป็นไปตามข้อกำหนด    

                        NC =  ความบกพร่อง 

                           O = ข้อสังเกตุ


F-MR-07  แก้ไขครั้งที่ 0 



(หัวหน้าทีมผู้ตรวจ)   








ทบทวนรายการคำถามโดย   
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