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	ครั้งที่จัดทำ : 5
ผู้จัดทำ………………………………….วันที่…………………….ผู้อนุมัติ…………………………………….วันที่……………….

	ใบกำหนดหน้าที่งาน

	ตำแหน่ง : ผู้จัดการฝ่ายผลิต

	ฝ่าย :  ผลิต
	แผนก :  -

	ผู้บังคับบัญชา :  ผู้จัดการโรงงาน
	ผู้ใต้บังคับบัญชา : พนักงานฝ่ายผลิต

	คุณสมบัติผู้ดำรงตำแหน่ง :

	เพศ :  ชาย/หญิง
	อายุ :  25 ปีขึ้นไป
	การศึกษา : ระดับ ปวส. ขึ้นไป 

	ประสบการณ์ : 

	ความสามารถพิเศษ :  มีความรู้ทาง Computer และ Internet

	ความชำนาญเฉพาะ :  ควบคมกระบวนการผลิตแร่ธาตุอาหารสัตว์

	การฝึกอบรมที่จำเป็น (เมื่อเข้าทำงานแล้ว)

1. การจัดทำระบบคุณภาพ ISO 9001 : 2000

2. การจัดทำระบบ GMP&HACCP ในอุตสาหกรรมอาหาร
3. การควบคุมกระบวนการผลิตแร่ธาตุอาหารสัตว์
4. ความปลอดภัยในการทำงาน
5. หลักปฏิบัติ 5ส

	หน้าที่ความรับผิดชอบ :

1. วางแผนผลิต อนุมัติกระบวนการผลิต ตรวจอบการควบคุมกระบวนการ และอนุมัติการเปลี่ยนแปลงแผนการผลิต
2. จัดระบบการชี้บ่งและสอบกลับได้ของกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์
3. เข้าร่วมประชุมและวางแผนทบทวนการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์
4. ดำเนินการกับผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนดร่วมกับผู้จัดการฝ่ายควบคุมคุณภาพ
5. อนุมัติการแก้ไขข้อบกพร่อง (CAR และ PAR) ที่เกิดขึ้นในฝ่ายผลิต
6. ตรวจสอบการจัดการแก้ไข และป้องกันข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายผลิต
7. ทบทวนเอสารต่างๆ ในระบบคุณภาพของฝ่ายผลิต
8. สร้างจิตสำนึกให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาคุณภาพ
9. อนุมัติการใช้ทะเบียนเครื่องแก้วและพลาสติกแข็ง
10. สั่งหยุดการผลิตและกักสินค้าที่ทำการผลิตเมื่อสงสัยว่ามีการปนเปื้อน
11. ดูแลให้มีการควบคุมและป้องกันสัตว์พาหะทั้งภายในและภายนอกอาคารผลิต
12. กำหนดแผนผังวางถังขยะและเส้นทางการลำเลียงขยะออกนอกบริเวณผลิต
13. จัดทำแผนผังแสดงทิศทางการไหลของ้ำและกำหนดวิธีการผลิตน้ำใช้ในโรงงาน และปรับปรุงระบบการผลิตน้ำให้มีมาตรฐาน
14. ควบคุมและตรวจสอบสุขลักษณะส่วนบุคคลของพนักงานทุกครั้งที่มีการผลิต/บรรจุ
15. อนุมัติแผนการทำความสะอาดประจำเดือน
16. ติดตามทบทวนและประเมินผลเป้าหมายคุณภาพของฝ่ายผลิต
17. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	ผู้ดำรงตำแหน่ง :  นาย ................                                                          ลงชื่อ  ………………………………………..….
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