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ใบแสดงลักษณะหนาท่ีงาน ช่ือตําแหนง ผูแทนฝายบริหาร   ( QMR )

JOB      DESCRIPTION
ตําแหนงผูบังคับบัญชา กรรมการผูจัดการ

ตําแหนงผูใตบังคับบัญ เจาหนาท่ีควบคุมเอกสาร

แผนก  :

ฝาย      : บริหาร

จุดประสงค  /  เปาหมายของตําแหนงน้ี

รับผิดชอบการกําหนดแนวทาง  การวางแผนและประสานงานในการจัดทํา ทบทวน รักษา และพัฒนาระบบการจัด

การคุณภาพ  เพ่ือใหการบริหารงานสอดคลองกับขอกําหนดของระบบ  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ความสัมพันธกับหนวยงานอื่น

บุคคลภายในบริษัท

     -  ผูจัดการโรงงาน

     -  หัวหนาแผนทุกแผนกภายในองคกร

     -  เจาหนาท่ีหรือหนวยงานอื่น  ๆ  ที่เก่ียวของ

บุคคลภายนอกบริษัท

     -  ผูตรวจประเมินภายนอก

     -  ลูกคา

     -  หนวยงานราชการหรือหนวยงานอื่น  ๆ  ที่เก่ียวของ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

หนาท่ีหลัก

     -  รวมกําหนดนโยบายกับจัดการ   กําหนดปรับเปล่ียน  ทบทวน  นโยบาย  ในการบริหารโรงงาน

     -  จัดทําแผนการและทําการประชุมทบทวนของฝายบริหาร

     -  ควบคุมองคกรใหมีการนําระบบบริหารคุณภาพไปปฏิบัติและคงรักษาไว

     -  วิเคราะหปรับปรุงและแกไขเกี่ยวกับปญหาตาง  ๆ  ที่มีผลกระทบตอระบบบริหารคุณภาพ

     -  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก

     -  บริหารงานกิจกรรมตาง  ๆ  ภายในโรงงาน

หนาท่ีรอง

     -  สรุปผลการประชุมทบทวนของฝายบริหาร

     -  ติดตามผลการตรวจประเมินทั้งภายในและภายนอก

     -  อื่น  ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัติของตําแหนงงาน ( QUALIFICATION  REQUIREMENT )

อายุ 30  ปขึ้นไป     เพศ   ชาย 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี  สาขาเคร่ืองกล / สาขาอุตสาหการ  หรือสาขาที่เกี่ยวของ

มีประสบการณ ประสบการณการทํางานดานระบบการจัดการคุณภาพไมนอยกวา  5 ป

มีทักษะในดาน มีความรูเร่ืองระบบ  ISO  /  TS 16949  และ  ISO  9001 

สามารถใช  Computer  โปรแกรมสําเร็จรูปได

มีทักษะในการอาน  เขียน  พูด  ภาษาอังกฤษไดดี

ความจําเปนในการอบรม

 -  ภาวะการเปนผูนํา  -  ความรูเกี่ยวกับขอกําหนด  ISO / TS  16949

 -  การวางแผนเชิงกลยุทธ  -  เทคนิดการบริหารเวลา

 -  เทคนิคการตัดสินใจ  -  เทคนิคการลดตนทุน

 -  การทํางานเปนทีม

ขาพเจาไดตรวจสอบหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูใตบังคับบัญชา  ดวยความระมัดระวังและตระหนักดีวา

ขอมูลเก่ียวกับงานถูกตองและเปนจริง

ลงช่ือ.................................................................................

( ผูจัดทําใบแสดงลักษณะหนาท่ีงาน )

ลงช่ือ.................................................................................

( ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ )

ลงช่ือ.................................................................................

( กรรมการผูจัดการอนุมัติ )
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