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( หมวด  0.1 )

บทนำ
คู่มือสิ่งแวดล้อมฉบับนี้ คือเอกสารที่ชี้แจงนโยบายบริษัท และระบบการควบคุมการบริหารงานสิ่งแวดล้อมของบริษัท  เอเชีย ซิลิโคนส์ โมโนเมอร์ จำกัด ระบบการบริหารงานสิ่งแวดล้อมที่กล่าวถึงในคู่มือสิ่งแวดล้อมฉบับนี้นั้นมีความ        สอดคล้องกับข้อกำหนดของมาตรฐานสากล              ISO 14001: 2004  ทั้งนี้หมายความรวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนเอาไว้ด้วย
ขอบข่ายของการขอรับการรับรอง: ผลิตและจำหน่าย ซิลิโคนส์ โมโนเมอร์ (ไซเลน โมโนเมอร์ และ          ไซล็อกเซน) ฟูมซิลิกา และจำหน่ายระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน เช่น น้ำ ไอน้ำ ไนโตรเจน ก๊าซธรรมชาติ ลมอัด ให้กับลูกค้า
( หมวด  0.2 )

ประวัติบริษัท

บริษัท เอเชีย ซิลิโคนส์ โมโนเมอร์ จำกัด

เริ่มก่อตั้ง  
:
กุมภาพันธ์  2544

ทุนจดทะเบียน  
:
3,393 ล้านบาท
เริ่มการผลิต  

:
เมษายน 2547

พิธีเปิดบริษัท  
:
28 พฤษภาคม 2547

สถานที่ตั้ง  
:  
1 หมู่ 2 นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย ต.บ้านฉาง อ.บ้านฉาง จ.ระยอง 21130 ประเทศไทย
หมายเลขโทรศัพท์  
:
(038) 687050-1

หมายเลขโทรสาร  
:
(038) 687060-1

ขนาดพื้นที่โรงงาน  
:
399 ไร่  102.5 ตารางวา

ประเภทธุรกิจ  
:
ผลิต ซิลิโคนส์ โมโนเมอร์ (ไซเลน โมโนเมอร์ และ ไซลอกเซน) และฟูมซิลิกา

กำลังการผลิต  
:
ประมาณ 70,000 ตันต่อปี

( หมวด  0.3 )

นโยบายสิ่งแวดล้อม

บริษัท เอเชีย ซิลิโคนส์ โมโนเมอร์ จำกัด
· ป้องกันมลภาวะต่างๆ และปกป้องสิ่งแวดล้อม โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

· เสริมสร้างและจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย เพื่อลดความเสี่ยงอันเนื่องมาจากผลิตภัณฑ์ กิจกรรม และการบริการต่างๆ

· ลดปริมาณของเสีย, การใช้วัสดุที่มีพิษ, การระบายออกสู่สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร โดยมีการประเมิน, การจัดการอย่างเหมาะสม และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

· เคารพสิทธิ และผลประโยชน์ในด้านสิ่งแวดล้อมของผู้อยู่ใกล้เคียง

· สื่อสารนโยบายต่อผู้เกี่ยวข้อง


         รองประธานบริษัท




          ประธานบริษัท


หมวด 1.0    วัตถุประสงค์

คู่มือระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Manual) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรับรองว่าบริษัท เอเชีย ซิลิโคนส์ โมโนเมอร์ จำกัด ได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดของมาตรฐาน ISO 14001: 2004  รวมถึงทำการรักษาทรัพยากรและมีจิตสำนึกเรื่องสิ่งแวดล้อม โดยการระบุถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากผลิตภัณฑ์  กิจกรรมและบริการ ด้วยการดำเนินการจัดทำและใช้ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งได้อธิบายไว้ในข้อกำหนดของมาตรฐาน ISO 14001 และจัดทำเป็นเอกสารในหมวดที่ 1 ถึง 4 

คู่มือระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมฉบับนี้ นำมาประยุกต์ใช้กับบุคลากรทุกคน  ทุกระดับและผู้ส่งมอบ / ผู้รับเหมาทุกรายที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่บริษัทฯ ได้จัดตั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง   
หมวด  2.0     บันทึกการแก้ไขและบัญชีควบคุมการแจกจ่ายสำเนาเอกสาร

คู่มือระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (EMS Manual) ฉบับนี้เป็นคู่มือที่ใช้โดยสถานประกอบการแห่งนี้เท่านั้น  ตัวแทนฝ่ายบริหารด้านสิ่งแวดล้อม (MR) จะเป็นผู้ดำเนินการเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโดยได้รับอนุญาต 

MR จะทำการตรวจสอบว่าเอกสารฉบับยกเลิกได้ถูกถอดถอนออกไปจากการใช้และถูกกำจัดเพื่อป้องกันการนำไปใช้โดยไม่ตั้งใจ  คู่มือ EMS Manual ฉบับนี้เป็นเอกสารควบคุม   MR เป็นผู้เก็บรักษาบัญชีแม่บทของคู่มือระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมฉบับนี้ในรูปแบบ Electronic file 


ศูนย์กลางควบคุมเอกสารเป็นผู้เก็บบัญชีแม่บทของคู่มือระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมนี้  เอกสารตีพิมพ์ฉบับอื่นๆ จะไม่ถูกควบคุมถ้าไม่ได้รับการบ่งชี้ว่าเป็น “เอกสารควบคุม” 

	เอกสารเลขที่
	ครั้งที่แก้ไข
	วันที่
	                 รายละเอียดการแก้ไข

	
	0
	3 เม.ย.2549
	ประกาศใช้คู่มือระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมวด  3.0    คำศัพท์
MR – ตัวแทนผู้บริหารด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Management Representative) 

ER – ผู้ช่วยตัวแทนผู้บริหารด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ในที่นี้หมายถึงผู้จัดการแผนก EHS 

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT  SYSTEM)  - ส่วนหนึ่งของระบบการจัดการโดยรวมที่ประกอบด้วยโครงสร้างองค์กร กิจกรรมในการวางแผน หน้าที่รับผิดชอบ ข้อปฏิบัติ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  กระบวนการและทรัพยากรในการพัฒนา นำไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุถึงผลการทบทวนและธำรงรักษานโยบายสิ่งแวดล้อม  
คณะกรรมการบริหารคุณภาพและสิ่งแวดล้อม (STEERING COMMITTEE)  - สมาชิกซึ่งประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ ได้แก่ ประธานบริษัท รองประธานบริษัท  ผู้จัดการโรงงาน ผู้จัดการแผนกต่างๆ และตัวแทนผู้บริหารด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (MR)  มีหน้าที่ร่วมกันในการประชุมทบทวนระบบเพื่อให้มั่นใจว่าระบบ EMS  สามารถบรรลุประสิทธิผลตามที่ตั้งไว้  รวมทั้งชี้แนะในส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข

คณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 TEAM) – บุคลากรที่ได้รับการมอบหมายโดยคณะกรรมการบริหารคุณภาพและสิ่งแวดล้อม (Steering committee) ในการสร้างระบบ เช่น การระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม/ผลกระทบ การจัดทำเอกสาร ตลอด จนเรื่องอื่นๆ ตามข้อกำหนด
สิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENT)  - สภาพแวดล้อมที่องค์กรดำเนินงานซึ่งรวมถึงอากาศ น้ำ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ พืช  สัตว์  มนุษย์และความสัมพันธ์ของสิ่งเหล่านี้

ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENTAL ASPECT)  - องค์ประกอบของกระบวนการ ผลิตภัณฑ์ กิจกรรมหรือบริการที่สามารถมีปฏิสัมพันธ์ต่อสิ่งแวดล้อม  ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญคือประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีหรือสามารถมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENTAL IMPACT)  - การเปลี่ยนแปลงใดๆ ต่อสิ่งแวดล้อมไม่ว่าผลเสียหรือด้านดี ทั้งหมดหรือบางส่วนที่เกิดจากกระบวนการ ผลิตภัณฑ์ กิจกรรมหรือบริการต่างๆ

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENTAL PERFORMANCE INDICATOR, EPI) – คุณลักษณะหรือพารา-มิเตอร์ที่ใช้วัด ซึ่งถูกนำมาใช้เพื่ออธิบายผลการดำเนินงานเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENTAL PERFORMANCE)  - ผลลัพธ์ที่สามารถวัดได้ของระบบการจัดการสิ่ง  แวดล้อมที่เกี่ยวกับการควบคุมประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมขององค์กรโดยขึ้นอยู่กับนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวด-ล้อม 
ผู้สนใจ (INTERESTED PARTY) – บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับหรือได้รับผลกระทบจากผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวด-ล้อมขององค์กร (เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า หน่วยงานที่ออกกฎหมาย)

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (CONTINUAL IMPROVEMENT) - กระบวนการขยายระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมจากการทบทวนโดยฝ่ายบริหารเพื่อให้บรรลุการปรับปรุงผลการดำเนินงานโดยรวม โดยสอดรับกับนโยบายสิ่งแวดล้อมขององค์กรและแผนงานการจัดการสิ่งแวดล้อม 

การป้องกันมลภาวะ (PREVENTION OF POLLUTION) - การใช้กระบวนการ  ข้อปฏิบัติ วัสดุหรือผลิตภัณฑ์ที่หลีกเลี่ยง ลด หรือควบคุมมลภาวะ ซึ่งอาจรวมถึงการนำกลับมาใช้ใหม่ การบำบัด การเปลี่ยนแปลงกระบวนการ กลไกการควบคุม การใช้ทรัพยากรหรือวัสดุทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ

การตรวจประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENTAL  MANAGEMENT  SYSTEM  AUDIT) - กระบวนการทวนสอบที่จัดทำเป็นเอกสารอย่างมีระบบเพื่อรวบรวมหลักฐานและประเมินหลักฐานอย่างเป็นกลาง เพื่อตัดสินว่าระบบการจัด-การสิ่งแวดล้อมขององค์กรสอดคล้องกับเกณฑ์กำหนดในการตรวจประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่กำหนดโดยองค์กรและมาตรฐานสากล ISO 14001 หรือไม่ และเพื่อสื่อสารผลลัพธ์ของกระบวนการนี้ไปยังผู้บริหาร

การตรวจประเมินความสอดคล้อง (COMPLIANCE AUDIT) - การตรวจประเมินข้อกำหนดด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับอนุญาต รวมถึงการทวนสอบว่าการเฝ้าระวังและการรายงานทั้งหมดเป็นไปตามแนวทางด้านกฎหมาย

หมวด  4.0   ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
4.1  ข้อกำหนดทั่วไป
บริษัทฯ จะ ดำเนินการและจัดทำเอกสารสำหรับกระบวนการการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมขึ้นมาให้สอดคล้องกับข้อกำหนดข้อ 4 ของมาตรฐาน ISO 14001:2004 นี้ รวมถึงการรักษาไว้และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องซึ่งประสานงานการดำเนินการโดยคณะผู้บริหาร  ตัวแทนฝ่ายบริหารด้านสิ่งแวดล้อม (MR) และคณะทำงานสิ่งแวดล้อม

ขอบเขตของการจัดทำระบบการจัดทำระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่

4.1.1 ใช้กับหน่วยงานและกิจกรรมทั้งหมดในบริษัท เอเชีย ซิลิโคนส์ โมโนเมอร์ จำกัด  สถานที่ตั้งของบริษัทฯ ดูในหมวดที่ 0.2  ส่วนขอบข่ายในการขอการรับรอง ดูในหมวดที่ 0.1 

4.1.2 รวมถึงทำการรักษาทรัพยากรและมีจิตสำนึกเรื่องสิ่งแวดล้อม โดยการระบุถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากผลิตภัณฑ์ กิจกรรมและบริการ 
4.1.3 นำมาประยุกต์ใช้กับบุคลากรทุกคนทุกระดับ รวมถึงผู้ส่งมอบ / ผู้รับเหมาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ หรือวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่บริษัทฯ ได้จัดตั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนการปรับ-ปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

4.2    นโยบายสิ่งแวดล้อม
ประธานบริษัทฯ  และ รองประธาน  ได้จัดตั้งนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  โดยมุ่งเน้นในเรื่องของการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  การรักษาทรัพยากรต่างๆ  การใช้สสารที่มีพิษ  การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการลดมลพิษหรือของเสียต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนด 4.2 ใน ISO 14001

· นโยบายนี้ได้ทำการควบคุม  แจกจ่ายตามระเบียบปฏิบัติเรื่อง “การควบคุมเอกสาร” และสื่อสารให้พนักงานทั่วทั้งองค์กรทราบ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจ ลูกค้า ฯลฯ และเปิดเผยสู่สาธารณะ

· นโยบายสิ่งแวดล้อมจะมีการทบทวนปีละ 2 ครั้ง หรือทำการทบทวนใน Management Review

4.3    การวางแผน
4.3.1       ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม


บริษัทฯ  จะจัดตั้งและรักษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน (EHS-PM-GEN: No.xxxxxxx) สำหรับการบ่งชี้ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม ผลิตภัณฑ์หรือบริการภายใต้การควบคุมของบริษัทฯ หรือที่บริษัทฯ มีอิทธิพลครอบคลุมเพื่อประเมิน / วิเคราะห์ผลกระทบที่มีนัยสำคัญของประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมดังกล่าว 


คณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 Team) ประกอบด้วยบุคลากรที่มีความใกล้ชิดกับกิจกรรม  ผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการมีหน้าที่ในการบ่งชี้ประเด็นปัญหาและผลกระทบของสิ่งแวดล้อม  

สำหรับการจัดอันดับความสำคัญหรือความรุนแรงของประเด็นปัญหานั้น  จัดทำโดยMR, ER และคณะกรรมการบริหารคุณภาพและสิ่งแวดล้อม   


MR, ER จะเป็นผู้รับรองว่าประเด็นปัญหาที่ได้รับการบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบที่มีนัยสำคัญได้รับการปรับให้ทันสมัย   (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) และได้รับการพิจารณาสำหรับโครงการใหม่ๆ หรือการเปลี่ยนแปลงในผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการในปัจจุบันเพื่อพิจารณาจัดตั้งวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมหรือนำไปวางแผนการดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม

4.3.2
ข้อกำหนดด้านกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม


บริษัทฯ  จะจัดทำเอกสารเกี่ยวกับกระบวนการสำหรับการบ่งชี้และการเข้าถึงข้อกำหนดด้านกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม (EHS-PM-GEN: No.xxxxxxx) ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม  ผลิตภัณฑ์และบริการที่นำมาประยุกต์ใช้กับประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงข้อกำหนดจากบริษัทแม่หรือลูกค้า 


กฎหมายและข้อกำหนดจะมีการบ่งชี้เบื้องต้นและบ่งชี้อย่างต่อเนื่องเมื่อมีการออกข้อกำหนดใหม่หรือข้อกำหนดที่มีอยู่แล้วได้รับการดัดแปลง  มีการบ่งชี้ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมใหม่ที่มีนัยสำคัญ หรือผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการถูกเปลี่ยนแปลง MR, ER และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  มีหน้าที่รับผิดชอบในการเฝ้าระวังข้อกำหนดด้านกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม  ตัวอย่างแหล่งข้อมูลได้แก่ การสมัครเป็นสมาชิก NPCS&E, Website หรือการติดต่อกับหน่วยงานราชการ

4.3.3
วัตถุประสงค์  เป้าหมายและแผนงานการจัดการสิ่งแวดล้อม


ในการจัดตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์  MR, ER และคณะทำงานสิ่งแวดล้อมเป็นผู้นำเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง  โดยให้มีความสอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมหรือการรักษาทรัพยากร/พลังงาน   ในการจัดตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์  ผู้บริหารระดับสูงจะพิจารณาข้อกำหนดด้านกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่บริษัทฯ นำมาประยุกต์ใช้   ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญของบริษัทฯ   ทางเลือกด้านเทคโนโลยี  ข้อกำหนดทางการเงิน  การปฏิบัติงานและธุรกิจ และความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


วัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม  จะถูกจัดทำเป็นเอกสารและได้รับการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร


คณะทำงานสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 Team) และ MR, ER จะจัดตั้งและรักษาแผนงานต่างๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ระบุไว้   แผนงานดังกล่าวจะระบุหน้าที่รับผิดชอบ วิธีการ ทรัพยากรที่จำเป็นและกำหนดการเพื่อให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ  การติดตามและการประเมินผลสำหรับโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ๆ หรือที่ได้รับการดัดแปลง 


แผนงานต่างๆ จะถูกทบทวน/ แก้ไขอย่างน้อยที่สุด 2 ครั้งต่อปีและรายงานผลการดำเนินงานให้กับผู้บริหารระดับสูงทุกเดือน เพื่อให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ถูกกำหนดเหมาะสมกับความสามารถขององค์กร และรายงานต่อผู้บริหารในที่ประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร  

เอกสารประกอบและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง

EHS-PM-GEN : No.xxxxxxx
การบ่งชี้ประเด็นปัญหาและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

EHS-PM-GEN : No.xxxxxxx
การบ่งชี้กฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม

เอกสารการจัดตั้งวัตถุประสงค์  เป้าหมายและแผนงานการจัดการสิ่งแวดล้อม 

4.4     การนำไปปฏิบัติ

4.4.1       ทรัพยากร หน้าที่ความรับผิดชอบและอำนาจหน้าที่



ผู้บริหารระดับสูงระบุและจัดทำเอกสารที่เกี่ยวกับหน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรเพื่อรับรองว่าการจัดการสิ่งแวดล้อมและการปฏิบัติงานสอดคล้องกับข้อกำหนดและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหน้าที่รับผิดชอบเหล่านี้ได้รับการสื่อสารโดยการใช้แผนผังโครงสร้างของบริษัทฯ และคำอธิบายหน้าที่งาน (Job descriptions)


ประธานบริษัทฯ  แต่งตั้งผู้จัดการโรงงาน ให้เป็นตัวแทนผู้บริหารด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (MR) โดยให้มีหน้าที่รับผิดชอบในการรับรองว่ามีการจัดทำ นำไปปฏิบัติและรักษาไว้ซึ่งข้อกำหนดต่างๆ ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 14001  นอกจากนั้น  MR ยังมีหน้าที่รับผิดชอบในการรายงานโดยตรงไปยังผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และประสานงานกับ ER และคณะทำงานสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 Team) ในส่วนที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม


คณะทำงานสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ดังนี้

· ดำเนินการจัดตั้งระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมร่วมกับ MR, ER  

· เข้ารับการฝึกอบรมที่จำเป็นและถ่ายทอดให้บุคลากรของบริษัทฯ 

·  มีหน้าที่ในการนำระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและแผนงานไปปฏิบัติ  


พนักงาน   มีหน้าที่ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานทั้งหมด 


4.4.2       ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมและจิตสำนึก




MR, ER  หัวหน้างาน,แผนก HR และแผนก EHS จะบ่งชี้ความจำเป็นในการฝึกอบรมสำหรับบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการใช้การวิเคราะห์หน้าที่งาน และพิจารณาถึงการบ่งชี้ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญและผลกระทบเพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรทุกคนที่การปฏิบัติงานอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญได้รับการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม โดยแผนก HR มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดฝึกอบรม 


บริษัทฯ จะจัดทำเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงาน (HRD-PM-GEN : N0.1000194) และรักษาไว้เพื่อรับรองว่าพนักงานในหน้าที่งานที่เกี่ยว-ข้องแต่ละหน้าที่ตระหนักในเรื่องต่างๆ ดังนี้

· ความสำคัญในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญที่เกิดขึ้นจริงและมีแนวโน้มว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งเกิดจากกิจกรรมต่างๆ ในการทำงานและประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นของบุคลากร 

· บทบาทและหน้าที่รับผิดชอบของพนักงานในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อกำหนดต่างๆ ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมซึ่งรวมถึงการเตรียมพร้อมและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน 

· แนวโน้มของผลที่เกิดขึ้นที่เกิดจากการเบี่ยงเบนไปจากขั้นตอนการปฏิบัติงานที่จัดทำไว้ และข้อกำหนดต่างๆ ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม


การฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินภายในจำเป็นต้องรวมไว้ในระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อรับรองความเข้าใจในเรื่องเทคนิคและระเบียบการปฏิบัติการอย่างเพียงพอ   


บุคลากรที่ปฏิบัติงานซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญจะได้รับการประเมินความรู้ความสามารถโดยอยู่บนพื้นฐานของการศึกษา  การฝึกอบรมและ/หรือประสบการณ์ที่จัดทำเป็นเอกสารไว้

4.4.3       การสื่อสาร


MR,ER  จะจัดทำและรักษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน (EHS-PM-GEN : No.xxxxxxx) สำหรับการสื่อสารเรื่องสิ่งแวดล้อมภายในกับทุกหน้าที่งานในองค์กรซึ่งสามารถสื่อสารภายในโดยการใช้บอร์ดข้อมูลข่าวสาร การประชุมหน่วยงาน  นอกจากนี้  MR,ER จะพิจารณาการจัดทำเอกสารและตอบกลับในส่วนของระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมจากผู้ถือหุ้น (Shareholder) หรือผู้สนใจภายนอก (Interested Party) เช่น หน่วยงานราชการ ลูกค้า ชุมชน เป็นต้น และเก็บรักษาการดำเนินการไว้ในแฟ้มของผู้สนใจ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  


MR,ER แผนก HR, แผนก SCM จะพิจารณากระบวนการต่างๆ เพื่อสื่อสารกับผู้สนใจ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในส่วนที่เกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ  เช่น โดยการใช้ใบอนุญาตผ่านเข้า-ออกของบริษัทฯ   กล่องแสดงความคิดเห็นหรือแฟกซ์ เป็นต้น  และบันทึกการตัดสินใจการสื่อสารเรื่องประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ นี้ลงไปในบันทึกการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

4.4.4       ระบบเอกสารในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม


บริษัทฯ จัดทำระบบเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedures) วิธีปฏิบัติงานและแบบฟอร์มต่างๆ โดยให้ทิศทางและความสัมพันธ์ระหว่างกันของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่จัดทำเป็นเอกสารผ่านระบบเอกสารของข้อกำหนดหลักๆ ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและคู่มือการจัดการสิ่งแวดล้อม  เอกสารประกอบและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงนโยบายสิ่งแวดล้อม  วัตถุประสงค์และเป้าหมายได้รับการบ่งชี้ และคงไว้ในรูปของเอกสาร (hard copy) หรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้การควบคุมของ MR และศูนย์ควบคุมเอกสาร

4.4.5       การควบคุมเอกสาร


MR,ER จัดทำและธำรงรักษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน (HRD-PM-GEN : No.1000193) เพื่อควบคุมระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและเอกสารสนับสนุน วิธีปฏิบัติงาน (Working Instruction) ทั้งหมดที่กำหนดโดยมาตรฐาน ISO 14001


เอกสารของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมถูกควบคุมด้วยระเบียบปฏิบัติเรื่อง “การควบคุมเอกสารและบันทึก” (HRD-PM-GEN : No.1000193) การควบคุมนี้ทำให้มั่นใจว่าสามารถเก็บเอกสารไว้ที่บุคลากรที่จำเป็นกับข้อมูลดังกล่าว ประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของระบบการจัดการสิ่งแวด-ล้อมและเอกสารสนับสนุนทั้งหมดมีอยู่สำหรับบุคลากรในแต่ละหน้าที่งานที่ทำให้ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างมี  ประสิทธิภาพ  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ (Procedures) ได้รับการทบทวนตามรอบเวลาอย่างน้อยที่สุดปีละครั้งหรือในการทบทวนโดยฝ่ายบริหารและได้รับการปรับแก้ตามความจำเป็นและอนุมัติอย่างเพียงพอโดยบุคลากรที่มีอำนาจ  


เอกสารฉบับยกเลิกถูกถอดออกไปทันทีหรือได้รับการประกันว่าจะไม่มีการนำไปใช้โดยไม่เจตนา  เอกสารฉบับยกเลิกที่ถูกเก็บไว้เพื่อเป็นประวัติหรือใช้ในทางกฎหมายหรือจุดมุ่งหมายอื่นๆ ได้รับการบ่งชี้อย่างเหมาะสม


ขั้นตอนการปฏิบัติงานรับรองว่าเอกสารของระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมชัดเจน อ่านง่าย  ลงวันที่และระดับการปรับ แก้สามารถบ่งชี้ประเภทและ/หรือหน้าที่งาน โดยจัดเข้าแฟ้มอย่างเป็นระเบียบเพื่อเรียกขึ้นมาใช้ได้สะดวกและเก็บรักษาไว้ตามเวลาที่ระบุไว้

 
4.4.6      การควบคุมการปฏิบัติงาน


MR,ER  และคณะทำงานสิ่งแวดล้อม บ่งชี้และทบทวนการปฏิบัติงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญที่ระบุไว้ เช่น การผลิต  การจัดเก็บ  การจัดการของเสีย  การจัดการสารเคมี  การควบคุมผู้ส่งมอบ / ผู้รับเหมา การก่อสร้าง การจัดซื้อ การบำรุงรักษา  การขนส่ง เป็นต้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ  และดำเนินการจัดทำและรักษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน (EHS-PM-GEN : No.xxxxxxx) เพื่อใช้ควบคุมการปฏิบัติงาน


คณะทำงานสิ่งแวดล้อมทุกคนวางแผนกิจกรรมเหล่านี้ซึ่งรวมถึงการคงไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน  การบำรุงรักษาอุปกรณ์ และรับรองว่าสิ่งเหล่านี้ได้รับการดำเนินการภายใต้เงื่อนไข/ ตัวชี้วัดที่เฉพาะเจาะจงโดยการจัดทำและธำรงรักษานโยบาย  ขั้นตอนการปฏิบัติงานและเกณฑ์กำหนดที่ถ้าขาดหายไปสามารถทำให้เกิดการเบี่ยงเบนไปจากนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ คณะทำงานได้สื่อสารขั้นตอนการปฏิบัติงานและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องไปยังผู้ส่งมอบสินค้าหรือบริการที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญที่ได้บ่งชี้ไว้ 

4.4.7       การเตรียมพร้อมและการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน


บริษัทฯ จัดทำและรักษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน (EHS-PM-GEN : No.xxxxxxx) เพื่อบ่งชี้ความเป็นไปได้ในการเกิดและการตอบสนองต่ออุบัติภัย  เหตุฉุกเฉิน เช่น การหกรั่วไหล อัคคีภัย  และเพื่อป้องกัน / ลดผลกระทบสำหรับปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 


MR,ER  และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทบทวนแผนฉุกเฉินต่างๆ  (อย่างน้อยปีละครั้ง) และปรับแก้เมื่อจำเป็นสำหรับขั้นตอนการปฏิบัติงานในการเตรียมพร้อมและการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน (ตามความจำเป็นกรณีเกิดเหตุขึ้นจริง) เพื่อรับรองว่ามีการ เตรียมพร้อมและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  


MR,ER  และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจะทดสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานในการตอบสนองเหตุฉุกเฉินตามรอบเวลาที่กำหนดไว้ (ในเวลาและสถานที่ที่สามารถนำมาปฏิบัติได้) 

พนักงานทุกคนจะได้รับการฝึกอบรมตามแผนฉุกเฉิน โดยให้มีการฝึกซ้อมปฏิบัติและทดสอบตามความเหมาะสม

เอกสารประกอบและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง

HRD-PM-GEN : No.1000194
การบริหารงานบุคคล

EHS-PM-GEN : No.xxxxxxx
การสื่อสาร

HRD-PM-GEN : No.1000193       การควบคุมเอกสารและบันทึก

EHS-PM-GEN : No.xxxxxxx
การควบคุมการปฏิบัติงาน

EHS-PM-GEN : No.xxxxxxx
การเตรียมความพร้อมและการตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน

แผนผังโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ

วิธีปฏิบัติงาน

แผนฉุกเฉิน

4.5         การตรวจสอบและการปฏิบัติการแก้ไข

4.5.1       การเฝ้าระวังและการตรวจวัด


บริษัทฯ จัดทำและรักษาขั้นตอนการปฏิบัติ (EHS-PM-GEN : No.xxxxxxx) และนำไปปฏิบัติเพื่อเฝ้าระวังและตรวจวัดลักษณะสำคัญของการปฏิบัติงานและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ที่สามารถมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญซึ่งประกอบด้วยสิ่งต่างๆ ดังนี้ 

-    การเฝ้าระวังและควบคุมการปฏิบัติงานที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ

-     การตรวจวัดทางสิ่งแวดล้อมตามกฎหมาย 

-    ความสอดคล้องและความสำเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ โดยการใช้ตัวชี้ 

      วัดผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม (EPI)

-    บันทึกข้อมูลเพื่อสอบกลับไปยังผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงการเก็บรักษา 

     อุปกรณ์ในการเฝ้าระวัง ซึ่งมีการสอบเทียบโดยหน่วยงานจากภายนอกหรือภายในตามขั้นตอน
     การปฏิบัติงานหรือการรวบรวมบันทึกผลการสอบเทียบ กรณีใช้บริการการตรวจวัดจากหน่วยงาน
      ภายนอก

4.5.2       การประเมินความสอดคล้องด้านกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ จัดให้มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน (EHS-PM-GEN : No.xxxxxxx) สำหรับประเมินความสอดคล้องด้านกฎหมายและกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี (หรือต่อข้อกำหนดด้านกฎหมาย) 

MR,ER และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยรับผิดชอบในการประเมินความสอดคล้อง  2 ครั้ง/ปี


4.5.3       สิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด  การปฏิบัติการแก้ไขและการปฏิบัติการป้องกัน

บริษัทฯ จัดทำและรักษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน (GEN-PM-GEN : No.1000205  และ  GEN-PM-GEN : No.1000206) และนำไปปฏิบัติ ซึ่งบ่งชี้ขั้นตอนในการจัดการกับข้อ บกพร่องจริงที่เกิดขึ้นหรือที่มีแนวโน้มว่าจะเกิด และริเริ่มดำเนินการแก้ไขเพื่อลดผลกระทบ รวมทั้งทำการปฏิบัติการแก้ไขและการป้องกันให้สมบูรณ์โดย

· ระบุและแก้ไขสิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด และการปฏิบัติการเพื่อบรรเทาผลกระทบ
· ทำการสอบสวนสิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด หาสาเหตุแลปฏิบัติการเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดซ้ำ

· ประเมินความจำเป็นในการปฏิบัติเพื่อป้องกันสิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนดและดำเนินการที่เหมาะสมเพื่อ หลีกเลี่ยงการเกิด

· เพื่อบันทึกผลของปฏิบัติการแก้ไขและปฏิบัติการป้องกันที่ได้ดำเนินการ
· ทบทวนความมีประสิทธิผลของปฏิบัติการแก้ไขและปฏิบัติการป้องกันนั้น 

MR,ER จะเป็นผู้ติดตามสถานะของการแก้ไขและการป้องกันภายในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและทบทวนความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติงานของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการปฏิบัติการแก้ไขและการป้องกันในเบื้อง-ต้น และรายงานต่อผู้บริหารระดับสูงต่อไป

4.5.4       บันทึก


บันทึกด้านสิ่งแวดล้อมถูกควบคุมด้วยระเบียบปฏิบัติเรื่อง “การควบคุมเอกสารและบันทึก” (HRD-PM-GEN : No.1000193)

บริษัทฯ จะจัดทำและรักษาขั้นตอนการปฏิบัติงานที่จัดทำเป็นเอกสารสำหรับการบ่งชี้ผู้รับผิดชอบ  สถานที่เก็บ  การเก็บ  การรักษา  ระยะเวลา  ผู้เข้าถึงเอกสารและการทำลายบันทึกด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งรวมถึงบันทึกเกี่ยวกับการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  บันทึกการทบทวนและบันทึกการฝึกอบรม  


บันทึกต่างๆ จะถูกรักษาและจัดเก็บเพื่อป้องกันความเสียหาย  การเสื่อมสภาพหรือการสูญหาย และต้องอ่านง่าย   ชัดเจน สามารถเรียกขึ้นมาใช้ได้และสามารถบ่งชี้ถึงกับกิจกรรม  ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่เกี่ยวข้อง   บันทึกจะถูกเก็บรักษาไว้ตามความเหมาะสมกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  


4.5.5
การตรวจประเมินภายในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ จัดทำและธำรงรักษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน (GEN-PM-GEN : No.1000204) ซึ่งบ่งชี้กิจกรรมต่างๆ สำหรับการตรวจประเมินภายในของการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์ปีละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย เพื่อพิจารณาว่าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

· สอดคล้องกับกิจกรรมต่างๆ ที่จัดทำเป็นเอกสารที่บ่งชี้โดยมาตรฐาน ISO 14001

· ถูกนำไปปฏิบัติและธำรงรักษาไว้อย่างเหมาะสม

· มีการรายงานผลการตรวจประเมินภายในในการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 


แผนงานการตรวจประเมินและกำหนดการตรวจประเมิน  จะถูกพิจารณาจากความสำคัญที่มีต่อสิ่งแวดล้อมของกิจกรรมเฉพาะอย่างและผลการตรวจประเมินในครั้งที่ผ่านมา 


MR รับผิดชอบในการวางแผนงานการตรวจประเมินประจำปี   ขั้นตอนการตรวจประเมินจะบ่งชี้ขอบข่ายในการตรวจประเมินความถี่และวิธีการ  ตลอดจนหน้าที่รับผิดชอบและข้อกำหนดสำหรับการนำการตรวจประเมินไปปฏิบัติ 


รายงานผลของการตรวจติดตามภายในและรายงานการกระทำที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด  จะถูกส่งต่อไปยังผู้รับผิดชอบสำหรับการปฏิบัติการแก้ไขและป้องกัน

เอกสารประกอบและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง
EHS-PM-GEN : No.xxxxxxx
การเฝ้าระวังและการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม

EHS-PM-GEN : No.xxxxxxx
การประเมินความสอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ด้านสิ่งแวดล้อม

GEN-PM-GEN : No.1000205
สิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด และการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นไปตาม

                                              ข้อกำหนด   
GEN-PM-GEN : No.1000206       การปฏิบัติการแก้ไขและการปฏิบัติการป้องกัน

GEN-PM-GEN : No.1000204
การตรวจประเมินภายใน

4.6       การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร

ผู้บริหารระดับสูง  จะทบทวนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อรับรองความเหมาะสมและประสิทธิผลในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมว่าเป็นไปตามนโยบายสิ่งแวดล้อม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย


MR เป็นผู้ประสานงานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นเพื่อการทบทวน โดยข้อมูลที่จำเป็นประกอบด้วย

· ผลการสรุปการตรวจประเมินระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Internal EMS Audit) 

· การประเมินความสอดคล้องด้านกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ด้านสิ่งแวดล้อม
· การสื่อสารประชาสัมพันธ์กับผู้สนใจภายนอก รวมทั้งข้อร้องเรียน

· ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม   

· ติดตามความก้าวหน้าของวัตถุประสงค์และเป้าหมายสิ่งแวดล้อม  

· สถานะของการปฏิบัติการแก้ไขและป้องกัน   

· ติดตามผลการปฏิบัติจากการทบทวนที่ผ่านมา 

· การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มีผลกระทบต่อระบบสิ่งแวดล้อม รวมถึงในด้านกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่มีผลกับประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม

· ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารคุณภาพและสิ่งแวดล้อม, MR, ER และระดับผู้จัดการแผนกต่างๆ   โดยอาจเชิญผู้อื่นที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม   ผลของการประชุมจะติดตามการตัดสินใจและปฏิบัติการใดๆ ของผู้บริหารระดับสูงที่อาจเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายสิ่งแวดล้อม วัตถุประสงค์ เป้าหมายและประเด็นอื่นๆ ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

เอกสารประกอบและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง

GEN-PM-GEN : No.1000201
การประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร

( ภาคผนวก - ก )

 แผนผังบริษัทฯ
( ภาคผนวก - ข )

 แผนผังโครงสร้างบริษัท
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( ภาคผนวก - ค )

ความสัมพันธ์ของข้อกำหนดและหน่วยงานต่างๆ

	ข้อกำหนดมาตรฐาน

 ISO 14001:2004
	แผนกต่างๆ

	
	PD/VP
	MR/ER
	HR
	SCM
	EHS
	FIN
	SLN
	SLX
	UTW
	QC
	MTN

	4.1    General requirements
	xx
	xx
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2    Environmental policy
	xx
	xx
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4.3.1 Environmental aspects
	x
	xx
	x
	x
	xx
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4.3.2 Legal and other requirements 
	
	xx
	
	
	xx
	
	
	
	
	
	

	4.3.3 Objectives, targets and

        programme(s)
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	4.4.1 Resources, roles, responsibility 

        and  authority
	xx
	xx
	xx
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.2 Competence, training and 

        awareness
	
	
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	4.4.3 Communication
	
	xx
	xx
	xx
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.4 Documentation
	
	xx
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.5 Control of documents
	
	xx
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4.4.6 Operational control 
	
	x
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	4.4.7 Emergency preparedness and 

        response
	
	x
	x
	x
	xx
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4.5.1 Monitoring and measurement
	x
	xx
	
	
	xx
	
	
	
	xx
	
	

	4.5.2 Evaluation of compliance
	
	xx
	
	
	xx
	
	
	
	
	
	

	4.5.3 Nonconformity, preventive action 

        and corrective action
	
	xx
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4.5.4 Records
	
	xx
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4.5.5 Internal audit
	
	xx
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6 Management review
	xx
	xx
	
	
	
	
	
	
	
	
	


               หมายเหตุ



xx    เกี่ยวข้องโดยตรง  เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดของข้อกำหนดนั้น (กรณีตรวจติดตามภายในให้เป็นผู้ถูกตรวจ

                     โดยตรง)







x      เกี่ยวข้อง  ร่วมปฏิบัติตามข้อกำหนดนั้น (กรณีตรวจติดตามภายในให้สุ่ม Cross Check ด้วย)































































































