
1.  ชื่อบริษัท :     _________________________________________________
      ท่ีอยู :     _________________________________________________
     บุคคลท่ีติดตอ :     _________________________________________________
2.  ประเภทธุรกิจ :     _________________________________________________
3.  หลักเกณฑในการคัดเลือก  (  =  ยอมรับได  =  ไมยอมรับ

3.1  การใชแรงงานบังคับ 3.11 ความรวมมือในการแกไขปญหา
3.2  คาตอบแทนในการทํางาน 3.12  ความถูกตองทางกฎหมาย
3.3  ชั่วโมงการทํางาน 3.13  ระบบปองกันมลพิษ / อุบัติเหตุ
3.4  การเลือกปฏิบัติ 3.14  ประวัติบริษัท
3.5  วินัยการลงโทษ 3.15  ไดรับมาตรฐานสากล  ISO 14001/ OHSAS 18001
3.6  การใชแรงงานเด็ก 3.16  ประวัติและผลงานท่ีนาเชื่อถือ
3.7  การใชแรงงานหญิง 3.17  ความเหมาะสมดานในราคา
3.8  เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง 3.18  อื่น  ๆ ...............................................................
3.9  ความปลอภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน
3.10  สวัสดิการ

หมายเหตุ : ผูรับเหมาท่ีผานการคัดเลือกจะตองมีคะแนน "ยอมรับได" อยางนอย  15  ขอขึ้นไป    โดยกําหนดหัวขอ
บังคับในการคัดเลือก    3.1 - 3.12  เปนเกณฑในการคัดเลือก

4.  ขอเสนอแนะ
      .................................................................................................................................................................................................................
      .................................................................................................................................................................................................................
      .................................................................................................................................................................................................................
5.  ผลของการคัดเลือก ISO  14001 ผาน ไมผาน

OHSAS  18001 ผาน ไมผาน
ISO/TS  16949 ผาน ไมผาน
TLS  8001 ผาน ไมผาน

6.  สรุปผลการคัดเลือก ผาน ไมผาน

7.  วันท่ีคัดเลือก : ______________________________
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