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รายช่ือผูเขารวมประชุม: 
 

1. …………………………………………………………… 6. …………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………… 7. ……………………………………………………………

3. …………………………………………………………… 8. ……………………………………………………………

4. …………………………………………………………… 9. ……………………………………………………………
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ขอมูลท่ีนําเขาในวาระการประชุม  จะแสดงถึงผลการดําเนินงานปจจุบันและโอกาสในการปรับปรุงการดําเนินงานดังนี้.- 

วาระที่ หัวขอวาระ ผูนําเสนอ รายละเอียดการชี้แจง 

1 
ทบทวนผลจากการประชุมครั้งกอน  และการติดตาม 
ความคืบหนาของการแกไข 

  

2 
ผลการตรวจติดตามภายในและสถานะของการแกไข/ 
ปองกัน   และ/หรือผลการตรวจประเมินรับรองระบบ 
คุณภาพ(ถามี) 

  

3 
ขอรองเรียนที่ไดรับจากลูกคา , ขอเสนอแนะเพื่อการ 
ปรับปรุง 

  

4 ผลการวัดความพึงพอใจจากลูกคา   

5 
การเปลี่ยนแปลงจากภายนอกที่อาจสงผลกระทบกับ 
การดําเนินงานในระบบคุณภาพ 

  

6 
การทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและวัตถุประ
สงคดานคุณภาพ   รวมถึงเอกสารระบบคุณภาพและ 
แผนงานตางๆที่กําหนดไว 

  

7 ผลการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรและผลการสื่อสาร   

8 
ผลการดําเนินงานในระบบคุณภาพที่วัดได 
(เปาหมายคุณภาพ) 

  

9 อื่นๆ (ถามี)   
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สรุปผลการประชุม ผูรับผิดชอบ กําหนดเสร็จ 
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