
1. เมือบริษทัสามารถสร้างความตระหนกัและจิตสาํนึกให้กบัพนกังานได ้จะส่งผลให้ระบบนิเวศน์ 1. หน่วยงานราชกาลมีความเขม้งวดในเรืองของกฎหมายสิงแวดลอ้มและความปลอดภยัมากยงิขึน

ดา้นสิงแวดลอ้ม เกิดการชะลอตวัของความเสือมโทรม และชว่ยฟืนฟูสภาพแวดลอ้มให้ดีขึนได้ 2. ขอ้กาํหนด ISO 14001 Version 2015 มีการเพิมระดบัมาตรฐานการจดัการทีเขม้ขน้มากยงิขึน

2. การสร้างเป้าหมายดา้นสิงแวดลอ้ม เป็นการลดการทาํลายทรัพยากร ทาํให้บริษทัตอ้งเพมิการจดัการให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดทีเพิมเขา้มา

3. การจดัทาํโครงการเพือสาธารณะประโยชน์ดา้นสิงแวดลอ้มเป็นแบบอยา่งทีดีให้กบับุคคลทวัไป 3. บริษทัฯ ชนันาํ ใกลเ้คียงประกาศรับพนกังานจาํนวนมาก ทาํให้อตัราการลาออกของพนกังาน

ในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม เพิมขึน

4. วสัดุทีไม่ใชแ้ลว้บางอยา่งสามารถนาํมา Recycle ได้ 4. ขอ้กาํหนดของลูกคา้มีความเขม้งวดมากยงิขึน

1. ไดรั้บการรับรองระบบ ISO 14001: 2015 (4+2) = FCC มีแผนการดาํเนินงานเพิมศกัยภาพการลดภาระดา้นสิงแวดลอ้ม (1+1) = แผนการดาํเนินการติดตามกฎหมาย โดยรวบรวมกฎหมายทีเกียวขอ้งทงัหมด และทบทวน

2. มีนโยบายในการดาํเนินการลด CO2 จากกระบวนการผลิต　 ให้มีความเป็นปัจจุบนั เพือปฏิบติัให้สอดคลอ้งในทุกขอ้

3. สถานทีผลิตตงัอยูใ่กลเ้คียงลูกคา้หลกั ลดปริมาณการใชเ้ชือเพลิง

4. ทุกแผนกตอ้งมีแผนงานโครงการประจาํปี เพอืปรับปรุง และลดภาระดา้นสิงแวดลอ้มลงทุกปี

5. มีนโยบาย Reuse ถุงมือผา้ใชแ้ลว้ นาํกลบัมาใชใ้หม่ ลดปริมาณขยะอนัตราย

1. พนกังานมีการ Turn Over สูง ทาํให้มีอุปสรรคในเรืองของการอบรม / การสือสาร การปฏิบติังาน (2+1) = จดัให้พนกังานไดรั้บการอบรมในหวัขอ้ทีเกียวกบัระบบมาตรฐานการจดัการ (2+1) = ดาํเนินการหามาตรการเพิมเติมในเรืองของการคดัแยกขยะให้ได ้100 %

ดา้นสิงแวดลอ้ม ดา้นสิงแวดลอ้ม ใน Version 2015 (อาทิ Awareness & Requirmemt, Aspect, Internal Audit 

2. พนกังานขาดความตระหนกัในเรืองเกียวกบัสิงแวดลอ้ม เช่น การคดัแยกขยะ / การประหยดั เป็นตน้) เป็นการเพิมความรู้และศกัยภาพให้กบัพนกังาน และเมือพนกังานมีความรู้ และเกิด

พลงังาน ความตระหนกั ก็จะสามารถชว่ยชะลอตวัการเสือมโทรม และชว่ยฟืนฟูสภาพแวดลอ้มให้ดีขึนได้

3. บริษทั มีเครืองจกัรเก่า ทาํให้เกิดมลภาวะสิงแวดลอ้ม เช่น นาํมนัรัว เสียงดงั

4. จากการทาํ KAIZEN ในบางเรือง ส่งผลกระทบต่อสิงแวดลอ้มในทางกลบักนั เชน่ การเปลียน

วตัถุดิบบางอยา่ง ส่งเสริมให้ปริมาณขยะอนัตรายเพมิขึน　
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