
PDCA  : เครื่องมือการพัฒนา  
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•
 

ประกอบดวย "การวางแผน (Plan)" อยาง
 รอบคอบ เพื่อ " การปฏิบัติ (Do)" อยาง

 คอยเปนคอยไป แลวจึง "ตรวจสอบ 
(Check)" ผลที่เกิดขึ้น และ “ปรับปรุงการ

 ดําเนนิการใหเหมาะสม (Act)”
• PDCA สามารถประยุกตใชไดกับทุก ๆ เรื่อง 

ตั้งแตกิจกรรมสวนตัว เชน การซื้อสินคา การ
 เดินทางไปทํางานในแตละวัน การตั้งเปาหมาย
 ชีวิต การดําเนินงานของหนวยงาน และการ

 ประกันคุณภาพ เปนตน

ดัดแปลงจาก “วงจร PDCA คือ อะไร ?” (กองบริการการศึกษา มก.)

 
http://eduserv.ku.ac.th/km/index.php?option=com_content&task=view&id=137&Itemid=68

http://th.jobsdb.com/TH/TH/V6HTML/Home/audit48-1.htm
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องคกรในประเทศญี่ปุนใหความสําคัญกับพื้นฐานการบริหารงาน 2 อยาง
 คือ การสื่อสารและความรวมมือรวมใจจากทุกคนในหนวยงาน 

โดยผูบริหารเปนผูกําหนดแผนงาน เปาหมายถูกกําหนดขึ้นตามความ
 เหมาะสม และสื่อสารผานชองทางหัวหนางานและพนักงานตามลําดับ

A

P

C

D

P

A

C

D

ดัดแปลงจาก “วงจร PDCA คือ อะไร ?” 
(กองบริการการศึกษา มก.)

พนักงานฝายบรหิาร

ฝายบรหิาร

ผูตรวจสอบและฝายบรหิาร
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การวางแผน (Plan)
•

 
วางแผนโดยการกําหนดวัตถุประสงค และตั้งเปาหมาย กําหนด

 ขั้นตอนวิธีการ และระยะเวลา จัดสรรทรัพยากรที่จําเปนทั้งดาน
 บุคคล งบประมาณ และเครื่องมือ

•
 

เปาหมายที่ดี (SMARTER)
Specific - เฉพาะเจาะจง มีความชัดเจน

 Measurable - สามารถวัดและประเมินผลได
 


Acceptable - เปนที่ยอมรับไดของผูปฏิบัต

 
ิ

Realistic - ตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนจริง
 Time Frame - มีกรอบเวลากําหนด

 Extending - ทาทาย และเพิ่มศักยภาพของผูปฏิบัต
 

ิ
Rewarding - คุมคากับการปฏิบัติ

ดัดแปลงจาก “วงจร PDCA คือ อะไร ?” 
(กองบริการการศึกษา มก.)
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การวางแผน (Plan)

•
 

การวางแผนชวยในการคาดการณสิ่งที่อาจเกิดขึ้นใน
 อนาคต และลดการสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นได ทั้งในดาน
 แรงงาน วตัถุดิบ ชั่วโมงการทํางาน เงิน เวลา ฯลฯ 

•
 

การวางแผนชวยใหรับรูสภาพปจจุบัน พรอมกับกําหนด
 สภาพที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต ดวยการผสาน

 ประสบการณ ความรู และทักษะอยางลงตัว

ดัดแปลงจาก “วงจร PDCA คือ อะไร ?” 
(กองบริการการศึกษา มก.)
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วิเคราะหปญหาดวยผงักางปลา

เหตุผลที่ทําให

ลูกคารอนาน

คนที่ลูกคาตองการคุยดวยไมอยู

ไมมาทํางาน

ไมอยูที่โตะ
ไมอยูบริษัท

พนักงานรับโทรศพัท

ใชเวลาไปกบัการอธิบายลกูคา
ไมเขาใจรายละเอียดธรุกิจของบริษัท

ไมเขาใจวาลกูคาตองการอะไร

ลูกคา

คุยนาน

ฝากขอความใหพนักงานรับโทรศัพท

บนหรือมีขอรองเรียน

ไมบอกรายละเอียด

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับ

คนที่จะคุยดวย

ระบบการทํางานของพนักงานรับโทรศัพท

ความเรงรีบในการตอบรับโทรศัพท

การจัดพนักงานเมื่อคนไมพอ
การพักกลางวัน

ดัดแปลงจาก “P-D-C-A” โดยสุดารัตน เลศงาม   
www.dmsc.moph.go.th/webroot/samutsongkhram/kmlo-files/30-31-32/03-PDCA.pps 
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การปฏิบตัิ (Do)
•

 
ลงมือปฏิบัติตามแผน โดยในขั้นนี้ตองตรวจสอบระหวาง

 การปฏิบัติดวยวาไดดําเนินไปในทิศทางที่ตัง้ใจหรือไม 
พรอมกับสื่อสารใหผูที่เกี่ยวของรับทราบดวย 

•
 

เราไมควรปลอยใหถึงวินาทีสุดทายเพื่อดูความคืบหนาท
 

ี่
เกิดขึ้น 

•
 

หากเปนโครงการของหนวยงาน ผูบริหารยอมตองการ
 ทราบความคืบหนาอยางแนนอน เพื่อจะไดมั่นใจวา

 โครงการเกิดความผิดพลาดนอยที่สุด 

ดัดแปลงจาก “วงจร PDCA คือ อะไร ?” 
(กองบริการการศึกษา มก.)
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การตรวจสอบ (Check)
•

 
การประเมินผลที่ไดรับจากการดําเนินการ แตขั้นตอนน

 
ี้

มักจะถูกมองขามเสมอ

1. ตรวจสอบวธิกีารและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติจริง วา
 ทําไดตามแผนหรือไม 

2. ตรวจสอบวาการปฏิบัติสามารถบรรลุเปาหมายหรือ
 วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวหรอืไม 

 สิ่งที่ตองปรับปรุง

•
 

สิ่งสําคัญกค็ือ เราตองรูวาจะตรวจสอบอะไรบางและ
 บอยครั้งแคไหน

ดัดแปลงจาก “วงจร PDCA คือ อะไร ?” 
(กองบริการการศึกษา มก.)
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ประเมินไปทําไม ?
  กําหนดเปาหมายไปทําไม?

 สอบไปทําไม ?

 ถาไมมีการประเมินแลวคนจะตั้งใจทํางานไหม?

ทราบไดอยางไรวาผลงานบรรลเุปาหมาย

 ถาไมมีเปาหมายและทิศทาง จะเดินทางถึงสถานที่ทีต่องการไดไหม?

ทราบไดอยางไรวาเดินทางถึงสถานทีท่ี่ตองการแลว

 ถาไมมีการสอบแลวผูเรยีนจะตั้งใจเรยีนไหม?

ทราบไดอยางไรวาผูเรยีนมีความรู

 ถาไมมีการประเมินการสอน แลวผูสอนจะตั้งใจสอนไหม?

ทราบไดอยางไรวาผูสอนมีความสามารถในการสอน?

ที่มา สํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
www.qa.ku.ac.th



10
10

การประเมินผลการประเมินผล
ความสอดคลองระหวาง

 ผลกับวัตถุประสงค

การวัดผล

การสรางเครือ่งมอื

การเกบ็ขอมลู

การตัดสนิ
 

การใหคณุคา

เกณฑ

ที่มา สํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
www.qa.ku.ac.th
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Evaluation is not only to proveprove

But to improveimprove

ที่มา สํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
www.qa.ku.ac.th
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ปรับปรุงการดําเนินการใหเหมาะสม (Act)

•
 

พิจารณาผลที่ไดจากการตรวจสอบ ซึ่งมีอยู 2 กรณี

1. ผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามแผนที่วางไว 

นําแนวทางหรือวิธีปฏิบัตินั้นมาจัดทําใหเปนมาตรฐาน และหา
 วิธีการปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีก เชน สามารถบรรลุเปาหมายได
 


เร็วกวาเดิม หรือเสียคาใชจายนอยกวาเดิม หรือทําใหคุณภาพด

 
ี

ยิ่งขึ้นก็ได

2. ผลที่เกิดขึ้นไมเปนไปตามแผนที่วางไว 

หากผลที่ไดไมบรรลุวัตถุประสงคตามแผนที่วางไว ควรนําขอมูลท
 

ี่
รวบรวมไวมาวิเคราะห และพิจารณาวาควรจะดําเนินการอยางไร

 ตอไปนี้ 

ดัดแปลงจาก “วงจร PDCA คือ อะไร ?” 
(กองบริการการศึกษา มก.)



วันนี้คุณใช PDCA หรอืยัง?
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การปรับปรุงอยางตอเนื่อง
•

 
เมื่อใชวงจร PDCA อยางตอเนื่อง ทุกครั้งที่วงจรหมุนครบรอบ

 ก็จะเปนแรงสงใหหมุนในรอบตอไป วิธกีารใหม ๆ ที่ทําให
 



เกิดการปรับปรุงก็จะถูกจัดทําเปนมาตรฐานการทํางาน ทําให
 



การทาํงานมีการพัฒนาอยางไมสิ้นสุด 

การปรับปรุงเล็กๆ นอยๆ นําไปสู

การปรับปรุงที่มีความซับซอนมากยิ่งขึ้น 

D

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

ปรบัปรงุ

อยางตอเนื่อง

ปรบัปรงุและยกระดับ

มาตรฐานเดิมใหสูงขึ้น

D

มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

ปรบัปรงุ

อยางตอเนื่อง

ปรบัปรงุและยกระดับ

มาตรฐานเดิมใหสูงขึ้น

ดัดแปลงจาก “วงจร PDCA คือ อะไร ?” 
(กองบริการการศึกษา มก.)
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PDCA เพื่อการแกไขปญหา

•  ควรเริ่มตนดวยการตรวจสอบ (Check) 
กอน วามีอะไรบางที่เปนปญหาหรือ  
ตองไดรับการแกไข (เก็บขอมูล)

•  วางแผนเพื่อการแกไขโดยปฏิบัติตาม  
วงจร PDCA ตอไป 

ดัดแปลงจาก “การวางแผนชีวิตดวยวงจร PDCA”
business.payap.ac.th/pdf/pdca.ppt
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 บริหารความสุขในการทํางานดวย PDCA

•
 

ปญหาตางๆ ทําใหมนุษยกลาเปลี่ยนแปลง กลาคิดใหม 
เพื่อทําใหตนมีความสุข PDCA

การวางแผนการวางแผน ( (Plan)Plan)
•

 
การวางแผนงานที่ชัดเจนจําเปนจะตองมีการจดบันทึกวา

 ในแตละวันงานทีต่องทําใหสําเร็จมีอะไรบาง 

•
 

แผนงานทีถู่กเขยีนขึ้นมา = เข็มทิศนําทางใหสามารถ
 ทํางานแตละชิ้นอยางเปนระบบและเปนขั้นเปนตอน 

ดัดแปลงจาก “บริหารความสุขในการทํางานดวย PDCA”
http://www.thaijobcenter.com/id_board.php?qid=444
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บริหารความสุขในการทํางานดวย PDCA

การปฏิบตัิการปฏิบตัิ  (Do)(Do)
•

 
การปฏิบัติ การตรวจสอบ การติดตามผลงานที่ทําไปแลววาสําเร็จ 

 ควรจัดเวลา 20-30 นาที เพื่อสํารวจวาวันนี้คุณไดทํางานเสร็จไปกี่
อยาง และงานใดบางที่คุณทําไมสําเร็จ เพราะเหตุใด 

 นําปญหาที่เกิดขึ้นมาวางแผนวาควรจะทําอยางไรใหงานชิ้นนั้น
ประสบผลสําเร็จในวันถัดไป 

•
 

การตั้งสติดวยจิตที่มีสมาธินํามาซึ่งปญญาในการปฏิบัติงาน 

•
 

เมื่อทํางานสําเร็จ จะรูสึกภาคภูมิใจและมีความสุขกับงานแตละ
 อยางที่สําเร็จลุลวงไป

ดัดแปลงจาก “บริหารความสุขในการทํางานดวย PDCA”
http://www.thaijobcenter.com/id_board.php?qid=444
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บริหารความสุขในการทํางานดวย PDCA

การตรวจสอบการตรวจสอบ  (Check)(Check)

•
 

การประเมินผลงานชวยผลักดันเกิดการปรับปรุงผลงาน
 ของตัวเองอยูเสมอ ดวยการวางแผนงานใหมอีกครั้ง 

•
 

งานทีส่ําเร็จ แตผูรับไมชอบ ไมพอใจ จะตองปรับเปลี่ยน
 แผนงานใหม เพื่อสรางผลงานใหเกิดความพึงพอใจ 

 การสอบถามและพูดคุยกันระหวางกนั

ดัดแปลงจาก “บริหารความสุขในการทํางานดวย PDCA”
http://www.thaijobcenter.com/id_board.php?qid=444
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บริหารความสุขในการทํางานดวย PDCA

ปรับปรุงใหเหมาะสมปรับปรุงใหเหมาะสม  (Act)(Act)
•

 
การปรับเปลี่ยนกระบวนการ และวิธีการทํางานเพื่อใหงานสําเร็จ 
ถูกตองและถูกใจ ทั้งผูทําและผูรับตางก็มีความสุขในการทํางาน

 ดวยเชนกัน 

•
 

การสํารวจและจดบันทึกเปนแนวทางหนึ่งในการปรับเปลี่ยนและ
 พัฒนากระบวนการทํางานของคุณใหดีขึ้น 

•
 

การพัฒนาผลงานจะทําใหมีการปรับปรุงและการปรับเปลี่ยน
 ตนเองอยูเสมอ ไมซ้ําซากจําเจกับวิธีการทํางานแบบเดิม ๆ 

 ความซ้ําซากทํางานแตแบบเดิมๆ ก็เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหบาง
คนไมมีความสุขในการทํางาน

ดัดแปลงจาก “บริหารความสุขในการทํางานดวย PDCA”
http://www.thaijobcenter.com/id_board.php?qid=444
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บริหารความสุขในการทํางานดวย PDCA

•
 

ความสุขในการทาํงานทุกวันนี้ ไมไดเกิดขึ้นการไดรับ
 เงินเดือนที่เพิ่มขึ้นทุกปเทานัน้ 

•
 

แตสิ่งหนึ่งที่ทําใหเกิดความสุขไดก็คือ การวางแผน การ
 ปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุง หรือการปฏิบัต
 

ิ

ตามหลัก PDCA

 การคุยกัน แลกเปลี่ยนความคิดจะเปนหนทางใหเราและ

คนรอบขางเกดิความสุขในการทํางาน 

ดัดแปลงจาก “บริหารความสุขในการทํางานดวย PDCA”
http://www.thaijobcenter.com/id_board.php?qid=444



21

PDCA สาํหรับหัวหนาทีม 
การวางแผน (Plan)
•

 
ในฐานะหัวหนาทีม เราตองรูวาควรใหใคร ทําอะไร ที่ไหน ทําเมื่อไหร & ม

 
ี

เวลาเทาไหร ทําอยางไร ภายใตงบประมาณเทาไหร ใหไดตามเปาหมาย

ปญหา คน 1 คน ไมไดมีงานเดยีว ทุกๆ คน มีทัง้งานดวน งานแทรก งานของ
 หัวหนา งานของเพือ่น สารพัดงาน บางคนมีนายหลายคน

แนวทางแกไข

•
 

หัวหนาทีมตองลดความผันผวนของการดําเนนิตามแผนงาน โดยจัดลําดับ
 ความสําคัญงานทุกๆ งาน กําหนดเปาหมายของแตละงานไวชัดเจน แลว

 จึงวางแผนงาน 

•
 

หากตองการใหทีมงานปรับตัวไดเร็ว หัวหนาทมีตองสอนวิธีคิดใหกับ
 ทีมงานดวย ในขณะเดียวกันหัวหนาทีมตองปรับแผนงานเร็ว เพือ่นําพาทีม

 ใหสามารถบรรลุเปาหมายได 

ดัดแปลงจาก “ใช PDCA cycle อยางไรจึงจะ WORK ? ”
http://share.psu.ac.th/blog/servicemind/5737
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PDCA สาํหรับหัวหนาทีม
การปฏิบัติ (Do)
ปญหา ความไมชัดเจนของสิง่ที่กําหนดไวในแผน เชน 

•
 

ตอนวางแผนบอกวาใหใครหรอืฝายไหนทําบาง แตไมไดระบุไปวาใครเปน
 เจาภาพหลัก ทําใหทมีงานเกี่ยงงานกันไดงาย 

•
 

ตอนวางแผนบอกวาตองใชอปุกรณแบบนี้ เทานี ้แตพอทําจริง ปริมาณไม
 


พอใช เพราะตอนวางแผนมองวางบประมาณไมพอเลยตัดโนนตัดนี่จนเกิด

 ความไมเพยีงพอตอการทํางาน   
แนวทางแกไข 
•

 
หัวหนาทีมตองมีการจัดกําลังคน และจัดเตรยีมทรพัยากรใหเพยีงพอตอ

 การดําเนนิงานกอนที่จะลงมือทํางาน

•
 

หัวหนาทีมตองทําหนาที่เปนที่ปรึกษาใหกบัทีมงานดวย รวมทั้งตองให
 


ความสําคัญกับวิธีการสือ่สาร และการจูงใจใหทมีงานอยากทํางาน 

ดัดแปลงจาก “ใช PDCA cycle อยางไรจึงจะ WORK ? ”
http://share.psu.ac.th/blog/servicemind/5737
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PDCA สาํหรับหัวหนาทีม
การตรวจสอบ (Check)
ปญหา การตรวจสอบนัน้ทําไดงาย แตการนําขอมูลที่ตรวจสอบไปใชควบคุม 

การทํางานของสวนงานนัน้ๆ มักเปนไปอยางเชื่องชา หรอืไมไดนําไปใช และ
 เมื่อเวลาผานไป ผูปฏิบัติงานจะมองวาการตรวจสอบของเขานั้นไมเหน็ม

 
ี

ความจําเปนตองทําเลย ไมนานก็เลิกตรวจสอบ 

แนวทางแกไข 

•
 

หัวหนาทีมตองรับรูผลของการตรวจสอบงานของสวนงานในสังกัดทั้งหมด 

•
 

มีการประสานงานนําขอมูลไปใชในการควบคุมใหผลงานเปนตามแผน 

•
 

หัวหนาทีมยังจาํเปนตองติดตามตรวจสอบงาน และควบคุมผลงานอยาง
 ตอเนือ่ง สม่ําเสมอ เพือ่ทําใหทีมงานเหน็ถงึความสําคัญของงาน 

ดัดแปลงจาก “ใช PDCA cycle อยางไรจึงจะ WORK ? ”
http://share.psu.ac.th/blog/servicemind/5737
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PDCA สาํหรับหัวหนาทีม
การปรับปรุงและแกไขงานใหดีขึ้น (Act)
ปญหา ในกรณีที่ผลงานออกมาไมไดตามเปาหมาย ก็ไมมีใครทําอะไร

 ตอ และยิ่งงานไดตามเปาหมายที่วางไว พนักงานก็จะทํา
 เหมือนเดิม ซึ่งทําใหองคกรไมพัฒนา 

แนวทางแกไข 

•
 

กรณีที่ทํางานไมไดเปาหมาย หัวหนาทีมจะตองทําการปรับ
 แผนงาน โดยเนนในประเด็นวิธีการ (How) 

•
 

กรณีที่ทําไดตามแผนที่กําหนดไว หัวหนาทีมตองผลักดันใหทุก
 ฝายตั้งเปาหมายใหสูงขึ้น เพื่อที่องคกรจะไดพัฒนาตอไปไมสิ้นสุด 

ดัดแปลงจาก “ใช PDCA cycle อยางไรจึงจะ WORK ? ”
http://share.psu.ac.th/blog/servicemind/5737
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มาตรฐาน

มาตรฐาน

มาตรฐาน

ปรับปรุง
 อยางตอเนื่อง

ปรับปรุงและยกระดับ
 มาตรฐานเดิมใหสูงขึ้น

ภาพ สาํนักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
www.qa.ku.ac.th
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