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Position Section / Department

Line of Command (สายการบังคบับัญชา)
• Safety Head of Department/General Manager

• Order to  N/A

Details of duties (หน้าที่ความรับผิดชอบหลกั)
1.Inspect and give recommendations to the employer to comply with the law on occupational safety, health and environment.

(ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจา้งปฏิบติัการตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน)
2.To analyze the work to indicate possible dangers, including to set and present preventive measures and procedures for working safely to the employer.

(วิเคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอนัตราย รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกนั หรือขั้นตอนการท างานอยา่งปลอดภยัเสนอต่อนายจา้ง)
3.Assess the risks in the area of occupational safety.

(ประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัในการท างาน)
4.To analyze work plans and projects, and as well as recommendations of every working unit; and to give advice on safety measures to the employer.

(วิเคราะห์และจดัท าแผนงานโครงการ รวมทั้งขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภยัในการท างานต่อนายจา้ง)
5.Inspect and assess the operation of the workplace to comply with the work plan and project, or occupational safety measures.

(ตรวจประเมินการปฏิบติังานของสถานประกอบการให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการหรือมาตรการความปลอดภยัในการท างาน)
6.Give advice to the employees to follow the regulation and guidance as prescribed.

(แนะน าให้ลูกจา้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและคู่มือ)
7.To give advice, teach and train the employees and contractor to work safely and without any risk of dangers.

(แนะน า ฝึกสอน อบรมพนกังานและผูรั้บเหมาเพ่ือให้ปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั และถูกตอ้งตามกฎหมาย)

8.Examine and appraise the working conditions, or to work jointly with a person or an organization registered with the Department of Labour Protection and Welfare for certification.

(ตรวจวดัและประเมินสภาพแวดลอ้มในการท างานหรือด าเนินการร่วมกบับุคคลหรือหน่วยงานท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเป็นผูรั้บรอง)

9.Give recommendations to the employer on the appropriate management of occupational safety in the workplace, and develop it for on going efficiency.

(เสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือให้มีการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีเหมาะสมกบัสถานประกอบกิจการและพฒันาให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง)

10.To analyze and investigate the causes of accidents, illness or annoyance resulting From working of the employees, and make a report of the investigation, together with suggesting resolution, promptly to the employer.

(ตรวจสอบสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการท างาน และรายงานผลรวมทั้งเสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือป้องกนัการเกิดเหตุ)

11.Compile statistical data, analyze, make a report and to give recommendations on accident, illness or annoyance caused by working of the employees.

(รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูล จดัท ารายงาน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสบอนัตราย  การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการท างานของลูกจา้ง)

12.To conduct other occupational safety activities as assigned by the employer.

(ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนตามท่ีนายจา้งหมอบหมาย)

Authority of position (อ านาจหน้าที่ของต าแหน่ง)
1.Investigate accident and incident problem. (ตรวจสอบหาสาเหตุของอุบติัเหตุและอุบติัการณ์)
2.Prepare/Approved all Safety document (จดัท า/อนุมติัเอกสารดา้นความปลอดภยั)
3.Prepare/Approved Safety report to government labor (จดัท า/อนุมติัรายงานการท างานของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานต่อราชการ)

• Age 23-30 year (23-30 ปี)

• Education Bachelor Degree in Occupational Health & Safety.
(ป.ตรี สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั)

• Experience Expericence 0-3 year as occupational safety officer
(ประสบการณ์การท างาน 0-3 ปี)

• Job Competency (ความสามารถประจ าต าแหน่ง)
Management Abilities (ความสามารถในการบริหาร)

Knowledge in related government labor & safety regulation Microsoft Office: Microsoft Excel, Microsoft Word, etc. Good responsibility
(กฎหมายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั) (สามารถใช ้Microsoft Office ไดดี้) (มีความรับผิดชอบ)
Knowledge in factory related law other Strong presentation and communication skills.
(กฎหมายดา้นอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงงาน) (มีทกัษะในการประสานงานกบับุคคลอ่ืนไดดี้)
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