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กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

กฎหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ
  กฎหมายคุมครองแรงงาน 
[ใครบางอยูภายใตกฎหมายคุมครองแรงงาน?]
  กฎหมายคุมครองแรงงาน  เปนกฎหมายคุมครองคนทำงานในเร่ืองสทิธิ 

ประโยชนตางๆ และสภาพการจางใหตองเปนไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมาย 

กำหนดไว ท้ังน้ี เพ่ือไมใหนายจางเอารัดเอาเปรียบลูกจางและในขณะเดียวกัน 

ก็เปนการคุมครองลูกจางใหไดรับการปฏิบัติอยางเหมาะสมและสามารถ 

ทำงานกับนายจางไดอยางมีความสุข จากขอกำหนดในเร่ืองตางๆ ของ 

กฎหมายแรงงาน สรางภาระหนาที่ใหนายจางตองปฏิบัติตาม และนายจาง 

ไมสามารถตกลงใหสิทธิประโยชนใดต่ำกวามาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 

ไวได แมลูกจางจะตกลงยินยอมใหนายจางใหสิทธิประโยชนที่ต่ำกวา 

กฎหมายคุมครองแรงงานก็ตาม ขอตกลงเชนนั้นก็ไมสามารถทำได เนื่องจาก 

เปนขอตกลงที่ขัดกับความสงบเรียบรอยและหากตกลงเชนนั้นก็จะทำให 

ขอตกลงนั้นเปนโมฆะทันที

 ขอตกลงที่ต่ำกวามาตรฐานที่กฎหมายแรงงานกำหนด 
ขอตกลงนั้นเปนโมฆะ
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4 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

กฎหมายแรงงานไมใชกับขาราชการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ

  แมวากฎหมายแรงงานจะกำหนดใหลูกจางท่ีอยูภายใตกฎหมายแรงงาน 

จะหมายถึง ผูที่ทำงานและไดรับเงินคาตอบแทนจากการทำงานน้ัน อยางไร 

ก็ตาม ไมใชวาทุกคนที่ทำงานและไดรับคาจางจะไดรับความคุมครองตาม 

กฎหมายน้ีเสมอไป ลูกจางตามกฎหมายคุมครองแรงงานน้ัน ไมรวมถึงผูที่ 

ทำงานในราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น นอกจากน้ี 

กฎหมายคุมครองแรงงานยังไมใหใชกับผูที่ทำงานใหกับรัฐวิสาหกิจ ดังนั้น 

ขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ จึงไมอยูภายใตบังคับของกฎหมาย 

คุมครองแรงงาน
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กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  นอกจากน้ี การเปนนายจาง-ลูกจางตามกฎหมายคุมครองแรงงานน้ัน 

ยังกำหนดใหลูกจางตองทำงานภายใตการบังคับบัญชาของนายจางอีกดวย 

ทัง้นี ้เพือ่แยกความแตกตางระหวางสญัญาจางแรงงาน และสญัญาจางทำของ 

กลาวคือ หากเปน “สัญญาจางแรงงาน” ลูกจางจะตองทำงานภายใตการควบคุม 

บงัคับบญัชาของนายจาง ไมวาจะเปนเวลาการทำงาน สถานท่ีการทำงาน ฯลฯ 

แตหากเปน “สญัญาจางทำของ” ผูวาจางไมมอีำนาจบงัคบับญัชาเหนอืลูกจาง  

เพราะสัญญาจางทำของจะมุงผลสำเร็จของงานเปนสาระสำคัญ หากทำงาน 

สำเร็จและสงมอบไดตามที่กำหนดไว ก็ถือวาทำเสร็จครบถวนตามสัญญา 

จางทำของแลว ผูวาจางไมสามารถใชอำนาจบังคบับญัชากำหนดรายละเอยีด 

ในการทำงานดังเชนนายจางในสัญญาจางแรงงานได 

  ดังนั้น ในขั้นตอนแรกผูประกอบการจึงตองสำรวจดูวา รูปแบบ  

ความสัมพันธของตนกับลูกจางนั้นเปนไปตามสัญญาจางแรงงานหรือ 

สัญญาจางทำของ หากเปนไปตามสัญญาจางแรงงานแลว นายจางก็จะตอง 

จัดใหลูกจางไดรับความคุมครองและสิทธิประโยชนตางๆ ตามกฎหมาย 

คุมครองแรงงาน แตหากรูปแบบความสัมพันธเปนไปตามสัญญาจางทำของแลว 

ผูรับจางจะไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงานแตอยางใด
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6 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  รูปแบบสัญญาจางแรงงาน 
รูปแบบสัญญาจางแรงงานกำหนดไวอยางไร?
  สัญญาจางแรงงานเปนสัญญาที่ไมมีแบบกำหนดไวตายตัว และไมได 

กำหนดไววาจะตองทำเปนลายลักษณอักษรเทานั้น ดังนั้น การตกลง 

ทำงานดวยวาจากท็ำใหสญัญาน้ันสมบรูณแลว อยางไรกต็าม หากนายจางและ 

ลูกจางตองการทำสัญญาเปนลายลักษณอักษร ควรพิจารณาใสเนื้อหา 

ดังตอไปนี้ลงในสัญญา 

   ชื่อ นามสกุล และที่อยู ของนายจางและลูกจาง

   ชื่อตำแหนงงานและรายละเอียดขอบเขตงานของตำแหนงนั้น

   สถานที่ทำงาน

   กำหนดวันเริ่มตนสัญญา และวันสิ้นสุดของสัญญา (หากมี)

   กำหนดเวลาทำงานปกติ และเวลาพัก

   กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวันหยุด วันลา

   คาจางและอัตราคาตอบแทนอ่ืน ๆ

   รอบการจายเงินคาจางและคาตอบแทนอื่น ๆ
   ระเบียบขอบังคับตาง ๆ
   เหตุแหงการเลิกจาง และเหตุแหงการเลิกจางโดยไมจายคาชดเชย

   เจาของลิขสิทธิ์ของงาน

   ขอตกลงเกี่ยวกับการดำเนินกิจการแขงขันกับนายจาง
   รายละเอียดเก่ียวกับการหักภาษี ณ ท่ีจาย การหักเงินเขากองทุนตาง ๆ
   สวัสดิการตาง ๆ

   ลายมือชื่อของลูกจางและนายจาง

สัญญาจางแรงงานจะทำเปนลายลักษณอักษรหรือจะทำดวยวาจาก็ได
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กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  การจางเหมาคาแรง (Outsourcing)
  ปจจุบัน ความนิยมในการจางเหมาคาแรงของผูประกอบการมีมากขึ้น 

กวาในอดีต ทั้งนี้ เนื่องจากผูประกอบการตองการลดปญหาและคาใชจาย 

ในการรับสมัครคนเขาทำงาน ฝกทักษะในการทำงาน และบริหารจัดการ 

ลูกจางในสถานประกอบการ ทำใหผูประกอบการบางรายเลือกใชวิธีเหมา 

คาแรง โดยมอบหมายใหบุคคลอื่นจัดหาคนมาทำงานใหในตำแหนง 

ที่ตองการ โดยจายเงินใหกับบุคคลที่จัดหาคนมาทำงานนั้น เพื่อใหบุคคลนั้น 

ไปจายเงินใหกับลูกจางตอไป การดำเนินการเชนนี้ชวยใหผูประกอบการ 

ลดคาใชจายในการดำเนินการอยางมากและเปนชองทางใหผูประกอบการใช 

วธิกีารจางเหมาคาแรงมาเปนเหตใุนการเอาเปรยีบลกูจางเพราะคนทีม่าทำงาน 

ไมมฐีานะเปนลูกจางโดยตรงของผูประกอบการ แตเปนลกูจางของคนทีจ่ดัหา 

คนมาทำงาน เมื่อไมมีนิติสัมพันธโดยตรงกับลูกจาง ทำใหผูประกอบการ 

บางรายเอารัดเอาเปรียบลูกจาง โดยท่ีลูกจางเองก็ไมสามารถฟองรองอะไร 

กับผูประกอบกิจการได ผูประกอบการจึงเริ่มใช

การจางแบบเหมาคาแรงเพื่อหลีกเลี่ยง

กฎหมายมากขึ้นเรื่อย ๆ
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8 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  จนในที่สุด กฎหมายไดกำหนดบทบัญญัติคุมครองลูกจางเหมาคาแรง 

ขึน้ใหมวา ใหถอืวาผูประกอบการท่ีจางลกูจางแบบเหมาคาแรงน้ัน เปนนายจาง 

ของคนทีม่าทำงาน นอกจากนีย้งักำหนดใหผูประกอบการตองจดัสทิธปิระโยชน 

และสวัสดกิารทีเ่ปนธรรมใหกบัผูทำงานแบบเหมาคาแรงใหเทาเทยีมกบัลูกจาง 

ตามสัญญาจางโดยตรงคนอื่น ๆ  ที่ทำงานในลักษณะเดียวกันกับลูกจาง  เพื่อ 

ไมใหเกิดการเลือกปฏิบัติขึ้นในสถานประกอบการ

  ดงันัน้ ผูประกอบกจิการจะตองระมดัระวงัในเร่ืองการจดัสทิธปิระโยชน 

และสวัสดิการใหเทาเทียม และตองระลึกไวเสมอวาตนเองน้ันมีฐานะเปนนายจาง 

ของผูทีเ่ขามาทำงานแบบจางแรงงานน้ันดวย จะปฏเิสธความรับผดิโดยอางวา 

ตนเองไมใชนายจางเหมือนในอดีตไมไดอีกตอไป

ลูกจางเหมาคาแรงไดรับความคุมครองเหมือนลูกจางทั่วไป
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คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  การจางคนตางดาวทำงาน
  แมลูกจางจะไมมีสัญชาติไทย  แตหากทำงานในประเทศไทยภายใต 

หลักสัญญาจางแรงงานแลว ก็จะไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

ของไทย อยางไรก็ตาม การจางลกูจางทีเ่ปนคนตางดาวนัน้ ลกูจางจะตองเขามา 

ในประเทศอยางถูกตองตามกฎหมายและมีใบอนุญาตทำงานอยางถูกตอง 

ตามกฎหมาย การจางลูกจางคนตางดาวเขาทำงาน โดยไมมีใบอนุญาต 

มีความผิดทางอาญาท้ังนายจางและลูกจางดวย ดังนั้น นายจางจึงตองให 

ความสำคัญกับเรื่องนี้เปนอยางยิ่ง



คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

10 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

ผูประกอบการสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซตของ
กรมการจัดหางาน www.doe.go.th หรือหมายเลขสายดวน 1694

  เวลาทำงาน วันหยุด วันลา 
  1) เวลาทำงาน
  ในงานปกติทั่วไป กฎหมายกำหนดใหเวลาทำงานปกติไมเกิน  

8 ชั่วโมงตอวัน และไมเกิน 48 ชั่วโมงตอสัปดาห ดังนั้น นายจางและลูกจาง 

จะตกลงกำหนดเวลาการทำงานมากเกินกวาวันละ 8 ชั่วโมงไมได นอกจากนี้ 

นายจางจะตองใหลูกจางมีเวลาพักในระหวางการทำงานดวย โดยกำหนดให 

นายจางตองจัดเวลาพักใหลูกจางพักไมนอยกวา 1 ชั่วโมง หลังจากที่ลูกจาง 

ทำงานติดตอกันมาไมเกิน 5 ชั่วโมง แสดงวานายจางจะกำหนดใหลูกจาง 

ทำงานติดตอกันเกิน 5 ชั่วโมง โดยไมพักไมได 

  หากลูกจางคนตางดาวน้ัน ไมมีใบอนุญาตทำงานและประสงคจะ 

เขาทำงานสามารถย่ืนแบบคำขอรับใบอนุญาตทำงานได ณ สำนักงานของ 

กรมการจัดหางาน ซึ่งสถานประกอบการของนายจางนั้นต้ังอยู หาก 

สถานประกอบการนั้นถาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ใหติดตอโดยตรงไปยัง 

สำนักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน แตหากสถานประกอบการ 

อยูตางจังหวัดก็ใหติดตอสำนักงานจัดหางานจังหวัดนั้นๆ
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คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

 

  อยางไรก็ตาม หากนายจางมีเหตุฉุกเฉินหรือมีความจำเปน ตองการให 

ลกูจางทำงานมากกวาวนัละ 8 ชัว่โมง นายจางกจ็ะตองตกลงใหลกูจางทำงาน 

ลวงเวลา (OT) เปนครั้งๆ ไป จะตกลงกันลวงหนาไวกอนเปนการบังคับให 

ลูกจางตองทำงานลวงเวลาไมได

 2) วันหยุด แบงออกเปน 3 ประเภท 

  (1) วันหยุดประจำสัปดาห จะเปนวันใดของสัปดาหก็ได ไมจำเปน 

จะตองเปนวันเสารหรือวันอาทิตยเสมอไป เพียงแตจะตองมีการกำหนด 

ใหหยุดอยางนอย สัปดาหละ 1 วัน 

  (2) วันหยุดตามประเพณี กำหนดใหนายจางหยุดวันแรงงานแหงชาติ 

และเลือกวนัดงัตอไปนีอ้กีอยางนอย 12 วนั เพือ่ใหรวมแลวลกูจางมวีนัหยดุตาม 

ประเพณีไมต่ำกวา 13 วัน

   • วันหยุดราชการประจำป เชน วันปใหม วันปยมหาราช เปนตน

   • วันหยุดทางศาสนา หรือขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น เชน 

วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา เปนตน

เวลาทำงานปกติหามเกินวันละ 8 ชั่วโมง
เวลาพัก วันละอยางนอย 1 ชั่วโมง



คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

12 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

              

  (3) วันหยุดพักผอนประจำป (พักรอน) กำหนดใหนายจางจัดให 

มีวันหยุดประจำปอย างนอยปละ  6 วัน  โดยหากลูกจ างไม ได ใช  

วันหยุดดังกลาวในปใดหรือใชไมครบตามสิทธิที่กำหนดไว ใหสามารถ 

ตกลงกันเล่ือนไปสะสมไวกับปตอๆ ไปได

วันหยุด      
ประจำสัปดาห

วันหยุด 
พักผอนประจำป

วันหยุด
ตามประเพณี

วันหยุด 
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คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

 3) วันลา 
  สทิธใินการลาทีก่ฎหมายกำหนดไวมหีลายประเภท ไมวาจะเปนลาปวย 

ลาคลอดบุตร ลาเพ่ือเขารับราชการทหาร ลาฝกอบรม และลากิจ ซ่ึงใน 

ระหวางท่ีลา ใหนายจางจายเงินคาจางใหกับลูกจางเสมือนวาลูกจาง 

มาทำงาน ทั้งนี้ รายละเอียดวาจะตองจายเทาใดนั้นมีกำหนดไวในกฎหมาย  

ดงันัน้ หากลกูจางยืน่ขอลาตามสทิธทิีก่ฎหมายกำหนดไว นายจางตองอนญุาต 

ใหลูกจางลาโดยตองจายคาจางในระหวางที่ลาตามที่กฎหมายกำหนดดวย  

มิฉะนั้นจะเปนการกระทำที่ละเมิดตอกฎหมายคุมครองแรงงาน



คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

14 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

 การจายคาจาง คาทำงานลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด
 1) การจายคาจาง 
  คาจางจะตองเปน เงิน เทานั้น ดังนั้น นายจางไมสามารถตกลง 

จายคาจางเปนสิทธิประโยชนอื่นที่ไมใชเงินใหกับลูกจางเพ่ือตอบแทนการ 

ทำงานได การใหลูกจางทำงานเพ่ือแลกกับอาหารและท่ีอยูอาศัยนั้น ไมถือ 

เปนการจายคาจางตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

  การจายคาจางจะตองตกลงใหแนนอนวาเงนิทีเ่ปนคาจางนัน้ จะกำหนด 

จายใหกับลูกจางในวันที่เทาไร แตไมจำเปนตองจายเปนรายเดือนเสมอไป 

นายจางอาจตกลงจายเปนรายสัปดาห รายวัน รายชั่วโมง หรือแมแตการ 

จายคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวยก็สามารถทำไดเชนกัน 

คาจางตองจายเปน เงิน เทานั้น
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คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

ตารางอัตราคาตอบแทนการทำงานนอกเหนือจากเวลาทำงานปกติ

        ประเภทการทำงาน        อัตราคาตอบแทน
 การทำงานลวงเวลา   1.5 เทาของอัตราคาจางปกติ

 การทำงานในวันหยุด    1 เทาของอัตราคาจางปกติ 

 กรณีไดรับคาจางรายเดือน

 การทำงานในวันหยุด    2 เทาของอัตราคาจางปกติ

 กรณีไดรับคาจางรายวัน 

 รายชั่วโมง หรือตามผลงาน

 การทำงานลวงเวลาในวันหยุด  3 เทาของอัตราคาจางปกติ

 
 2) คาทำงานลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด
  อัตราการจายเงินคาตอบแทนการทำงานลวงเวลาหรือการทำงาน 

ในวนัหยุด จะมีอัตราทีส่งูกวาอตัราคาจางการทำงานในเวลาทำงานปกติ ทัง้นี้  

เพื่อลดความจูงใจไมใหนายจางตกลงใหลูกจางมาทำงานในชวงเวลาที่พน 

เวลาทำงานปกติหรือชวงเวลาที่เปนวันหยุด เนื่องจากหากเรียกใหลูกจางมา 

ทำงานก็จะตองจายคาตอบแทนการทำงานในอัตราทีส่งูกวาปกติ  เชนนีก้เ็พือ่ 

ใหลูกจางมีเวลาพักผอนอยางเพียงพอ ซึ่งจะทำใหลูกจางมีสุขภาพรางกาย 

ที่แข็งแรงและมีประสิทธิภาพในการทำงานที่สูงตอไปในระยะยาว



คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

16 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  การเลิกจาง การจายคาชดเชย
  ในกรณีสัญญาจางแรงงานไมไดกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดสัญญาไว  

เมื่อลูกจางหรือนายจางตองการสิ้นสุดสัญญาจาง ฝายท่ีตองการสิ้นสุด 

สัญญาจาง จะตองแจงใหอีกฝายหนึ่งทราบเปนลายลักษณอักษร และ 

จะตองบอกใหอีกฝายทราบกอนถึงกำหนดการจายคาจางรอบนั้นๆ เพื่อใหม ี

ผลสิ้นสุดสัญญาในรอบการจายเงินครั้งตอไป ทั้งนี้เพื่อใหอีกฝายมีเวลาพอ 

ในการเตรียมตัว ฝายนายจางก็จะไดมีเวลาพอในการหาคนใหมมาทำงานแทน และ 

ฝายลูกจางก็จะไดมีเวลาเพียงพอในการเตรียมตัวเพื่อหางานใหม อยางไร 

ก็ตาม หากสัญญาจางมีกำหนดเวลาส้ินสุดไวอยูแลว กฎหมายไมไดกำหนด 

ใหตองบอกกลาวลวงหนา ทั้งน้ี เนื่องจากถือวาทั้งสองฝายทราบอยูแลว 

ถึงวันสิ้นสุดของสัญญา

การส้ินสุด
สัญญา

ไมตองจาย
คาชดเชย

คาชดเชย
คาเสียหาย

หากเปนการเลิกจาง
ไมเปนธรรม

นายจาง
เลิกจาง

ลูกจางสมัครใจ
ลาออกเอง
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คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

      อัตราการจายคาชดเชย  

 ระยะเวลาในการทำงานใหกับนายจาง      อัตราคาชดเชย

 120 วัน – 1 ป ไมนอยกวาคาจาง 30 วัน

 1 ป - 3 ป ไมนอยกวาคาจาง 90 วัน

 3 ป – 6 ป ไมนอยกวาคาจาง 180 วัน

 6 ป – 10 ป ไมนอยกวาคาจาง 240 วัน

 มากกวา 10 ป ขึ้นไป ไมนอยกวาคาจาง 300 วัน

  การสิ้นสุดสัญญา โดยที่ลูกจางเปนผูขอสิ้นสุดสัญญาเอง เรียกวา  

“การลาออก” กฎหมายไมไดกำหนดใหนายจางจะตองจายคาชดเชยอะไร 

ใหกับลูกจางเน่ืองจากถือวาลูกจางสมัครใจที่จะไมทำงานตอเอง 

  การสิ้นสุดสัญญา โดยนายจางไมใหลูกจางทำงานตอไปหรือการที่ 

นายจางไมจายคาจางใหกบัลกูจาง เรยีกวา “การเลกิจาง” ซึง่ไมวาจะดวยเหตุ 

ทีส่ญัญาครบกำหนดระยะเวลาแลวหรอืดวยเหตผุลใดกต็าม กฎหมายกำหนด 

ใหนายจางจะตองจายเงินคาชดเชยใหกับลูกจางนั้น เพื่อเปนการชดเชยให 

กับลูกจางที่ทำงานมาใหกับนายจางและขณะเดียวกันก็เปนการชวยเหลือ 

ใหลูกจางมีเงินพอที่จะใชจายในชวงเวลาที่หางานใหมดวย 



คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

18 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  อยางไรก็ตาม เพื่อความเปนธรรมสำหรับนายจาง กฎหมายกำหนด 

ยกเวนสำหรับบางกรณ ี ใหนายจางสามารถเลิกจางลูกจางไดทันทีโดยไมตอง

บอกกลาวลวงหนาและไมตองจายคาชดเชย ดังนี้

  1. เลิกจางเนื่องจากลูกจางทุจริตตอหนาที่หรือกระทำความผิดอาญา 

โดยเจตนาแกนายจาง

  2. เลิกจางเนื่องจากลูกจางจงใจทำใหนายจางไดรับความเสียหาย

  3. เลิกจางเนื่องจากลูกจางประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับ 

ความเสียหายอยางรายแรง

  4. เลิกจางเน่ืองจากลูกจางฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทำงานหรือ 

ระเบียบหรือคำสัง่ของนายจางอนัชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจาง 

ไดตักเตือนเปนหนังสือแลว (ยกเวน กรณีที่รายแรง นายจางไมจำเปนตอง 

ตักเตือน สามารถเลิกจางไดเลย)
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คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  5. เลกิจางเนือ่งจากลกูจางละท้ิงหนาทีเ่ปนเวลา 3 วนัทำงานตดิตอกนั 

ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุอันสมควร

  6. เลิกจางเน่ืองจากลูกจางไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุด 

ใหจำคกุ ยกเวนกรณทีีล่กูจางไดรบัโทษสำหรบัความผดิทีไ่ดกระทำโดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ



คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

20 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  การเลิกจางไมเปนธรรมและการกระทำอันไมเปนธรรม
  แมวากฎหมายจะเปดโอกาสใหนายจางเลิกจางไดตลอดเวลา ไมวา 

จะดวยเหตุผลใด อยางไรก็ตาม กฎหมายก็ใหความคุมครองลูกจางในกรณี 

“การเลิกจางไมเปนธรรม” ไว กลาวคือ หากการเลิกจางน้ันเปนการเลิกจาง 

ที่ไมเปนธรรมแลว 

  (1) ลกูจางสามารถขอใหศาลสัง่ใหนายจางรบัลกูจางกลบัเขาทำงานตอ 

ในอัตราคาจางเทาเดิม หรือ

  (2) ในกรณีทีไ่มสามารถทำงานรวมกนัตอไปไดแลว  นายจางกจ็ะตองจาย 

“คาเสียหาย” ชดใชใหกับลูกจางในฐานะที่ตนเลิกจางลูกจางไมเปนธรรม  

ซึ่งคาเสียหายนี้ เปนคาเสียหายที่นอกเหนือไปจากคาชดเชยท่ีนายจาง 

ยังตองจายใหกับลูกจางอยูดวยอีกสวน

  ตวัอยาง  การเลกิจางไมเปนธรรม เชน การเลกิจางเพราะนายจางไมชอบ 

ลูกจางดวยเหตุผลสวนตัว หรือเลิกจางอันเนื่องมาจากการเลือกปฏิบัติ 

เปนตน

ศาลสั่งใหรับลูกจางกลับ
เขาทำงานตอ

เลิกจางไมเปนธรรม

ศาลสั่งใหจายคาเสียหาย
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คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  นอกจากการเลิกจางไม เปนธรรมแลว  ในเรื่อง“การกระทำ 
อันไมเปนธรรม” เพราะเหตุที่กฎหมายคุมครองลูกจางใหสามารถกระทำ 

การใดๆ อันเปนกิจกรรมทาง “แรงงานสัมพันธ” เชน การรวมกลุม 

เขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน การย่ืนขอเรียกรอง การเขาเปนตัวแทน 

เพื่อตอรองกับนายจาง เปนตน เหลานี้ กฎหมายกำหนดใหลูกจางตอง 

ไดรับความคุมครอง ใหลูกจางสามารถใชสิทธิของตนไดอยางเต็มที่ ดังนั้น 

นายจางไมสามารถเลิกจาง หรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนผลใหลูกจาง 

ผูแทนลูกจาง กรรมการของสหภาพแรงงานหรือกรรมการสหพันธแรงงาน  

ไมสามารถทนทำงานอยูตอไปได เพราะเหตุที่ลูกจางหรือกรรมการ 

สหภาพแรงงานไดเขาเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน นัดชุมนุม ทำคำรอง 

ยืน่ขอเรยีกรอง เจรจา หรอืดำเนินการฟองรอง หรอืเปนพยานหรือใหหลกัฐาน 

ตอพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

  นอกจากน้ี กฎหมายยังไดกำหนดไวอยางชัดเจน ไมใหนายจางขัดขวาง 

การเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานของลูกจาง การดำเนินการใดของ 

สหภาพแรงงานและหามไมใหนายจางเขาแทรกแซงการดำเนินการของ 

สหภาพแรงงาน หากนายจางฝาฝนขอกำหนดเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ  

กฎหมายกำหนดใหนายจางมีความผิดในเรื่องการกระทำอันไมเปนธรรม 



คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

22 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  ขอตกลงอันไมเปนธรรม
  กอนที่จะมีการแกไขเพิ่มเติมกฎหมายคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2551  

พบวาในสัญญาจางแรงงาน บางครั้งนายจางกำหนดขอบังคับเกี่ยวกับ 

การทำงาน ระเบียบ หรือคำสั่งของนายจางท่ีทำใหนายจางไดเปรียบลูกจาง 

เกินสมควร เชน การกำหนดหามลูกจางทำงานกับบริษัทคูแขงทางการคา 

หรือหามลูกจางประกอบกิจการอันเปนการแขงขันทางการคากับนายจาง 

เปนตน ซึง่การกำหนดเชนนี ้การวนิจิฉยัในอดตีวาขอกำหนดเชนนัน้กระทำได 

หรือไม ศาลจะหยิบยกหลักกฎหมายตามพระราชบัญญัติขอสัญญา 

อันไมเปนธรรมฯ มาพิจารณาถึงความเปนธรรมของขอตกลงนั้นวาเปน 

การเอาเปรียบลูกจางมากเกินไปหรือไม ทั้งนี้เนื่องจากในอดีตนั้นยังไมมี 

กฎหมายคุมครองแรงงานกำหนดเรื่องนี้ไวโดยเฉพาะเจาะจง แมการกำหนด 

หามลูกจางกระทำการเชนนั้นอาจเปนการปองกันความเสียหายท่ีอาจจะ 

เกิดขึ้นกับนายจาง แตขอพิจารณาที่สำคัญคือ ลูกจางเองก็มีสิทธิเสรีภาพ 

ในการประกอบอาชีพเชนกัน การกำหนดขอหามที่เปนการเอาเปรียบลูกจาง 

มากจนเกินไป อาจไมเปนธรรมกับลูกจางก็ได ตอมา เมื่อมีการแกไขกฎหมาย 

คุมครองแรงงานในป พ.ศ. 2551 จึงเพิ่มเติมบทบัญญัติใหศาลพิจารณาส่ังให 

ขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน ระเบียบ หรือคำสั่งที่ทำใหนายจางไดเปรียบ 

ลูกจางเกินสมควรนั้น มีผลบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี
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คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  ขอตกลงท่ีนายจางเอาเปรียบลูกจางอยางไมเปนธรรมจะบังคับลูกจาง 
ใหตองปฏิบัติตามไดเทาท่ีเปนธรรมตอลูกจางน้ันเทาน้ัน

  ดังน้ัน ในการกำหนดขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน ระเบียบ หรือคำส่ังใด ๆ 

ของนายจางนั้น จะตองคำนึงวาขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ระเบียบ หรือ 

คำสั่งนั้นเอาเปรียบลูกจางมากเกินไปหรือไม เพราะการกำหนดขอบังคับ 

ไวมากมายหลายขอก็ไมใชวาจะใชบังคับผูกพันลูกจางใหตองปฏิบัติตาม 

เสมอไป หากแตกฎหมายกำหนดไวอยางชัดเจนวาขอบังคับเกี่ยวกับ 

การทำงาน ระเบียบ หรือคำสั่งตางๆ นั้นจะบังคับลูกจางไดเทาที่เปนธรรม 

และพอสมควรเทานั้น  



คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

24 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  การจายเงินเขากองทุนตางๆ
  นอกจากนายจางจะตองจายคาจางและคาตอบแทนตางๆ จากการ 

ทำงานใหกับลูกจางแลว กฎหมายยังกำหนดใหนายจางจะตองจายเงิน 

เขา “กองทุนประกันสังคม”ตามกฎหมายดวย หากการจางแรงงาน 

ประเภทนั้นๆ อยูภายใตเกณฑที่กฎหมายกำหนดไว 

  กฎหมายกำหนดใหลูกจางทุกคนที่มีอายุตั้งแต 15-60 ป ตองเปน 

ผูประกันตนในกองทุนประกนัสงัคม ดงันัน้ ไมวาสถานประกอบการจะมลีกูจาง 

กี่คนก็ตาม ลูกจางก็จะตองประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมเสมอ  

โดยลูกจางและนายจางจะไมสามารถตกลงยกเวนไมเขาประกันตนได 

เวนแตมีกฎหมายกำหนดยกเวนไว  แตหากไมมีกฎหมายกำหนด 

ยกเวนไว ไมวานายจางจะจัดหาประกันอื่นๆ ที่ใหสิทธิประโยชนสูงกวา 

ประกันสังคมใหกับลูกจางแลวก็ตาม นายจางก็ไมสามารถยกเหตุนี้ 

เปนขออางไมสงเงินเขากองทุนประกันสังคมได

  ในทุกๆ เดือนที่นายจางจายเงินเดือน นายจางจะตองจายเงินสะสมเขา 

กองทุนเปนจำนวนรอยละ 5 ของคาจางท่ีลูกจางไดรับ แตฐานในการคิดคาจางน้ัน 

ไมใหคิดเกินกวา 15,000 บาท ดังนั้น ไมวาลูกจางจะไดรับคาจางมากเพียงใด 

นายจางจายเงินสมทบเขากองทุนไมเกิน 750 บาท  (5% ของ 15,000 บาท)  

และนอกจากนายจางจะตองจายเงินเขากองทุนแลว นายจางยังตองหักเงิน 

สวนที่เปนคาจางของลูกจางในจำนวนเทากันสงเขากองทุนประกันสังคมดวย 

เพราะฉะนั้นในแตละเดือน กองทุนประกันสังคมก็จะไดรับเงินจากเงินสมทบ 

สวนของนายจางและเงินสมทบสวนของลูกจางเทาๆ กัน
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คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  เมื่อลูกจางประกันตนในกองทุนประกันสังคมแลว ลูกจางก็จะมีสิทธิ 

ในการเบิกเงินทดแทน ไมวาจะเปนประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตราย 

หรือเจ็บปวย คลอดบุตร สงเคราะหบุตร ชราภาพ ตาย หรือวางงาน เหลานี้ 

ผูประกันตนสามารถเบิกเงินจากสำนักงานประกันสังคมไดทั้งสิ้นตามเกณฑ

ที่กำหนดไว

รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิประโยชนประกันสังคม สามารถสอบถาม 
ไดที่สำนักงานประกันสังคม www.sso.go.th หรือหมายเลขสายดวน 1506



คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

26 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  นอกจากนายจางและลูกจางจะตองสงเงินสมทบเขากองทุนประกัน 

สังคมแลว นายจางบางคนอาจใหสิทธิลูกจางในการออมเงินใน “กองทุน 
สำรองเล้ียงชีพ” ดวย โดยหลักการหักเงินจะคลายคลึงกับเงินประกันสังคม 

แตความแตกตางจะอยูที่กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนั้นเปนการออมเงินระหวาง 

นายจางและลูกจางรวมกันโดย “ความสมัครใจ” ของท้ัง 2 ฝาย กฎหมาย 

ไมไดบังคับใหนายจางและลูกจางจะตองออมเงินกับกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

เสมอไป ซึ่งแตกตางจากกองทุนประกันสังคมที่กฎหมายบังคับใหลูกจาง 

ทุกคนตองประกันตน ไมสามารถเลือกยกเวนได
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คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  กองทนุสำรองเลีย้งชพีมหีลกัการใหลกูจางออมเงนิไวกบักองทนุฯ เพือ่ให 

มีเงินเพียงพอในการดำรงชีวิตหลังจากเกษียณอายุ หรือเมื่อสิ้นสุดการทำงาน  

โดยการออมเงนิเขากองทนุสำรองเลีย้งชพีน้ัน นายจางและลกูจางสามารถตกลง 

กันไดวาจะจายเงินเขากองทุนแตละเดือนเปนรอยละเทาใดของเงินเดือนก็ได  

กฎหมายกำหนดไวเพียงใหไมต่ำกวารอยละ 2 และไมเกินรอยละ 15 ดังนั้น  

ไมวาจะตกลงจายเงนิเขากองทนุเทาใดกต็าม นายจางและลกูจางจะตองจายเงิน 

จำนวนเทากันเขากองทุน และลูกจางถอนเงินที่ออมนั้นออกมาไมไดจนกวา 

ลูกจางจะเกษียณอายุ หรือสิ้นสุดการเปนลูกจาง
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28 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

 ขอมลูเพิม่เตมิเกีย่วกบักองทนุสำรองเลีย้งชพีสามารถศกึษารายละเอยีด 
ไดที่  www.thaipvd.com หรือโทรศัพท 0-2695-9999

  การกำหนดเชนนี้ แมจะดูเหมือนวาเปนการออมเพื่อประโยชนของ 

ลกูจางฝายเดยีว แตปจจบุนั สถานประกอบการจำนวนมากเริม่ยอมรบัหลกัการ

ของกองทนุสำรองเลีย้งชพีมากข้ึน เนือ่งจากการจดัใหลกูจางมกีารออมเงินผาน 

กองทุนสำรองเล้ียงชีพ นอกจากจะเปนประโยชนตอลูกจางแลว ยังเปน 

สวัสดิการที่ดึงดูดลูกจางที่มีความรูความสามารถเขามาทำงานใหกับ 

ผูประกอบการไดเปนอยางดี และนายจางและลูกจางยังไดสิทธิประโยชน 

ทางภาษี หากสงเงินออมเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพอีกดวย  ดังนั้น  

ผูประกอบกิจการจึงควรสงเสริมใหลูกจางออมเงินผานกองทุนสำรองเลี้ยงชพี  

เพื่อสรางความม่ันคงใหกับลูกจางเอง และยังไดประโยชนทางภาษีอีกดวย
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คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

 แรงงานสัมพันธ
  กฎหมายกำหนดใหลกูจางของนายจางคนเดยีวกนั หรอืลูกจาง ซึง่ทำงาน 

ในกิจการประเภทเดียวกันที่บรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทยรวมกัน จำนวน 

ไมนอยกวา 10 คน สามารถรวมกลุมกันกอตั้งสหภาพแรงงานได

  คุณสมบัติของผูกอตั้งสหภาพแรงงาน
  a นายจางคนเดียวกัน หรือทำงานในกิจการประเภทเดียวกัน

  a บรรลุนิติภาวะ

  a มีสัญชาติไทย

  a จำนวนไมนอยกวา 10 คน



คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

30 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  เมื่อตั้งสหภาพแรงงานแลว ใหสหภาพแรงงานมีหนาที่

   เรียกรอง เจรจา ทำความตกลงกับนายจาง

   จัดการและดำเนินการเพื่อใหสมาชิกไดรับประโยชน ภายใตวัตถุ 

ที่ประสงคของสหภาพแรงงาน

   จัดใหมีการบริการใหสมาชิกมาติดตอเกี่ยวกับการจัดหางาน

   จัดใหมีการบริการการใหคำปรึกษาเพ่ือแกไขปญหาหรือขจัด 

ขอขัดแยงเก่ียวกับการบริหารงานและการทำงาน

   จัดใหมีการบริการเกี่ ยวกับการจัดสรรเงินหรือทรัพยสิน  

เพื่อสวัสดิการของสมาชิก หรือเพื่อสาธารณประโยชน

  ทัง้นี ้สหภาพแรงงานไมสามารถจดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถปุระสงคอืน่นอกเหนอื 

ไปจากการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจางและ 

สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวางลูกจาง 

ดวยกันเอง ดังนั้น สหภาพแรงงานท่ีจัดตั้งข้ึนเพื่อรวมกลุมเคลื่อนไหว 

ทางการเมือง เปนการกระทำท่ีขัดตอกฎหมายไมสามารถจดทะเบียนจัดตัง้ได

ตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ

  สหภาพแรงงานจะสามารถเก็บคาสมาชิกและเงินคาบำรุงกับสมาชิก 

ไดตามอัตราที่กำหนด การเขาเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานเปนสิทธิ 

โดยแทของลูกจาง ดังนั้น นายจางไมสามารถหามหรือบังคับใหลูกจาง 

เขาเปนสมาชกิของสหภาพแรงงานไมวากรณใีด มฉิะนัน้ นายจางจะมคีวามผิด 

ตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ 
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คูมือ กฏหมายแรงงานสำหรับผูประกอบการ

กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

  รายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองแรงงานหรือกฎหมายแรงงาน 

สมัพนัธ สามารถศึกษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดทีเ่วบ็ไซตของกรมสวสัดิการและ 

คุมครองแรงงาน www.labour.go.th หรือหมายเลขสายดวน 1546

  คุณสมบัติของสมาชิกสหภาพแรงงาน
  a เปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันหรือทำงานในกิจการ 

ประเภทเดียวกันกับผูขอจดทะเบียน

  a อายุ 15 ปขึ้นไป

   a สัญชาติใดก็ได

 กฎหมายที่เกี่ยวของ
   พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

   พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518

   พระราชบัญญัติการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2551

   พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533

   พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530

   พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  

   พ.ศ. 2522
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32 คูมือ กฎหมายแรงงาน
สำหรับ ผูประกอบการ

  คูมือ

บรรณานุกรม
  สุดาศิริ วศวงศ และ ปานทิพย พฤกษาชลวิทย .คำอธิบายกฎหมายเกี่ยวกับ 

การคุมครองแรงงาน.กรุงเทพฯ: นิติบรรณาการ,2557.

  สุดาศิริ วศวงศ. คำอธิบายกฎหมายแรงงานสัมพันธ. กรุงเทพฯ:นิติบรรณาการ, 2553.

  เกษมสันต วิลาวรรณ. คำอธิบายกฎหมายแรงงาน. กรุงเทพฯ: วิููชน, 2558.

  กองทุนสำรองเล้ียงชีพไทย ,สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   

http://www.thaipvd.com

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ
   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

   สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

   สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน
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