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ประเด็นตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ท่ีองคกรกําหนดไว   
มีความเกี่ยวของกับวัตถุประสงคและทิศทางกลยุทธขององคกร
อยางไร?   

    

  1.1) วิธีการเหลานี้ จะสงผลกระทบตอความสามารถในการ
บรรลุผลลัพธท่ีต้ังใจไวของระบบบริหารคุณภาพหรือไม?   

    

  

1 

1.2) มีวิธีการอยางไรบางในการทบทวนและตรวจสอบขอมูล
เกี่ยวกับปญหาภายในและภายนอกเหลานี?้  

4.1 

 
    

  

  
2.1) มีวิธีการกําหนดผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความเกี่ยวของกับ

ระบบบริหารคุณภาพอยางไรบาง? 
   

    

  

  
2.2) มีวิธีการอยางไรในการกําหนดความตองการท่ีมีความ

เกี่ยวของกับระบบบริหารคุณภาพของบุคคลเหลานั้น? 
   

    

  

  
2.3) มีวิธกีารกําหนดผลกระทบท่ีไดอยางไรบางและผลกระทบ

ดังกลาวไดรับการพิจารณาหรือไม? 
   

    

  

  

2 

2.4) มีการดําเนินการอยางไรบาง ในการตรวจสอบและทบทวน
ขอมูลเกี่ยวกับผูมีสวนไดสวนเสีย และขอกาํหนดท่ี
เกี่ยวของของพวกเขา?  

4.2 

 

    



 
Audit Check List  (รายการคําถามสําหรับการตรวจติดตาม) ISO 9001:2015            คร้ังที่                        ประจําป                          x 
 

หนวยงานที่ถูกตรวจ                                                                                                                   วันที่ตรวจติดตาม                                         x 

 

ผลการตรวจ 

  ลําดับที่ 

รายการคําถาม เอกสาร / หลักฐานที่ขอดู ขอกําหนด ส่ิงที่ตรวจพบ 
C NC OBS OFI 

 

C  =  สอดคลอง  ,  NC  = ไมสอดคลอง  ,  OB  =  ขอสังเกต  ,  OFI  =  โอกาสในการปรับปรุง   

FM-MR-003        Rev. 00                หนาท่ี :         2     . 

  

  

  

  

  

  

  

3 มีการกําหนดขอบเขตและการประยุกตใชของระบบบริหาร
คุณภาพขององคกรหรือไม  และมีวิธีพิจารณาอยางไรบาง? 
 

- พิจารณาประเด็นท้ังภายในและภายนอกองคกร 

- พิจารณาถึงขอกําหนดหรือความตองการท่ีเกี่ยวของ 
ของผูมีสวนไดสวนเสียกับองคกร 

- ผลิตภัณฑและบริการขององคกรท่ีไดรับการพิจารณา
เม่ือกําหนดขอบเขตของระบบคุณภาพ 

 
   

    

  

  

  

4 มีการประยุกตใชขอกําหนดของมาตรฐานสากลนี้  
ภายใตขอบเขตท่ีไดกําหนดไวภายในองคกรหรือไม? 
 
 
 
   

    

  

  

  

  

  

5 มีวิธีการพิจารณาอยางไรวา ขอกําหนดขอใดๆ ของมาตรฐาน 
สากลฉบับนี้ ไมสามารถประยุกตใชกับองคกรได? 
 

- กรุณาแสดงหลักฐาน , เหตุผล ของสินคาและบริการ
ขององคกร ท่ีไมไดรับผลกระทบจากมาตรฐานนี้   
(ถามี) 

 
  

4.3 
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6 มีวิธกีารอยางไรบางในการพิจารณาจัดต้ังระบบบริหารคุณภาพ
ข้ึนในองคกร? 
 

- มีหลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินการ การรักษา และ
การปรับปรุงอยางตอเนื่องหรือไม? 

 
- มีวิธีการอยางไรบางในการกําหนดกระบวนการตางๆ

ท่ีระบบบริหารคุณภาพตองการ? 
 

- และการพิจารณากระบวนการตางๆท่ีมีปฏิสัมพันธกัน 
ทานพิจารณาอยางไรบาง?  

4.4.1 

 

    

  

  

7.1) อะไรคือปจจัยเขาและผลลัพธท่ีองคกรคาดหวังจาก
กระบวนการตางๆ เหลานัน้? 

 
   

    

  

  

7.2) อะไรท่ีเปนเครื่องกําหนดลําดับข้ันตอนและการ
ปฏิสัมพันธของกระบวนการตางๆ เหลานี?้ 

 
   

    

  

  

7 

7.3) มีการกําหนดเกณฑ วิธีการ การติดตามและการตรวจวัด 
รวมถึงตัวช้ีวัดประสิทธิภาพท่ีเกี่ยวของท่ีจําเปนในการ
ดําเนินการและควบคุมกระบวนการเหลานัน้ไวหรือไม? 

 
 

4.4.1 

 

    



 
Audit Check List  (รายการคําถามสําหรับการตรวจติดตาม) ISO 9001:2015            คร้ังที่                        ประจําป                          x 
 

หนวยงานที่ถูกตรวจ                                                                                                                   วันที่ตรวจติดตาม                                         x 

 

ผลการตรวจ 

  ลําดับที่ 

รายการคําถาม เอกสาร / หลักฐานที่ขอดู ขอกําหนด ส่ิงที่ตรวจพบ 
C NC OBS OFI 

 

C  =  สอดคลอง  ,  NC  = ไมสอดคลอง  ,  OB  =  ขอสังเกต  ,  OFI  =  โอกาสในการปรับปรุง   

FM-MR-003        Rev. 00                หนาท่ี :         4     . 

  7.4) กําหนดทรัพยากรตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับแตละกระบวนการ
ไวอยางไรบาง?   

    

  7.5) มีการมอบหมายความรับผิดชอบ และอํานาจหนาท่ีสําหรับ
กระบวนการตางๆ เหลานี้ไวหรือไม?   

    

  

  

7.6) มีการระบุความเสี่ยงตางๆ และโอกาสในการปรับปรุง 
รวมถึงการพิจารณาจัดทําแผนเพื่อดําเนินการกับสิ่งเหลานี้
หรือไม?   

    

  

  

  

7.7) ใชวิธีการอะไรบางในการวัดและประเมินผลกระบวนการ
ตางๆ รวมถึงความจําเปนตอสิ่งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  เพื่อ
ม่ันใจวาผลลัพธท่ีตองการ จะสามารถบรรลุผลท่ีต้ังใจไว
ได?   

    

  

 

7.8) มีการกําหนดวิธีปรับปรุงกระบวนการตางๆ และระบบ
บริหารคุณภาพไวอยางไร?  

4.4.1 

 
    

  

  

  

8 มีการบันทึกขอมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของกระบวน 
การและเอกสารบันทึกเหลานัน้ไดรับการจัดเก็บหรือไม? 
 
 
 
  

4.4.2 

 

    

 


