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ประโยชน์

การนําเสนอนี ้ใชม้าตรฐานฉบบั (DIS) และ
จะมกีารเปลีย่นแปลง

• เตรยีมการปรับจาก OHSAS 
18001:2007 สู่ ISO/DIS 45001

• รับทราบขอ้กําหนดใหมข่อง ISO 
45001

• เตรยีมการตรวจประเมนิสําหรับ ISO 
45001 
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ยนิดีตอ้นรับ
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บอกเกา้ เล่าสิบ

• โปรดใช ้วจิารณญาณ ในการรับฟัง 

รับชม เนื่องจากประกอบดว้ยความเห็น

ของผูน้าํเสนอและการตีความส่วนบุคคล

• เอกสารอา้งอิงกบั ISO 45001 
January 2016

• มาตรฐานอยูร่ะหวา่งการปรับปรุง

เพิ่มเติม
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ISO 45001:201X  กระบวนการพฒันา

• ปี 2013 ตกลงกนัวา่ ISO จะทาํการพฒันามาตรฐาน OH&S MS
• ความหมาย ในแต่ละขั้นตอนของการพฒันามาตรฐาน:

• Working Draft (“WD”)
• Committee Draft (“CD”)
• Draft International Standard (“DIS”)
• Final Draft International Standard (“FDIS”)
• International Standard (“ISO”)

• Published after approval of the FDIS
• Subject to “systematic review” every 5 years
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อะไรคือ แนวทางในการเขียนมาตรฐาน?

• ใช้ OHSAS 18001:2007 เป็นฐาน
• มาตรฐานเพื่อ  ‘สถาพการทาํงานที่ปลอดภยั น่าอยุแ่ละน่าทาํงาน (safe 

& healthy working conditions)
• ใช ้โครงสร้าง HLS 
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1) ขอบเขต

2) เอกสารอา้งองิ
พืน้ฐาน

3) คาํนยิามและคาํ
จํากดัความ 

ขอ้กําหนดพืน้ฐานและระบบหมายเลข
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ขอ้กําหนดพืน้ฐานและระบบหมายเลข

• 4.1 การเขา้ใจองคก์รและบรบิท
• 4.2 เขา้ใจความจําเป็นและความคาดหวงัของผูม้ี
สว่นเกีย่วขอ้ง

• 4.3 กําหนดขอบขา่ยระบบการบรหิาร XXX MS
• 4.4 XXX ระบบการบรหิาร

4) Context of the 
organization
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• 5.1 ความเป็นผูน้ําและความมุง่มั่น
• 5.2 นโยบาย
• 5.3 บทบาทหนา้ที ่ความรับผดิชอบและอํานาจ
หนา้ทีใ่นองคก์ร

• 6.1 การปฏบิตักิารเพือ่ดําเนนิการกบัความเสีย่ง
• 6.2 XXX วตัถปุระสงคแ์ละแผนงานเพือ่ใหบ้รรลุ

5) ความเป็นผูน้ํา

6) การวางแผน

ขอ้กําหนดพืน้ฐานและระบบหมายเลข
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• 7.1 ทรัพยากร
• 7.2 ความสามารถ
• 7.3 ความตระหนัก
• 7.4 การสือ่สาร
• 7.5 เอกสารสารสนเทศ

o 7.5.1 ทัว่ไป
o 7.5.2 การจัดทําและการทําใหท้นัสมัย
o 7.5.3 การควบคมุเอกสารสารสนเทศ

5) Leadership

6) Planning
7) สนบัสนนุ

ขอ้กําหนดพืน้ฐานและระบบหมายเลข
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• 8.1 การวางแผนและการควบคมุการดําเนนิการ

• 9.1 การเฝ้าระวงัตดิตาม , การวดั, วเิคราะห ์และ 
การประเมนิ

• 9.2 การตรวจประเมนิ
o 9.2.1 [Internal Audits]
o 9.2.2 [Programmes(s)]

• 9.3 การทบทวนฝ่ายบรหิาร

• 10.1 ทัว่ไป
• 10.2 การปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง

8) การดาํเนนิการ

9) การประเมนิ
สมรรถนะ

10) การปรบัปรงุ

ขอ้กําหนดพืน้ฐานและระบบหมายเลข
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หวัขอ้และหมายเลขขอ้กําหนด

1) ขอบเขต

ก2) เอกสารอา้งองิ

3) บทนยิามและคาํ
จํากดัความ
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6.2 
OH&S 

วตัถปุระสงคแ์ละ
การวางแผน

HLS และ โครงสรา้งเพิม่เตมิ “OHS” 
4 บรบิทองคก์ร

5 ความเป็นผูน้ํา
และการมสีว่น
รว่มของ
คนทํางาน

6 การวางแผน 7 การสนบัสนนุ 8 การปฏบิตักิาร 9 การประเมนิ
สมรรถนะ 10 การปรบัปรงุ

4.1 ความเขา้ใจ
บรบิท

4.2 
ความคาดหวงั
ของคนทํางาน
และผูส้นใจอืน่ๆ

4.3 
ขอบขา่ย

4.4 
OH&S ระบบ
บรหิาร

5.1 
ความเป็นผูน้ํา
และความมุง่ม ัน่

6.1กจิกรรมเพือ่
จดัการความ
เสีย่งและโอกาส

9.1
การตดิตาม การ
วดั การวเิคราะห ์
และการประเมนิ

10.1 อบุตักิารณ์
, สงิทีไ่มเ่ป็นไป
ตามขอ้กําหนด 
และกจิกรรมการ

แกไ้ข

10.2
การปรบัปรอุยา่ง

ตอ่เนือ่ง

5.2 
นโยบาย

5.3 
หนา้ที ่ความ

รบัผดิชอบ ภาระ
รบัผดิชอบและ

อํานาจ 
9.2 

การตรวจตดิตาม
ภายใน

9.3 
Management 

review

8.1
การวางแผนและ
การควบคมุการ
ปฏบิตักิาร

SEE NEXT 
SLIDE

8.1.1
ท ัว่ไป

9.1.1
ท ัว่ไป

9.1.2 การ
ประเมนิการ
สอดคลอ้ง

7.1 
ทรพัยากร

7.3 
ความตระหนกั

7.4 
สารสนเทศ และ
การสือ่สาร

7.2 
ความสามารถ

7.5
เอกสาร
สารสนเทศ

5.4 
การมสีว่นรว่มและ
การปรกึษา

SEE NEXT 
SLIDE

8.2
การบรหิารการ
เปลีย่นแปลง

8.3
ผูร้บัเหมาจา้ง

ชว่ง

8.4
กรจดัซือ้จดัจา้ง

8.5
ผูร้บัเหมา

8.6
Emergency 

preparedness 
and response

9.2.1 
วตัถปุระสงคก์าร
ตรวจตดิตาม
ภายใน

9.2.2
กระบวนการตรวจ
ตดิตามภายใน

10.2.1
วตัถปุระสงคก์าร

ปรบัปรงุ

10.2.2
กระบวนการ
ปรบัปรงุอยา่ง
ตอ่เนือ่ง

8.1.2
ลาํดบัช ัน้การ
ควบคมุ
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6.2 OH&S
วตัถปุระสงคแ์ละการวางแผน

HLS และ โครงสรา้งเพิม่เตมิ “OHS” ขอ้ 6

6 การวางแผน
6.1

กจิกรรม เพือ่จดัการกบัความ
เสีย่งและโอกาส

6.1.3 พจิารณาขอ้กาํหนด
กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และ

ขอ้กําหนดอืน่ๆ

6.1.4
การวางแผนเพือ่จดัการ

6.1.2.2 การประเมนิความ
เสีย่ง OH&S และ  ความ
เสีย่งอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
ระบบบรหิาร OH&S  

6.1.1
ท ัว่ไป

6.1.2.1
การระบอุนัตราย

6.1.2 การระบอุนัตรายและ
การประเมนิความเสีย่ง

6.1.2.3 การระบโุอกาสดา้น
OH&S และโอกาสอืน่ๆ

6.2.1
วตัถปุระสงค ์OH&S 

6.2.2 
การวางแผนเพือ่บรรล ุ
วตัถปุระสงค ์objectives
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อะไรคือสิ่งใหม่  เมื่อเทียบกบั OHSAS 18001?

• กลยทุธ์การจดัการ OH&S  

• การเป็นผูน้าํและวฒันธรรม OH&S 

• ความเสี่ยงและโอกาส

• การมีส่วนร่วมและการใหค้าํปรึกษา

• สารสนเทศและการสื่อสาร

• เอกสารและกระบวนการ

• เนน้ขอ้กาํหนดสาํหรับ:
• การจดัการการเปลี่ยนแปลง

• รับเหมาจา้งช่วง Outsourcing  
• ผูร้ับเหมา Contractors
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For additional notes if needed
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For additional notes if needed
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คาํพื้นฐาน คาํจาํกดัความหลกั

แตกต่าง OHSAS 18001 (ตวัอย่าง!) ใหม่ OHSAS 18001 (ตวัอย่าง!)

องคก์ร ผูส้นใจ

Organization, Interested party
คนทาํงาน 

Worker
สถานประกอบการ 

Workplace
ผูร้ับเหมาจา้งช่วง ผู้รบัเหมา 
Outsource, Contractor

OH&S: MS, Policy, Objective การมีส่วนร่วม การใหค้าํปรึกษา

Participation, Consultation
อนัตราย Hazard, ความเสี่ยง Risk OH&S risk, OH&S opportunity

สมรรถนะดา้น OH&S 
OH&S Performance

ความสามารถ 

Competence 
อุบตัิการณ์  การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง

Incident, Cont improvement
เอกสารสารสนเทศ

Documented information
กิจกรรมการแกไ้ข

Corrective action 
กระบวนการ

Process
บาดเจบ็ เจป็ป่วยจากการทาํงาน

‘Injury’ and ill health
การติดตาม การวดั

Monitoring, Measurement
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ประเสิ่งที่ เดน็ที่ภกเถียงระหวา่งจดัทาํมาตรฐาน

• คาํนิยาม และ คาํจาํกดัความ: คนทาํงาน Worker, การมี
ส่วนร่วมและการใหค้าํปรึกษษ participation and 
consultation, ขอ้กาํหนดกฏหมายและขอ้กาํหนดอื่นๆ
legal requirements and other 
requirements, การบาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากงาน 

injury and ill-health
• ขอ้กาํหนดที่เกี่ยวขอ้งกบัการใหค้าํปรึกษาและการมีส่วนร่วม

สารสนเทศและการสื่อสาร

• ลาํดบัชั้นการควบคุม
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For additional notes if needed
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วตัถุประสงข์องระบบการบริหาร OH&S

ใหอ้งคก์รสามารถสรา้ง
สภาพการทํางานที่

ปลอดภยัและมสีขุภาพดี
เพือ่ป้องกนัการบาดเจ็บ
จากการทํางานและ

สขุภาพเจ็บป่วย รวมถงึ
ปรับปรงุเชงิรกุใน

สมรรถนะดา้นอาชวีอนา
มัยและความปลอดภยั

โดยรวม
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วตัถุประสงคก์ารสมัมนา (ย ํ้า) 

สือ่สารการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจากการ
ปรับเปลีย่น OHSAS 18001:2007 สู่
ISO 45001
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4 บริบทองคก์ร

• อะไรคือปัจจยัภายนอกและภายในที่เกี่ยวขอ้งกบั

องคก์ร?
• ขอ้มูลนี้จะมาจากไหน?
• ขอ้กาํหนด 4.1 กาํหนดวา่: “องคก์รตอ้งพิจารณา
กาํหนดปัจจยัภายนอกและภายในที่เกี่ยวขอ้งกบั

จุดประสงค์ขององค์กร และที่ส่งผลต่อความสามารถของ
องคก์รในการบรรลุผลลพัธ์ทีต่ั้งใจต่อระบบบริหารอา

ชีวอนามยัและความปลอดภยั”

4.1 ความเขา้ใจองคก์รและบรบิท



Copyright © 2016 BSI. All rights reserved.
24

4 Context of the organization

• เนน้ที่คนทาํงาน

• ใครที่เป็นผูส้นใจอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบั OH&S 
MS และ อะไรคือ ขอ้กาํหนดของ ความจาํเป็น
และความคาดหวงัที่เกี่ยวขอ้ง?

• อะไรคือขอ้กาํหนดที่เป็น ขอ้กาํหดกฏหมายหรือ

ขอ้กาํหนดอื่นๆ ?

4.2 เขา้ใจความตอ้งการ และ ความ
คาดหวงัของ คนทํางาน และ ผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีอืน่ ๆ 
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For additional notes if needed
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บริบทองคก์ร

เมื่อพิจารณาขอบเขต:

• คาํนึงถึง (consider) ปัจจบัภายนอก ภายใน (4.1)

• ตอ้งรวมถึง (Take into account) ขอ้กาํหนด(4.2)

• ตอ้งรวมถึง (Take into account) งานที่เกี่ยวของกบักิจกรรมที่ไดก้ระทาํ

เมื่อไดก้าํหนดขอบเขต ระบบOH&S MS ตอ้งรวมถึง :

• กิจกรรม ผลิตภณัฑ ์บริการทั้งหมด -
• ที่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมขององคก์ร หรือ สามารถมีอิทธิพลถึง

• สร้างผลกระทบต่อสมรรถนะองคก์รดา้น OH&S 

ระบบบริหาร OH&S MS ไดร้วมกระบวนการที่จาํเป็นและปฏิสมัพนัธ์

4.3 ขอบเขต
4.4 ระบบบรหิาร OH&S 



Copyright © 2016 BSI. All rights reserved.
27

การเปลี่ยนแปลง โมเดล การบริหารจดัการ: OHS MS Model
ปัจจับภายนอก ภายใน

(4.1)

ความจําเป็นและความ

คาดหวงัของผู้มสี่วนได้เสีย

(4.2)
บริบทองค์กร (4)

ผลลพัธ์ทีเ่จตนา

ขอบเขตของระบบการบริหาร OH&S (4.3/4.4)
P

C

DA ผูน้าํ และ การมีส่วนร่วม

ของคนทาํงาน

(5)

วางแผน

(6)

ประเมินสมรรถนะ

(9)

สนบัสนุนและ

การปฏิบตัิการ

(7,8)
ปรับปรุง

(10)
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5 ผูน้าํและการมีส่วนร่วมคนทาํงาน

• ภาระรับผดิชอบต่อการปกป้องคนทาํงาน

• การเทียบเคียง นโยบายและวตัถุประสงคก์บัทิศทางกลยทุธ์องคก์ร

• ควบรวมระบบบริหาร OH&S MS กบักระบวนการทางธุรกิจขององคก์ร
• มัน่ใจววา่ ไดม้ีกิจกรรมการมีส่วนร่วมเชิงรุกผา่นการปรึกษาหารือเพื่อทาํการระบุและกาํจดัอุปสรรคขดัขวางต่างๆ

• สื่อสารความสาํคญัของการมีระบบการบริหาร OH&S ที่มีประสิทธิผล
• มัน่ใจวา่ระบบการบริหาร OH&S จะบรรลุผลตามคาดหวงัตามเจตนา
• กาํกบัและสนบัสนุนใหม้ีส่วนร่วม

• สนบัสนุนใหส้่วนจดัการต่างๆแสดงความเป็นผูน้าํในส่วนงานของตน

• จดัทาํ นาํ และโปรโมท วฒันธรรม OH&S 

5.1 ผูน้ําและความมุง่มั่น
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5 ผูน้าํและการมีส่วนร่วมของคนทาํงาน
5.2/5.3 นโยบายและหนา้ที่…

• มุ่งมัน่สภาพการทาํงานที่ปลอดภยัและดีต่อสุขภาพ 

• มุ่งมัน่ ควบคุมความเสี่ยงดา้นOH&S ตามลาํดบัการควบคุม
• มุ่งมัน่ใหพ้นกังานมีส่วนร่วม

5.2 นโยบาย – ตอ้งรวมถงึ:

5.3 หนา้ที ่, ความรับผดิชอบ, ภาระรับผดิชอบ
และ อํานาจ:

• ไม่มีกาํหนด ใหม้ีตวัแทนหนึ่งคนที่มีหนา้ที่ เฉพาะ สาํหรับ OH&S
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5 ผูน้าํ และ การมีส่วนร่วมของคนทาํงาน

• ตอ้งมี กระบวนการ !
• ทุกระดบั หนา้ที่ ทีเกี่ยวขอ้ง

• กลไก เวลา อบรม และทรัพยากรที่จาํเป็น

• ใหข้อ้มูลที่เกี่ยวขอ้งอยา่ง ทนัเวลา ชดัเจน เขา้ใจได้

• อุปสรรค สิ่งกีดขวาง – ระบุและกาํจดัหรือลด

• เนน้ การใหค้าํปรึกษาในระบบคนทาํงานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร

5.4 การมสีว่นรว่มและการใหค้ําปรกึษา
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For additional notes if needed
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ความเสี่ยง

ผลกระทบของความไม่แน่นอน

หมายเหตุ 1 ขอ้มูล: ผลกระทบคือความคลาดเคลื่อนจากที่คาดหวงัไว ้— เชิงบวกหรือ
เชิงลบ

หมายเหตุ 2 ขอ้มูล: ความไม่แน่นอนคือสถานการณ์ (บางส่วน) ของขอ้มูลที่บกพร่อง
เกี่ยวกบัความเขา้ใจหรือความรู้ในผลที่ตามมาของเหตุการณ์หรือที่คลา้ยคลึงกนั

หมายเหตุ 3 ขอ้มูล: ความเสี่ยงมกัจะเป็นลกัษณะที่เป็นการอา้งอิงสาํหรับ "เหตุการณ์" ที่
เป็นไปได ้(ตามที่กาํหนดไวใ้นคู่มือ ISO Guide 73:2009, 3.5.1.3) และ 
"ผลที่ตามมา" (ตามที่กาํหนดไวใ้นคู่มือ 73:2009, 3.6.1.3) หรือการผสมผสาน
กนั

หมายเหตุ 4 ขอ้มูล: ความเสี่ยงมกัจะมีการแสดงออกมาในรูปแบบการผสมผสานของผลที่
ตามมาของเหตุการณ์ (โดยรวมถึงสถานการณ์เปลี่ยนแปลง) และ "ความคลา้ยคลึงกนั" ที่
เกี่ยวขอ้ง (ตามที่กาํหนดไวใ้นคู่มือ ISO Guide 73:2009, 3.6.1.1) ของ
การเกิดขึ้น
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ความเสี่ยงและโอกาส OH&S 

• ส่วนผสมระหวา่ง โอกาสการเกิดสถานการณ์ที่เป็นอนัตราย  (hazardous event)หรือการเกิดเหตุ (exposure) และ 
ความรุนแรงของอนัตรายหรือเจบ็ป่วยจากการทาํงาน(3.18)  ที่ซึ่งเกิดจากสถานการณ์หรือการเกิดเหตุ

ความเสีย่ง OH&S 

โอกาส OH&S 

สมรรถนะ OH&S

สมรรถนะ (3.25) เกี่ยวกบัประสิทธิผล (3.13) ในการป้องกนัการไดร้ับบาดเจบ็ และสุขภาพเจบ็ป่วย(3.18) แก่คนทาํงาน (3.3) และ 

การใหส้ถานที่ทาํงานที่ปลอดภยัและน่าอยูน่่าทาํงาน (3.6)

สถานการณ์หรือชุดของสถานการณ์ที่สามารถนาํไปสู่การปรับปรุงของสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (3.28)
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6.1 กิจกรรมเพื่อจดัการความเสี่ยงและโอกาส

• เอกสารกระบวนการ ที่จาํเป็นในการบรรลุ 6.1.1 – 6.1.4
(ตามขอบเขตที่จาํเป็นสาํหรับทาํใหม้ัน่ใจในกระบวนการ)

• คาํนึงถึงบริบท (4.1/4.2/4.3)

• พิจารณากาํหนดความเสี่ยงและโอกาส:
• ประกนัวา่ระบบ OH&S MS  สามารถบรรลุผลลพัธ์ที่เจตนา

• ป้องกนั หรือลด ผลกระทบไม่พึงประสงค์

• บรรลุการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง

• คิดคาํนึงถึง (Take into account):
• โอกาส OH&S 
• ความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบบริหาร OH&S 

6.1.1 ทัว่ไป
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6.1 กิจกรรมเพื่อจดัการกบัความเสี่ยงและโอกาส

• กระบวนการที่จาํเป็นสาํหรับการระบุอนัตรายและการประเมิน

• คิดคาํนึงถึง:
• วสัดุ สาร และเงื่อนไขทางกายภาพของสถานที่ทาํงาน

• อนัตรายจากการออกแบบผลิตภณัฑ์

• วธิีการทาํงานจริงที่ทาํ

• สถานการณ์ฉุกเฉิน (เนน้การระบุอนัตราย)
• คนทาํงานในพื้นที่ ที่อยูน่อกการควบคุมโดยตรง

• การเปลี่ยนแปลง ความรู้ ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัอนัตราย

• อุบตัิการณ์ เหตุฉุกเฉิน และ สาเหตุอื่นๆในอดีต

• ปัจจยัองคก์รและสงัคม

• วธิีการที่งานไดร้ับการจดัการ โหลดงาน ชัว่โมง วฒันธรรม การเป็นผูน้าํ

6.1.2.1 การระบอุนัตราย
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6.1 กิจกรรมเพื่อจดัการกบัความเสี่ยงและโอกาส

• กระบวนการที่จาํเป็นในการประเมินความเสี่ยงOH&S 
• คิดคาํนึงถึง (Taking into account) ประสิทธิผลของมาตรการควบคุมที่ใชใ้น

ปัจจุบนั

• กระบวนการที่จาํเป็นในการระบุและประเมินความเสี่ยง

• คิดคาํนึงถึง(Taking into account) ปัจจยั(4.1), และขอ้กาํหนด (4.2)

• เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยง OH&S (เนน้)

• เอกสารสารสนเทศ  วธิีการและเกณฑส์าํหรับประเมินความเสี่ยง OH&S  

6.1.2.2 การประเมนิความเสีย่งOH&S 
และความเสีย่งอืน่ๆ……
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6.1 กิจกรรมเพื่อจดัการความเสี่ยงและโอกาส

• กระบวนการในการระบุ:
• โอกาสในการเพิ่มสมรรถนะOH&S –

• แผนการเปลี่ยนแปลง

• กาํจดัหรือลดความเสี่ยง OH&S 
• ปรับสภาพงาน, การจดัการงาน และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

สาํหรับคนทาํงาน

• โอกาสในการปรับปรุงระบบบริหาร OH&S 

6.1.2.3 ระบโุอกาส OH&S และ
อืน่ๆ………
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6.1 กิจกรรมเพื่อระบุความเสี่ยงและโอกาส

6.1.3 พจิารณากําหนด ขอ้กําหนดกฏหมายที่
เกีย่วขอ้งและขอ้กําหนดอืน่ๆ

กระบวนการทีจ่าํเป็น: เอกสารสารสนเทศ: 

พิจารณากาํหนดวธิีการนาํไปประยกุตใ์ช ้(เนน้) ขอ้กาํหนดกฎหมายที่ประยกุตใ์ช ้และขอ้กาํหนดอื่นๆ 
และ การอพัเดท

พิจารณากาํหนดอะไรที่ตอ้งสื่อสาร (เนน้) 
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6.1 กิจกรรมเพื่อจดัการกบัความเสี่ยงและโอกาส

• เนน้ขอ้กาํหนดในการวางแผนเพื่อจดัการกบั:
• ความเสี่ยงและโอกาส ของระบบการบริหาร OH&S 
• วธิีการ ควบรวมและนาํไปปฏิบตัิโดยระบบการบริหารOH&S 
• วธิีการ ประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมเหล่านี้

• เนน้ ขอ้กาํหนด ในการคิดไตร่ตรองถึง ลาํดบัชั้นการควบคุม (ตืดไตร่ตรอง หมายถึงตอ้งคิดตรึกตรอง ไม่สามารถ
มองผา่นได)้

• เมื่อวางแผนกิจกรรมการจดัการ ตอ้งคาํนึงถึง:
• วธิีทาํงานที่ดี เทคโนโลยี

• การเงิน, ขอ้กาํหนดการปฏิบตัิการ
• เงื่อนไขและขอ้กาํหนดทางธุรกิจ

6.1.4 การวางแผนเพือ่ดําเนนิการ
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6.2 วตัถุประสงค ์OH&S และการวางแผนใหบ้รรลุ

• ความจาํเป็นที่ตอ้งไตร่ตรองถึง:
• โอกาส OH&S 
• ความเสี่ยงและโอกาสอื่นๆ 

• ความจาํเป็นที่ตอ้งวดั (หากทาํได)้ หรือ กาํลงัความสามารถในการประเมิน

• การวางแผนเพื่อบรรลุวตัถุประสงค ์เนน้เพิ่มที่:
• อะไร ที่ไหน ใคร อยา่งไร …..
• จะวดัอยา่งไร ผา่นดชันีชี้วดั (หากเป็นไปได ้) และติดตาม รวมถึง ความถี่

• วธิีการควบรวมเขา้สู่กระบวนการทางธุรกิจ

6.2.1 วตัถปุระสงค ์OH&S 
6.2.2 การวางแผนเพือ่บรรล…ุ.
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7 การสนบัสนุน

• 7.1 ทรัพยากร – ‘เนน้พิจารณากาํหนด’ 

• 7.2 ความสามารถ – ‘เนน้พิจารณากาํหนด’ และ ‘การแนะนาํงาน’ 

• 7.3 ความตระหนกั – ไม่ตอ้งมีขั้นตอน

• 7.3 ความตระหนกั – ‘การสนบัสนุน’ เฉกเช่น พฤติกรรม / ความสาํคญั

• 7.3 ความตระหนกั – ‘อนัตราย OH&S และความเสี่ยง ที่เกี่ยวขอ้ง

(หมายเหตุ – คนทาํงานมีสิทธิที่นาํตวัออกห่างจากสถานการณ์อนัตราย)

7.1 ทรัพยากร
7.2 ความสามารถ
7.3 ความตระหนัก 7.1 7.2 7.3
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7 สนบัสนุน

• ไม่ตอ้งเป็นระเบียบปฏิบตัิ

• เชิงรุก เนน้ที่การพิจารณา สารสนเทศ และ การสื่อสารที่จาํเป็น

• เนน้ – อะไร ที่ไหน อยา่งไร ใคร วธิีการในการแจง้และสื่อสาร

• เนน้ – การรับ การตอบสนอง... ต่อการสื่อสารภายใน

• ระบุ วตัถุประสงค ์ของการแจง้ขอ้มลูและการสื่อสาร

• ประเมิน วา่วตัถุประสงคไ์ดบ้รรลุหรือไม่

• ไตร่ตรองผลดา้นลบ (วฒันธรรม, ขอ้จาํกดั การพิการ)

• มุมมองผูส้นใจภายนอก

7.4 สารสนเทศและการสือ่สาร
7.4
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7 สนบัสนุน

7.5.2   การสร้างและการทาํใหท้นัสมยั 

เมื่อมีการสร้างและการอพัเดตเอกสารสารสนเทศองคก์รจะทาํใหม้ัน่ใจอยา่งเหมาะสมสาํหรับ 

a) การบ่งชี้และรายละเอียด (ตวัอยา่งเช่น ชื่อ วนัที่ ผูเ้ขียนหรือหมายเลขอา้งอิง)
b) รูปแบบ (ตวัอยา่งเช่น ภาษา เวอร์ชัน่ของซอฟตแ์วร์ กราฟฟิค) และ สื่อ (ตวัอยา่งเช่น กระดาษ อิเลค็ทรอนิกส์)

7.5.3 การควบคุมเอกสารสารสนเทศ

ไม่ตอ้งการเอกสารระเบียบปฏิบตัิ

เอกสารสารสนเทศที่จาํเป็นสาํหรับ ระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและ สาํหรับมาตรฐานสากลนี้จะมีการควบคุมเพื่อทาํใหม้ัน่ใจวา่

 
a) จะมีพร้อมใชแ้ละเหมาะสมในการใชง้านในทุกที่และทุกเวลาที่ตอ้งการ

b) มีการปกป้องอยา่งเพียงพอ (ตวัอยา่งเช่น จากการเปิดเผยความลบั การใชอ้ยา่งไม่เหมาะสมหรือ สภาพไม่สมบูรณ์)
 

7.5 เอกสารสารสนเทศ 7.5
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For additional notes if needed
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For additional notes if needed
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8 การปฏิบตัิการ

• 8.1.1 เนน้ที่กระบวนการรวมถึง:
• เกณฑส์าํหรับกระบวนการ

• การควบคุมกระบวนการ

• เอกสารสารสนเทศที่แสดงวา่ไดค้วบคุม

• สถานที่ทาํงานที่มีนายจา้งหลายคน

• 8.1.2 แยกขอ้ยอ่ยสาํหรับ ‘ลาํดบัชั้นการควบคุม’:
• ‘ใช ้’  ไม่ใชค้าํนึงถึง  ลาํดบัชั้นการควบคุม

• เนน้ขอ้กาํหนด จดัใหม้ี และมัน่ใจวา่ไดใ้ช ้PPE อยา่งเพียงพอ

8.1 การวางแผนและการควบคมุการ
ปฏบิตักิาร
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8 การปฏิบตัิการ

• กระบวนการ ตอ้งมีสาํหรับการควบคุมการเปลี่ยนแปลง

• ตวัอยา่งแผนการเปลี่ยนแปลง   : ผลิตภณัฑ ์กระบวนการ หรือบริการใหม่, การ
เปลี่ยนแปลงในกระบวนการการทาํงาน ขั้นตอน เครื่องมือหรือโครงสร้างองคก์ร, 
การเปลี่ยนแปลงในขอ้กาํหนดทางกฎหมายที่บงัคบัใช ้และ ขอ้กาํหนดอื่น ๆ, การ
เปลี่ยนแปลงในความรู้หรือขอ้มูลเกี่ยวกบัอนัตรายและความเสี่ยงดา้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภยัทีเกี่ยวขอ้ง , การพฒันาความรู้ และเทคโนโลยี

• สนบัสนุน โอกาส OH&S 
• ทบทวน ผลสืบเนื่องจาก การเปลี่ยนแปลงโดยไม่เจตนา การลงมือปฏิบตัิการเพื่อ

บรรเทาผลกระทบยอ้นกลบัใด ๆ ตามจาํเป็น โดยรวมถึงการคน้หาโอกาสที่เป็นไปได้

8.2 การบรหิารการเปลีย่นแปลง
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8 การปฏิบตัิ

8.3 การจา้งผูร้ับเหมา

มัน่ใจวา่ มีการควบคุมกระบวนการจา้งผูร้ับเหมาที่ส่งผลกระทบต่อระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ทั้งนี้ 
ประเภทและระดบัการควบคุมที่ประยกุตใ์ชก้บักระบวนการเหล่านี้จะมีการกาํหนดภายในระบบบริหารอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั

 หมายเหตุ ประเภท และ ระดบัการควบคุมกระบวนการจ้างผู้รบัเหมาเป็นส่วน
หนึ่งของระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที่ใดกต็ามที่มีการดาํเนินกระบวนการที่สถานที่ทาํงาน

8.4 การจดัซื้อจดัจา้ง

ควบคุมเพื่อทาํใหม้ัน่ใจวา่การจดัซื้อจดัจา้งสินคา้ (ตวัอยา่งเช่น ผลิตภณัฑ ์วสัดุหรือสารอนัตราย วตัถุดิบ เครื่องมือ) และ
บริการสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั.

8.3 การเหมาจา้งชว่ง
8.4 การจัดซิอ้จัดจา้ง
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8 Operation

องคก์รจะตั้งกระบวนการในการบ่งชี้และสื่อสารสิ่งอนัตรายและทาํการประเมินรวมถึงควบคุมความเสี่ยงดา้น

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัซึ่งเกิดขึ้นจาก

 a) กิจกรรมและการปฏิบตัิงานของผูร้ับเหมาใหก้บัคนทาํงานขององคก์ร

b) กิจกรรมและการปฏิบตัิงานขององคก์รใหก้บัคนทาํงานของผูร้ับเหมา

c) กิจกรรมและการปฏิบตัิงานของผูร้ับเหมาใหก้บัผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียในสถานที่ทาํงาน 

d) กิจกรรมและการปฏิบตัิงานของผูร้ับเหมาใหก้บัคนทาํงานของผูร้ับเหมา

 องคก์รจะจดัตัง้และรกัษากระบวนการเพือ่ทาํให้มัน่ใจวา่ผู้รบัเหมาและ
คนทาํงานของผูร้ับเหมาไดบ้รรลุขอ้กาํหนดในระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยัขององคก์ร 

กระบวนการเหล่านี้จะรวมเกณฑด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัสาํหรับการคดัเลือกผูร้ับเหมา

8.5 ผูร้ับเหมา
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8 การปฏิบตัิการ

• เอกสารกระบวนการและแผน

• การปฐมพยาบาล – แผนตอบสนอง

• ขอ้กาํหนด การสื่อสาร ขอ้มูลสารสนเทศทั้งนอกและใน

• ใหก้ารอบรม

• การป้องกนัเหตุฉุกเฉิน

• ปฐมพยาบาล

• กาํลงัความสามารถ และ การมีส่วนร่วมผูส้นใจต่างๆ

8.6 การเตรยีมการและตอบสนองกรณีฉุกเฉนิ
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9 การประเมินสมรรถนะ

• ตอ้งการใหม้ีกระบวนการ

• สิ่งที่ตอ้งเฝ้าระวงัติดตามและวดัผล 

1) ขอ้กาํหนดทางกฎหมายที่บงัคบัใช ้และ ขอ้กาํหนดอื่น ๆ 

2) กิจกรรมและการปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัอนัตรายที่พบและ ความเสี่ยงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ โอกาสดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

3) การควบคุมการปฏิบตัิงาน

4) วตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัขององคก์ร

•  เกณฑท์ีอ่งคก์รจะประเมนิสมรรถนะดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

•  วธิกีารเฝ้าระวงัตดิตาม การวดัผล การวเิคราะห ์ และการประเมนิเพือ่ทาํให้มัน่ใจผลทีถ่กูตอ้งเมือ่
มีการใชง้าน 

•  เมือ่ใด เฝ้าระวงัตดิตาม และ วดัผล

•  เมือ่ใด วเิคราะหแ์ละประเมนิรวมถงึสื่อสารผลการเฝ้าระวงัตดิตาม และ วดัผล

9.1 การเฝ้าระวงั, การวดั, วเิคราะห์ และ การ
ประเมนิ
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9 Performance evaluation 

• 9.1.2 การประเมินการสอดคลอ้ง ตอ้งเป็นกระบวนการ

• ตอ้ง: 
• a) กาํหนดความถี่ และวธิีโดยมีการประเมินความสอดคลอ้ง

• b) ประเมินความสอดคลอ้ง

• c) ลงมือปฏิบตัิการหากจาํเป็นตามขอ้ 10.1
• d) รักษาความรู้และความเขา้ใจสถานะดา้นความสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดทางกฎหมาย และ ขอ้กาํหนดอื่น ๆ 

• e) เกบ็รักษาเอกสารขอ้มูลผลการประเมินความสอดคลอ้ง

9.1 เฝ้าระวงัตดิตาม, การวดั, การวเิคราะหแ์ละประเมนิ
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9 การประเมินสมรรถนะ

9.2.2   กระบวนการการตรวจติดตามภายใน 

วางแผน จดัตั้ง ดาํเนินการและรักษาโปรแกรมการตรวจติดตาม โดยมีความถี่ วธิี ความรับผดิชอบ การปรึกษา การวางแผน 
ขอ้กาํหนด และ การรายงานที่มีการคาํนึงถึง( consider)ดา้นความสาํคญัของกระบวนการที่เกี่ยวขอ้ง และผลการตรวจติดตาม
ครั้งก่อนรวมถึง

การเปลี่ยนแปลงที่มีนยัสาํคญัซึ่งส่งผลกระทบต่อ องคก์ร

การประเมินสมรรถนะการทาํงาน และผลการปรับปรุง (ดูที่ มาตรา 9 และ 10)
ความเสี่ยงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และ โอกาสดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที่มีนยัสาํคญั

บ่งชี้เกณฑใ์นการตรวจติดตามและขอบเขตของการตรวจติดตามแต่ละครั้ง

ทาํใหม้ัน่ใจวา่มีการรายงานผลการตรวจติดตามต่อฝ่ายบริหารที่เกี่ยวขอ้ง

ทาํใหม้ัน่ใจวา่มีการรายงานผลสืบคน้การตรวจติดตามที่เกี่ยวขอ้งต่อคนทาํงานและตวัแทนคนทาํงาน และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียที่
เกี่ยวขอ้ง

9.2 การตรวจตดิตามภายใน
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9 การประเมินสมรรถนะ

9.3 การทบทวนฝ่ายบรหิาร

Inputs additionally : Outputs additionally :

• การเปลี่ยนแปลงในปัญหาภายนอกและภายใน

• ความเสี่ยงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและโอกาส

ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัขององคก์ร

• ขอบเขตที่บรรลุนโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

และ วตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

• ขอ้มูลเกี่ยวกบัสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

โดยรวมแนวโนม้ของ

•  อุบตักิารณ ์ ขอ้บกพรอ่ง การ
ปฏิบตัิการแกไ้ข และ การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง

• การมีส่วนร่วมของคนทาํงาน และผลลพัธ์จากการปรึกษา

• ความเสี่ยงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและโอกาส

ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

• การสื่อสารที่เกี่ยวขอ้งกบัผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย

• ความเพียงพอของทรัพยากรสาํหรับการรักษาระบบบริหารอา

ชีวอนามยัและความปลอดภยัที่มีประสิทธิผล

• การสรุปความเหมาะสม ความเพียงพอต่อเนื่องและประสิทธิผลที่

ต่อเนื่องของระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

• โอกาสการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง และ

•  ความตอ้งการใด ๆ ในการเปลีย่นแปลง
ระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยรวมทรัพยากรที่

จาํเป็น

•  การปฏบิตักิารทีจ่าํเป็นเมือ่ไมส่ามารถ
บรรลุวตัถุประสงค์

 
 องคก์รตอ้งสื่อสารผลลพัธข์องการทบทวน
ของฝ่ายบริหารที่เกี่ยวขอ้งแก่คนทาํงานและตวัแทนของคนทาํงานที่

เกี่ยวขอ้ง  (ดูที่ขอ้ 7.4.) 



Copyright © 2016 BSI. All rights reserved.
55

10 การปรับปรุง

• 10. ไม่ตอ้งการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง แต่ ตอ้งการปรับปรุง! 
• ไม่มี กิจกรรมการป้องกนั เนื่องจากระบบวางตามความเสี่ยง

• กระบวนการที่จาํเป็นในการจดัการอุบตัิการณ์และสิ่งที่ไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด

• เนน้:
• พิจารณา อุบตัิการณ์ สิ่งที่ไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดคลา้ยๆกนัที่อาจมี

• ทบทวน การประเมินความเสี่ยง OH&S risks
• กิจกรรมแกไ้ข ตอ้ง สาํดบัชั้นการควบคุม(8.1.2) และการบริหารการเปลี่ยนแปลง(8.2)
• ตอ้งสื่อสาร 

10.1 อบุตักิารณ,์ สิง่ทีไ่มเ่ป็นไปตามขอ้กําหนด และ 
กจิกรรมการแกไ้ข
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10 Improvement 

10.2.1 วตัถุประสงคใ์นการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 

 องคก์รตอ้งปรบัปรุง ความเพยีงพอ ความเหมาะสม และ
ประสิทธิผลของระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งต่อเนื่องเพื่อ

a)  ป้องกนัการเกิดอุบตัิการณ์ และ ขอ้บกพร่อง

 b)  ส่งเสริมวฒันธรรมอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในเชิงบวก
 c)  ยกระดบัสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
 
องคก์รตอ้งทาํใหม้ัน่ใจในการมีส่วนร่วมของคนทาํงาน อยา่งเหมาะสม ตามวตัถุประสงคข์อง

การปรับปรุงอยา่งต่อเนื่องไปปฏิบตัิ

10.2 การปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง

?
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สรุปรวม - การเปลี่ยนแปลงหลกั

• กลยทุธ์การจดัการ OH&S  
• ผูน้าํ และ วฒันธรรม OH&S
• ความเสี่ยงและโอกาส

• การมีส่วนร่วมและการใหค้าํปรึกษา

• สารสนเทศ และการสื่อสาร

• เอกสาร และ กระบวนการ

• ขอ้กาํหนดสาํหรับ:
• การบริหารการเปลี่ยนแปลง

• การรับเหมาจา้งช่วง

• ผูร้ับเหมา
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ISO 45001:201X timeline 

DIS January 2016 
(Comments by May 2016) 

FDIS ??? 2016 
(Final Draft International 
Standard)

ISO 45001 ???
Published  
International Standard

2015 2016 2017
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ISO 45001:201X กรอบเวลาการรับรอง

2018201720162016

XXX
Publication 

XXX start of 3 years migration period to XXX
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Review and final questions
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What we do...

R i s k  M a n a g e m e n t  S t a n d a r d s

S u s t a i n a b i l i t y  S t a n d a r d s

O p e r a t i o n a l  P e r f o r m a n c e  S t a n d a r d s

Together with >10,000 
independent experts, BSI 
leads the development of 
global standards 

• Public Standards - PAS
• British Standards - BS
• European Standards - EN
• International Standards -

ISO

Shape
We share our 
standards and 
guidance documents 
in many formats, from 
paper to PDF or 
organization-wide 
licenses

• Online Standards Portal
• Network Licenses

Share
Our tutors transfer the 
knowledge and skills 
needed to embed 
excellence

• In-Company Training
• Public Training
• Internal  & Lead 

Auditor Training 
• Self Assessment tools 
• Gap Analysis
• Entropy Software™

Embed
Our assessors give 
you proven ways to 
measure, improve and 
confidently promote 
your organization

• Management Systems 
Certification

• Gap Analysis
• Verification services
• Supplier certification 
• 2nd Party Assessment 
• Self Assessment tools 
• Product Certification
• Kitemark & CE marking

Assess
We support you with 
the knowledge and 
business tools you 
need to continually 
improve

• Entropy Software™
• BSI Excellerator™ 

Report
• Supply Chain Solutions
• Six Sigma Training 
• Business Improver 

Training

Support
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Contact Information

Address: BSI Group (Thailand) Co., Ltd.
127/25 Panjathani Tower, 20th Fl. 
Nonsee Road, Chongnonsee, Yannawa, 
Bangkok 10120

Tel: 02 294 4889-92
Fax: 02 294 4467

Email: infothai@bsigroup.com
Web: www.bsigroup.com/en-th




