
ผูจั้ดทํา ผูท้บทวน และอนุมัติ

หมายเหต ุ *หลักสตูร 1-17  สามารถเรมิจัดการฝึกอบรมตงัแตปี่  2559  เป็นตน้ไป  และ  ** หลักสตูรท ี18-24  สามารถพจิารณาจัดการฝึกอบรมไดต้งัแตปี่ 2560 เป็นตน้ไป
ลาํดบั ชอืหลกัสตูรฝึกอบรม ระยะเวลาของ

การฝึกอบรม 
(ชวัโมง)

กลุม่เป้าหมาย หรอื
คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม
เป้าประสงคข์องการฝึกอบรม กฎหมาย หรอื

ขอ้กาํหนดทเีกยีวขอ้ง
เงอืนไขในการฝึกอบรม วทิยากรฝึกอบรม

*1 คณะกรรมการความปลอดภยั
 อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

12 ผูท้ไีดรั้บแตง่ตงัเป็น คณะกรรมการ
ความปลอดภัย

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจบทบาทของ คปอ. 
2. ปฏบิัตหินา้ท ี คปอ. ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธผิล
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการ
บรหิารและการจัดการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ 
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 
2549 (ขอ้ 28)

1. ดําเนนิการภายใน 60 วัน
นับตงัแตวั่นทไีดรั้บการแตง่ตงั
2. ผูท้เีคยผา่นการฝึกอบรม และมี
หลักฐานของการฝึกอบรม ไมต่อ้ง
ฝึกอบรมซําอกี

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน

*2 ดบัเพลงิขนัตน้ 6 พนักงานทุกคน กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎขีองการดับเพลงิ
ขนัตน้ 
2. ดับเพลงิโดยใชถั้งดบัเพลงิชนดิ
มอืถอืได ้
3. เขา้รับการฝึกอบรมตามสัดสว่น
ทกีฎหมายกําหนด

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิาร จัดการ และดาเนนิการ
ดา้นความปลอดภัย  อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับการป้องกนัและระงับ
อัคคภัีย  พ.ศ. 2555 (ขอ้ 27) และ
 ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม  
เรอืง การป้องกันและระงับอัคคภัีย
ในโรงงาน
พ.ศ. 2552 (ขอ้ 17)

จะตอ้งมผีูท้ไีดรั้บการฝึกอบรมไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของจํานวน
พนักงานแตล่ะแผนก

หน่วยดบัเพลงิ หรอืหน่วยบรรเทา
สาธารณภัยจากภายนอก

*3 การปฐมพยาบาล 6 ชัวโมง  สมาชกิของแตล่ะแผนกทไีดรั้บ
แตง่ตงัจากผูจั้ดการแผนก ใหป้ฏบิัติ
หนา้ทเีคลอืนยา้ยพนักงานทไีดรั้บ
บาดเจ็บภายในโรงงานไปยังจุดปฐม
พยาบาล หรอื โรงพยาบาล

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎขีองการปฐม
พยาบาล
2. เคลอืนยา้ยพนักงานทบีาดเจ็บ
ไปท ีจุดพยาบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
3. ดัดแปลงอปุกรณต์า่งๆ สําหรับใช ้
เคลอืนยา้ยพนักงานทบีาดเจ็บได ้
อยา่งเหมาะสม

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิาร จัดการ และดําเนนิการ
ดา้นความปลอดภัย  อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับการป้องกนัและระงับ
อัคคภัีย  พ.ศ. 2555 (ขอ้ 28)

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง พยาบาลวชิาชพี

*4 ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานสาํหรบัพนกังานใหม่

6 ชัวโมง พนักงานทเีรมิงานใหม ่หรอืพนักงาน
ทโีอนยา้ยหนา้ที

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจบทบาทหนา้ทขีอง
พนักงานดา้นความปลอดภัย
2. ทราบถงึจุดเสยีงหรอือนัตราย
ภายในโรงงาน
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

ประกาศกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน 
เรอืง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และ
เงอืนไขการฝึกอบรม
 ผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน และลกูจา้ง 
ดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

ผูท้ผีา่นการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่ว และผา่นการทดสอบ
มาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซําอกี

แผนกความปลอดภัยฯ

หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั และสงิแวดลอ้ม
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การฝึกอบรม 
(ชวัโมง)

กลุม่เป้าหมาย หรอื
คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม
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*5 การฝึกซอ้มดบัเพลงิ และ
ฝึกซอ้มหนไีฟ

3 ชัวโมง 5.1 พนักงานทุกคน กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจขนัตอนของการแจง้เหต ุ
และการหนีไฟ
2. อพยพไปทจุีดรวมพลไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งในระยะเวลาทกีําหนด
3. เขา้รับการฝึกซอ้มหนีไฟทุกคน

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิาร จัดการ และดําเนนิการ
ดา้นความปลอดภัย  อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับการป้องกนัและระงับ
อัคคภัีย  พ.ศ. 2555 (ขอ้ 30)

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง หน่วยดบัเพลงิ หรอืหน่วยบรรเทา
สาธารณภัยจากภายนอก

5.2 ผูท้ไีดรั้บการแตง่ตงัเป็น 
ผูอํ้านวยการศนูยค์วบคมุสถานการณ์
ฉุกเฉนิ
หมายเหต ุ: ผอ.ศอฉ. หมายถงึ  
ผูบ้รหิารทมีอํีานาจสงัการใน
สถานการณฉุ์กเฉนิ

กลุม่เป้าหมาย  เขา้ใจบทบาท
หนา้ทขีอง ผูอํ้านวยการ และ
บรหิารสถานการณฉุ์กเฉนิไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธผิล

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิาร จัดการ และดําเนนิการ
ดา้นความปลอดภัย  อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับการป้องกนัและระงับ
อัคคภัีย  พ.ศ. 2555 (ขอ้ 30)

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง หน่วยดบัเพลงิ หรอืหน่วยบรรเทา
สาธารณภัยจากภายนอก

5.3 ทมีอพยพ
หมายเหต ุ:  ทมีอพยพ หมายถงึ  
สมาชกิของแตล่ะแผนกทไีดรั้บ
แตง่ตงัจากผูจั้ดการแผนก ใหป้ฏบิัติ
หนา้ทนํีาพนักงานอพยพหนีไฟออก
จากจุดปฏบิัตงิาน

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจขนัตอนของการอพยพ
2. นําพนักงานอพยพไปสูจุ่ดรวม
พลครบทุกคน ตามเวลาทกีําหนด

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิาร จัดการ และดําเนนิการ
ดา้นความปลอดภัย  อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับการป้องกนัและระงับ
อัคคภัีย  พ.ศ. 2555 (ขอ้ 30)

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง แผนกความปลอดภัยฯ  และหน่วย
ดับเพลงิ หรอืหน่วยบรรเทาสา
ธารณภัยจากภายนอก

5.4 ทมีผจญเพลงิ
หมายเหต ุ: ทมีผจญเพลงิ หมายถงึ 
 สมาชกิของแผนก ทไีดรั้บแตง่ตงั
จาก ผูจั้ดการแผนก ใหป้ฏบิัตหินา้ที
ระงับเหตไุฟไหมใ้นแตล่ะแผนก หรอื
พนืที

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจขนัตอนของการระงับเหตุ
ไฟไหม ้
2. ทราบจุดตดิตงัของอปุกรณ์
ดับเพลงิ
3. ใชอ้ปุกรณดั์บเพลงิไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง และปลอดภัย

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิาร จัดการ และดําเนนิการ
ดา้นความปลอดภัย  อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับการป้องกนัและระงับ
อัคคภัีย  พ.ศ. 2555 (ขอ้ 30)

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง หน่วยดบัเพลงิ หรอืหน่วยบรรเทา
สาธารณภัยจากภายนอก

5.5 ทมี รปภ. กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจขนัตอนของการสอืสาร
2. คน้หาจุดเกดิเหต ุและแจง้ใหผู้ท้ี
เกยีวขอ้งทราบในเวลาทกีําหนด
3. ปิดกนัประตรูะบายนําในจุดที
ปลอ่ยนําออกสูภ่ายนอกโรงงาน 
ดว้ยอปุกรณท์จัีดเตรยีมไวไ้ดอ้ยา่ง
มปีระสทิธผิล

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิาร จัดการ และดําเนนิการ
ดา้นความปลอดภัย  อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับการป้องกนัและระงับ
อัคคภัีย  พ.ศ. 2555 (ขอ้ 30)

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง แผนกความปลอดภัยฯ  และหน่วย
ดับเพลงิ หรอืหน่วยบรรเทาสา
ธารณภัยจากภายนอก

5.6 ทมีสอืสาร
หมายเหต ุ: ทมีสอืสาร หมายถงึ  
สมาชกิของบรษัิทฯ ทไีดรั้บแตง่ตงั
จาก COO ใหป้ฏบิัตหินา้ทสีอืสาร
ขอ้มลูขา่วสารเกยีวกับสถานการณ์
ฉุกเฉนิกับนสมาชกิภายใน และ
ภายนอกบรษัิทฯ

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจขนัตอนของการขอความ
ชว่ยเหลอืจาก หน่วยงานดบัเพลงิ 
หรอืสถานพยาบาล
2. แจง้ขอ้ความชว่ยเหลอืถงึ
หน่วยงานดับเพลงิ หรอื
สถานพยาบาลไดอ้ยา่งครบถว้น 
ตามแผนงานทกีําหนด

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิาร จัดการ และดําเนนิการ
ดา้นความปลอดภัย  อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับการป้องกนัและระงับ
อัคคภัีย  พ.ศ. 2555 (ขอ้ 30)

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง แผนกความปลอดภัยฯ  และหน่วย
ดับเพลงิ หรอืหน่วยบรรเทาสา
ธารณภัยจากภายนอก
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*6 ความรูพ้นืฐานเกยีวกบัปนัจนั 6 ชัวโมง 7.1 พนักงานทมีหีนา้ทใีหส้ัญญาณ
แกผู่บ้ังคบัปันจัน  ผูย้ดึเกาะวสัด ุ
หรอืผูค้วบคมุการใชปั้นจันชนดิเหนือ
ศรีษะ  ปันจันขาสงู 
7.2 พนักงานท ีหัวหนา้งานมแีผนจะ
ใหทํ้าหนา้ทดีังกลา่ว

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎเีกยีวกับปันจันขนั
พนืฐาน
2. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิารและการจัดการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับเครอืงจักร ปันจัน และหมอ้
นํา พ.ศ. 2552 (ขอ้ 66)

ผูท้มีคีวามรูพ้นืฐานเกยีวกับปันจัน
ผา่นเกณฑท์กีําหนด หรอืเคยผา่น
การฝึกอบรมหลักสตูรดังกลา่ว
มาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซําอกี  เวน้
แตไ่มไ่ดป้ฏบิัตงิานในตําแหน่งงาน
ดังกลา่วตงัแต ่1 ปีขนึไป

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน  หรอื วทิยากรจากภายใน
ทมีคีณุสมบัตติามเกณฑท์กีฎหมาย
กําหนด

*7 ผูบ้งัคบัปนัจนัชนดิปนัจนั
เหนอืศรีษะ

ทฤษฎ ี9 ชัวโมง
ปฏบิัต ิ3 ชัวโมง

8.1 พนักงานททํีาหนา้ทบีังคบัปันจันฯ
8.2 พนักงานท ีหัวหนา้งานมแีผนจะ
ใหทํ้าหนา้ทดีังกลา่ว

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎเีกยีวกับการบังคับ
ปันจัน
2. ควบคมุปันจันโดยไมเ่กดิ
อบุัตเิหตใุนชว่ง 3 เดอืนหลังการ
ฝึกอบรม
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิารและการจัดการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับเครอืงจักร ปันจัน และหมอ้
นํา พ.ศ. 2552 (ขอ้ 66)

ผูท้มีคีวามรู ้และทักษะในการ
บังคบัปันจันผา่นเกณฑท์กีําหนด 
หรอืเคยผา่นการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่วมาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซํา
อกี  เวน้แตไ่มไ่ดป้ฏบัิตงิานใน
ตําแหน่งงานดังกลา่วตงัแต ่1 ปีขนึ
ไป

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน  หรอื วทิยากรจากภายใน
ทมีคีณุสมบัตติามเกณฑท์กีฎหมาย
กําหนด

*8 ผูบ้งัคบัปนัจนัชนดิปนัจนัหอ
สงู  รถปนัจนั

ทฤษฎ ี15 ชัวโมง
ปฏบิัต ิ3 ชัวโมง

9.1 พนักงานททํีาหนา้ทบีังคบัปันจันฯ
9.2 พนักงานท ีหัวหนา้งานมแีผนจะ
ใหทํ้าหนา้ทดีังกลา่ว

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎเีกยีวกับการบังคับ
ปันจัน
2. ควบคมุปันจันโดยไมเ่กดิ
อบุัตเิหตใุนชว่ง 3 เดอืนหลังการ
ฝึกอบรม
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิารและการจัดการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับเครอืงจักร ปันจัน และหมอ้
นํา พ.ศ. 2552 (ขอ้ 66)

ผูท้มีคีวามรู ้และทักษะในการ
บังคบัปันจันผา่นเกณฑท์กีําหนด 
หรอืเคยผา่นการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่วมาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซํา
อกี  เวน้แตไ่มไ่ดป้ฏบัิตงิานใน
ตําแหน่งงานดังกลา่วตงัแต ่1 ปีขนึ
ไป

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน  หรอื วทิยากรจากภายใน
ทมีคีณุสมบัตติามเกณฑท์กีฎหมาย
กําหนด

*9 ผูใ้หส้ญัญาณแกผู่บ้งัคบั
ปนัจนั  ผูย้ดึเกาะวสัดุ

ทฤษฎ ี9 ชัวโมง
ปฏบิัต ิ3 ชัวโมง

10.1 พนักงานททํีาหนา้ทใีห ้
สัญญาณกับผูบ้ังคบัปันจัน และผูย้ดึ
เกาะวัสดุ
10.2 พนักงานท ีหัวหนา้งานมแีผนจะ
ใหทํ้าหนา้ทดีังกลา่ว

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎเีกยีวกับการให ้
สัญญาณฯ
2. ไมเ่กดิอบุัตเิหตจุากความ
ผดิพลาดในการใหส้ัญญาณในชว่ง 
3 เดอืนหลังการฝึกอบรม
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิารและการจัดการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับเครอืงจักร ปันจัน และหมอ้
นํา พ.ศ. 2552 (ขอ้ 66)

ผูท้มีคีวามรู ้และทักษะในการให ้
สัญญาณผา่นเกณฑท์กีําหนด หรอื
เคยผา่นการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่วมาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซํา
อกี เวน้แตไ่มไ่ดป้ฏบิัตงิานใน
ตําแหน่งงานดังกลา่วตงัแต ่1 ปีขนึ
ไป

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน  หรอื วทิยากรจากภายใน
ทมีคีณุสมบัตติามเกณฑท์กีฎหมาย
กําหนด

*10 ผูค้วบคมุการใชป้นัจนั ทฤษฎ ี9 ชัวโมง
ปฏบิัต ิ3 ชัวโมง

11.1 พนักงานททํีาหนา้ทคีวบคมุการ
ใชปั้นจัน
11.2 พนักงานท ีหัวหนา้งานมแีผนจะ
ใหทํ้าหนา้ทดีังกลา่ว

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎเีกยีวกับการควบคมุ
การใชปั้นจัน
2. ไมเ่กดิอบุัตเิหตจุากการควบคมุ
การใชปั้นจันในชว่ง 3 เดอืนหลัง
การฝึกอบรม
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิารและการจัดการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับเครอืงจักร ปันจัน และหมอ้
นํา พ.ศ. 2552 (ขอ้ 66)

ผูท้มีคีวามรู ้และทักษะในการ
ควบคมุการใชปั้นจันผา่นเกณฑท์ี
กําหนด หรอืเคยผา่นการฝึกอบรม
หลักสตูรดังกลา่วมาแลว้ไมต่อ้ง
ฝึกอบรมซําอกี เวน้แตไ่มไ่ด ้
ปฏบิัตงิานในตาํแหน่งงานดังกลา่ว
ตงัแต ่1 ปีขนึไป

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน  หรอื วทิยากรจากภายใน
ทมีคีณุสมบัตติามเกณฑท์กีฎหมาย
กําหนด

*11 การอบรมหรอืทบทวนการ
ทาํงานเกยีวกบัปนัจนั

3 ชัวโมง 12.1 พนักงานททํีาหนา้ทผีูบ้ังคบัปัน
จันฯ  
12.2 ผูใ้หส้ัญญาณแกผู่บั้งคับปัน  
12.3 ผูค้วบคมุปันจัน

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎเีกยีวกับปันจันขนั
พนืฐาน
2. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิารและการจัดการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับเครอืงจักร ปันจัน และหมอ้
นํา พ.ศ. 2552 (ขอ้ 66)

ผูท้มีคีวามรูพ้นืฐานเกยีวกับปันจัน
ผา่นเกณฑท์กีําหนด หรอืเคยผา่น
การฝึกอบรมหลักสตูรดังกลา่ว
มาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซําอกี  เวน้
แตไ่มไ่ดป้ฏบิัตงิานในตําแหน่งงาน
ดังกลา่วตงัแต ่1 ปีขนึไป

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน  หรอื วทิยากรจากภายใน
ทมีคีณุสมบัตติามเกณฑท์กีฎหมาย
กําหนด
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หมายเหต ุ *หลักสตูร 1-17  สามารถเรมิจัดการฝึกอบรมตงัแตปี่  2559  เป็นตน้ไป  และ  ** หลักสตูรท ี18-24  สามารถพจิารณาจัดการฝึกอบรมไดต้งัแตปี่ 2560 เป็นตน้ไป
ลาํดบั ชอืหลกัสตูรฝึกอบรม ระยะเวลาของ

การฝึกอบรม 
(ชวัโมง)

กลุม่เป้าหมาย หรอื
คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม
เป้าประสงคข์องการฝึกอบรม กฎหมาย หรอื

ขอ้กาํหนดทเีกยีวขอ้ง
เงอืนไขในการฝึกอบรม วทิยากรฝึกอบรม

หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั และสงิแวดลอ้ม

*12 ระบบการจดัการดา้น
สงิแวดลอ้ม

12 ชัวโมง 1. ผูค้วบคมุระบบบําบัดมลพษิดา้น
สงิแวดลอ้ม
2. เจา้หนา้ทคีวามปลอดภัยในการ
ทํางาน ระดบัวชิาชพี

กลุม่เป้าหมาย   เขา้ใจสงิทตีอ้ง
ปฏบิัตติามขอ้กาํหนดการจัดการ
ดา้นสงิแวดลอ้ม

บทบาทหนา้ทขีองแผนกความ
ปลอดภัย และพทัิกษ์สงิแวดลอ้ม

ผูท้ผีา่นการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่ว มาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซํา
อกี

วทิยากรจากภายนอก

*13 การชบีง่ลกัษณะปญัหา
สงิแวดลอ้ม

6 ชัวโมง 1. ผูค้วบคมุระบบบําบัดมลพษิดา้น
สงิแวดลอ้ม
2. เจา้หนา้ทคีวามปลอดภัยในการ
ทํางาน ระดบัวชิาชพี

กลุม่เป้าหมาย เขา้ใจเทคนคิและ
วธิกีารชบีง่ลักษณะปัญหา
สงิแวดลอ้ม

บทบาทหนา้ทขีองแผนกความ
ปลอดภัย และพทัิกษ์สงิแวดลอ้ม

ผูท้ผีา่นการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่วมาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซํา
อกี

วทิยากรจากภายนอก

*14 ระบบการจดัการดา้นอาชวีอ
นามยั และความปลอดภยั

12 ชัวโมง 1. ผูค้วบคมุระบบบําบัดมลพษิดา้น
สงิแวดลอ้ม
2. เจา้หนา้ทคีวามปลอดภัยในการ
ทํางาน ระดบัวชิาชพี

กลุม่เป้าหมาย   เขา้ใจสงิทตีอ้ง
ปฏบิัตติามขอ้กาํหนดการจัดการ
ดา้นอาชวีอนามัย และความ
ปลอดภัย

บทบาทหนา้ทขีองแผนกความ
ปลอดภัย และพทัิกษ์สงิแวดลอ้ม

ผูท้ผีา่นการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่วมาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซํา
อกี

วทิยากรจากภายนอก

*15 การชบีง่อนัตราย และ
ประเมนิความเสยีง

6 ชัวโมง ผูค้วบคมุระบบบําบัดมลพษิดา้น
สงิแวดลอ้ม

กลุม่เป้าหมาย เขา้ใจเทคนคิและ
วธิกีารชบีง่อนัตราย และประเมนิ
ความเสยีง

บทบาทหนา้ทขีองแผนกความ
ปลอดภัย และพทัิกษ์สงิแวดลอ้ม

ผูท้ผีา่นการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่วมาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซํา
อกี

วทิยากรจากภายนอก

*16 คารบ์อนฟุตพรนิทข์ององคก์ร 12 ชัวโมง คณะทํางานคารบ์อนฟตุพรนิท์ กลุม่เป้าหมายเขา้ใจขอ้กําหนด 
และวธิกีารคํานวณคารบ์อนฟตุพ
รนิท ์(กรณีขยายขอบเขตของการ
ทํา คารบ์อนฟตุพรนิท)์

นโยบายของผูบ้รหิาร วทิยากรจากภายนอก

*17 ผูจ้ดัการสงิแวดลอ้ม 6 ชัวโมง ผูท้ไีดรั้บแตง่ตงัเป็นผูจั้ดการ
สงิแวดลอ้ม ซงึไมเ่คยเขา้รับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรดังกลา่ว

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎเีกยีวกับการจัดการ
มลพษิ
2. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

ประกาศกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
เรอืง  คณุสมบัต ิ การฝึกอบรมและ
การสอบมาตรฐานของบคุลากรดา้น
สงิแวดลอ้มประจําโรงงาน พ.ศ. 
2556 (ขอ้ 5.2)

ผูท้เีคยผา่นการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่วมาแลว้ ไมต่อ้งฝึกอบรมซํา
อกี

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมโรงงานอตุสาหกรรม

**18 เจา้หนา้ทคีวามปลอดภยัใน
การทาํงาน ระดบัหวัหนา้งาน

12 พนักงานระดับบังคบับัญชา กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจบทบาทหนา้ทใีนการเป็น 
จป. หัวหนา้งาน 
2. ปฏบิัตหินา้ท ีจป. หัวหนา้งานได ้
อยา่งมปีระสทิธผิล
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการ
บรหิารและการจัดการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ 
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 
2549 (ขอ้ 8)

1. ดําเนนิการภายในปีทไีดรั้บ
ตําแหน่งระดับหัวหนา้งาน หรอื
ไดรั้บการเลอืนตาํแหน่งระดับ
หัวหนา้งาน 
2. ผูท้เีคยผา่นการฝึกอบรม และมี
หลักฐานของการฝึกอบรม ไมต่อ้ง
ฝึกอบรมซําอกี

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน

**19 เจา้หนา้ทคีวามปลอดภยัใน
การทาํงาน ระดบับรหิาร

12 พนักงานระดับผูช้ว่ยผูจั้ดการขนึไป กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจบทบาทหนา้ทใีนการเป็น 
จป. บรหิาร 
2. ปฏบิัตหินา้ท ีจป. บรหิารได ้
อยา่งมปีระสทิธผิล
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการ
บรหิารและการจัดการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ 
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 
2549 (ขอ้ 20)

1. ดําเนนิการภายในปีทไีดรั้บ
ตําแหน่งระดับบรหิาร หรอืไดรั้บการ
เลอืนตาํแหน่งระดับบรหิาร
2. ผูท้เีคยผา่นการฝึกอบรม และมี
หลักฐานของการฝึกอบรม ไมต่อ้ง
ฝึกอบรมซําอกี

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน
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หมายเหต ุ *หลักสตูร 1-17  สามารถเรมิจัดการฝึกอบรมตงัแตปี่  2559  เป็นตน้ไป  และ  ** หลักสตูรท ี18-24  สามารถพจิารณาจัดการฝึกอบรมไดต้งัแตปี่ 2560 เป็นตน้ไป
ลาํดบั ชอืหลกัสตูรฝึกอบรม ระยะเวลาของ

การฝึกอบรม 
(ชวัโมง)

กลุม่เป้าหมาย หรอื
คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม
เป้าประสงคข์องการฝึกอบรม กฎหมาย หรอื

ขอ้กาํหนดทเีกยีวขอ้ง
เงอืนไขในการฝึกอบรม วทิยากรฝึกอบรม

หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั และสงิแวดลอ้ม

**20 ความปลอดภยัในการทาํงาน
เกยีวกบัไฟฟ้า

อยา่งนอ้ย 3 ชัวโมง พนักงานททํีาหนา้ทเีกยีวกับการ
ตดิตงั  ตรวจสอบ ทดสอบ ซอ่มแซม
 บํารุงรักษา หรอืหนา้ทอีนืในลักษณะ
เดยีวกัน กับระบบไฟฟ้า หรอื
สายไฟฟ้า ทมีปีระสบการณใ์นการ
ทํางานดังกลา่ว นอ้ยกวา่ 1 ปี

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎคีวามปลอดภัยใน
การทํางานเกยีวกับไฟฟ้า
2. ปฏบิัตหินา้ทโีดยไมป่ระสบ
อบุัตเิหตเุกยีวกับไฟฟ้าในชว่ง 3 
เดอืนหลังการฝึกอบรม
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิาร จัดการ และดําเนนิการ
ดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับไฟฟ้า
พ.ศ. 2558 (ขอ้ 4)

ผูท้มีคีวามรู ้และทักษะในการ
ทํางานเกยีวกับไฟฟ้าผา่นเกณฑท์ี
กําหนด หรอืเคยผา่นการฝึกอบรม
หลักสตูรดังกลา่วมาแลว้ไมต่อ้ง
ฝึกอบรมซําอกี  เวน้แตไ่มไ่ด ้
ปฏบิัตงิานในตาํแหน่งงานดังกลา่ว
ตงัแต ่1 ปีขนึไป

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน  หรอื วทิยากรจากภายใน
ทมีคีณุสมบัตติามเกณฑท์กีฎหมาย
กําหนด

**21 ผูค้วบคมุรถยก ทฤษฎ ี6 ชัวโมง
ปฏบิัต ิ1 ชัวโมง

8.1 พนักงานทมีหีนา้ทขีับรถยก
8.2 พนักงานท ีหัวหนา้งานมแีผนจะ
ใหทํ้าหนา้ทดีังกลา่ว

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎเีกยีวกับการควบคมุ
รถยก
2. ผา่นการทดสอบทักษะในการ
ควบคมุรถยก
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานใน
การบรหิารและการจัดการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกยีวกับเครอืงจักร ปันจัน และหมอ้
นํา พ.ศ. 2552 (ขอ้ 36)

ผูท้มีคีวามรู ้และทักษะในการ
ควบคมุรถยก  ผา่นเกณฑท์กีําหนด
 หรอืเคยผา่นการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่วมาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซํา
อกี เวน้แตไ่มไ่ดป้ฏบิัตงิานใน
ตําแหน่งงานดังกลา่วตงัแต ่1 ปีขนึ
ไป

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน  หรอื วทิยากรจากภายใน
ทมีคีวามรู ้และทักษะสําหรับการ
ฝึกสอนพนักงาน

**22 ผูป้ฏบิตังิานประจําระบบ
ป้องกนัสงิแวดลอ้มเป็นพษิ 
(นํา)

12 ชัวโมง ผูไ้ดแ้ตง่ตงัใหทํ้าการตรวจสอบ  
ควบคมุ  กํากับดแูล  ดําเนนิการ  
และบํารุงรักษาระบบบําบัดมลพษิ
ทางน ้าํ  หรอื  เครอืงจักรอปุกรณ ์ 
เครอืงมอื  เครอืงใช ้ สําหรับการ
ควบคมุ  บําบัด  หรอืกําจัดมลพษิอนื
ใด  ทตีดิตงั สําหรับระบบป้องกัน
สงิแวดลอ้มเป็นพษิในโรงงาน

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎเีกยีวกับการควบคมุ
ระบบบําบัดมลพษิทางอากาศ
2. ควบคมุระดับของมลพษิใหอ้ยูใ่น
เกณฑท์กีฎหมายกําหนด
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

ประกาศกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
เรอืง  คณุสมบัต ิ การฝึกอบรมและ
การสอบมาตรฐานของบคุลากรดา้น
สงิแวดลอ้มประจําโรงงาน พ.ศ. 
2555 (ขอ้ 7.2)

ผูท้ผีา่นการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่ว และผา่นการทดสอบ
มาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซําอกี

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมโรงงานอตุสาหกรรม

**23 ผูป้ฏบิตังิานประจําระบบ
ป้องกนัสงิแวดลอ้มเป็นพษิ 
(อากาศ)

12 ชัวโมง ผูไ้ดแ้ตง่ตงัใหทํ้าการตรวจสอบ  
ควบคมุ  กํากับดแูล  ดําเนนิการ  
และบํารุงรักษาระบบบําบัดมลพษิ
ทางอากาศ  หรอื  เครอืงจักรอปุกรณ์
  เครอืงมอื  เครอืงใช ้ สําหรับการ
ควบคมุ  บําบัด  หรอืกําจัดมลพษิอนื
ใด  ทตีดิตงั สําหรับระบบป้องกัน
สงิแวดลอ้มเป็นพษิในโรงงาน

กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎเีกยีวกับการควบคมุ
ระบบบําบัดมลพษิทางอากาศ
2. ควบคมุระดับของมลพษิใหอ้ยูใ่น
เกณฑท์กีฎหมายกําหนด
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

ประกาศกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
เรอืง  คณุสมบัต ิ การฝึกอบรมและ
การสอบมาตรฐานของบคุลากรดา้น
สงิแวดลอ้มประจําโรงงาน พ.ศ. 
2556 (ขอ้ 7.2)

ผูท้ผีา่นการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่ว และผา่นการทดสอบ
มาแลว้ไมต่อ้งฝึกอบรมซําอกี

วทิยากรจากภายนอกทขีนึทะเบยีน
กับกรมโรงงานอตุสาหกรรม

**24 เทคนคิการสงัเกตแุละการ
คาดการณ์

6 ชัวโมง พนักงานขับรถบรรทุกสนิคา้ของบรษัิท กลุม่เป้าหมาย
1. เขา้ใจทฤษฎเีกยีวกับการสังเกต
 และการคาดการณ์
2. ไมเ่กดิอบุัตเิหตทุางถนนในชว่ง 
3 เดอืนหลังการฝึกอบรม
3. เขา้รับการฝึกอบรมครบทุกคน

กฎกระทรวง ความปลอดภัยในการ
ขนสง่  พ.ศ. 2558 (ขอ้ 3 (9))

อาจพจิารณาจัดฝึกอบรมใหกั้บ
พนักงานขับรถของบรษัิทที
ใหบ้รกิารขนสง่ทบีรษัิทฯ จา้ง
ประจํา ตามความเหมาะสม

วทิยากรจากภายนอก

Revision 00 Effective Date : Jun 1,2016 Page 5/5


