
6. 

6.1 รักษาและปรับปรุงประสิทธิผล

สรางความพอใจแกลูกคา

6.2 6.2.1/6.2.2 ขีดความสามารถ

กําหนด

การศึกษา

ความชํานาญ 6.2.2.1 ความชํานาญดานออกแบบผลิตภัณฑ

ฝกอบรม

ประสบการณ

การฝกอบรม/มาตรการอื่น 6.2.2.2 การฝกอบรม

กําหนดความจําเปนฝกอบรม

ครอบคลุมทุกระดับชั้น

6.2.2.3 OJT

งานใหม

งานดัดแปลง

ครอบคลุมผูรับเหมา

รับรูผลกระทบจากผลิตของเสีย

ประเมินประสิทธิผล

ความตระหนัก/จิตสํานึก
6.2.2.4 จูงใจและมอบอํานาจ

บรรลุเปาหมาย

ปรับปรุงตอเนื่อง

คิดสรางสรร

รูความสําคัญของงานและมีสวนรวมในการบรรลุเปาหมาย

6.3 

ตึก/พื้นที่ /สาธารณูปโภค
6.3.1 วางแผน

การไหลของชิ้นงาน

การจับถือ/เคลื่อนไหว

การใชพื้นที่

ประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

โดยทีมงานคละแผนก

อุปกรณกระบวนการ
hardware

software

บริการสนับสนุน

ขนสง

การสื่อสาร

อื่นๆ

6.3.2 แผนสํารอง

ขั้นของทางสาธารณูปโภค

ขาดแรงงาน

อุปกรณหลักขัดของ

เคลมจากผูใชรถ

6.4 
6.4.1 ความปลอดภัย

ในการออกแบบ

ในการผลิต

6.4.2 ความสะอาด
สะอาด

มีระเบียบ
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