Process Approach Audit Check List

วันที่ตรวจประเมิน : ………………………………………
กระบวนการ: ………………………………………………………….
Auditor: ………………………………………………….. Auditee: ……………………………………………………………….
	ข้อกำหนด
	รายละเอียด
	สิ่งที่ตรวจพบ
	ผลการตรวจประเมิน

	
	
	
	C
	NC
	O
	OFI

	อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ ความสามารถ จิตสำนึก และการฝึกอบรมของบุคลากร

	5.5.1
	มีการกำหนดโครงสร้าง อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานหรือไม่
	
	
	
	
	

	6.2.1
	มีการกำหนดคุณสมบัติของแต่ละตำแหน่งงานไว้หรือไม่ เช่น เพศ การศึกษา ประสบการณ์
	
	
	
	
	

	6.2.2
	มีการกำหนดการฝึกอบรมพัฒนาที่จำเป็นของแต่ละตำแหน่งานไว้หรือไม่
	
	
	
	
	

	
	มีการจัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาที่จำเป็นตามที่ระบุแล้วหรือไม่
	
	
	
	
	

	
	มีการประเมินผลการฝึกอบรมพัฒนาที่ได้จัดขึ้นเหล่านั้นหรือไม่
	
	
	
	
	

	
	มั่นใจได้อย่างไรว่า บุคลากรมีจิตสำนึกและความตระหนักที่ดีในการทำงาน เข้าใจความสำคัญของงานที่เขาปฎิบัติ และให้ความช่วยเหลือทุ่มเทเพื่อทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพ
	
	
	
	
	

	4.2.4
	บันทึกที่ได้จากการประเมินผลการฝึกอบรมพัฒนา ได้มีการจัดเก็บไว้หรือไม่ อย่างไร
	
	
	
	
	

	
	มีการจัดเก็บบันทึกประวัติการศึกษา การฝึกอบรม ทักษะ ประสบการณ์ ของพนักงานไว้หรือไม่ เก็บอย่างไร
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