
1. ขอบเขตของการประยกุตใ์ช ้ :  แผนกคลังสนิคา้โรงงานวังนอ้ย
2. วตัถปุระสงคข์องการจดักจิกรรม
2.1
2.2

2.3

2.4

3.  งบประมาณ โดยประมาณการ
2.1 เงนิรางวัล = 25,000 บาท  (จํานวนผลงานที$คาดวา่จะไดรั้บระหวา่ง กรกฎาคม - ธันวาคม 2559 (50)  x  เงนิรางวัลสงูสดุ (500 บาท))
2.2 งบประมาณที$ใชทั้ 7งหมด = 30,000 บาท (เงนิรางวัล + ค่ากระดาษสําหรับจัดทําประกาศนยีบัตร + เบ็ดเตล็ด)
4. ตารางเวลาของการดาํเนนิกจิกรรมขอ้เสนอแนะ

หมายเหตุ
4.1 ในกรณีที$วันที$ 25 ตรงกับวันหยดุใหส้ง่ในวันทํางานถัดไป
4.2

5. รางวลั

หมายเหตุ : เงนิรางวัลในกจิกรรมนี7  ใหถ้อืวา่เป็นค่าใชจ้่ายของแผนกที$สง่ผลงานเขา้รว่มกจิกรรม

ในระยะของการทดลองนํากจิกรรมไคเซน็ไปปฏบัิต ิ  ให ้ผูจั้ดการแผนกคลังสนิคา้เป็น  ประธานคณะกรรมการเทคนคิ   ซเูปอรไ์วเซอรข์องแผนกคลังสนิคา้ทกุคน เป็น 
สมาชกิในคณะกรรมการเทคนคิ และแผนกความปลอดภัยฯ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการเทคนคิ

หมายเหต ุ: หัวขอ้ไคเซน็ที$ไมรั่บพจิารณา  
1. การปรับปรงุที$ไมต่รงกับหัวขอ้ และเกณฑใ์นการตัดสนิ หรอืการปรับปรงุที$ไมม่กีาร
วัดผล
2. การปรับปรงุที$เกี$ยวกับสทิธใินการจัดการ เชน่   คา่จา้ง  สวัสดกิาร  
3. การปรับปรงุที$ซํ7ากับการปรับปรงุที$ผูอ้ ื$นเคยเสนอมาแลว้  เวน้แตเ่ป็นการตอ่ยอดจาก
ผลงานที$เคยมผีูท้ ี$สง่มาแลว้
4. การปรับปรงุอื$นๆ ตามมตขิอง คณะกรรมการเทคนคิ

แผนกตน้สงักดัที+สง่ผลงานเขา้รว่มกจิกรรม
แผนกความปลอดภยั และ

ส ิ+งแวดลอ้ม
คณะกรรมการเทคนคิ VP/EVP/COOพนักงาน (ประเภทบคุคล) หรอื

ทมีของพนักงาน (ประเภททมี)
ซเูปอรไ์วเซอร์

Platinum Gold

กจิกรรมไคเซ็น

สง่เสรมิใหพ้นักงาน  มสีว่นรว่มในการปรับปรงุกระบวนการทํางาน และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
สง่เสรมิใหพ้นักงานฝึกฝนทักษะในการคน้หาประเด็นที$สามารถปรับปรงุใหด้ขีึ7นได ้  และใชค้วามคดิรเิร ิ$มสรา้งสรรค ์หรอืแสวงหาแนวทางในการปรับปรงุ ใหเ้กดิการ
เปลี$ยนแปลงในทศิทางที$ดขี ึ7นทลีะนอ้ย แต่เพิ$มพูนขึ7นอยา่งต่อเนื$อง
ผลผลติเพิ$มขึ7น  ผลผลติมคีุณภาพมากขึ7น    ตน้ทนุหรอืความสญูเปล่าต่างๆ ลดลง    การบาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยจากการทํางานลดลง หรอืไม่เกดิขึ7น  
การแพรก่ระจาย หรอืการปนเปื7อนของมลพษิลดลง หรอืไม่เกดิขึ7น  เป็นตน้

ทดสอบระบบไคเซน็ และปรับปรงุใหเ้หมาะสม กอ่นที$จะประกาศใชทั้$วทั 7งบรษัิทฯ

ประเมนิโครงการรอบแรก
โดยซเูปอรไ์วเซอร์

ประเมนิโครงการรอบสอง
โดย ผูช้ว่ย หรอืผูจ้ัดการ

แผนก

สง่ผลงานตอ่ OHSE 
โดยผูป้ระสานงานของ

แตล่ะแผนก

OHSE คัดแยกผลงาน 
และกําหนดตาราง

การตรวจ

คณะกรรมการเทคนคิ
ตัดสนิผลงานรอบสดุทา้ย

คณะกรรมการเทคนคิ
ประชมุสรปุผล และ

ตัดสนิผลงาน

ผูบ้รหิาร
มอบรางวัล

วันที$ 1 - 30 ของแตล่ะเดอืน
วันทํางานที$ 1 
ของแตล่ะเดอืน

ภายในวันทํางานที$ 3 
ของแตล่ะเดอืน

ภายในสปัดาหท์ี$หนึ$ง
ของแตล่ะเดอืน

ภายในสปัดาหท์ี$หนึ$ง
ของแตล่ะเดอืน

ภายในสปัดาหท์ี$สอง
ของแตล่ะเดอืน

Silver Bronze
เงนิรางวัล 500 บาท 
และประกาศนบัีตร

เงนิรางวัล 350 บาท เงนิรางวัล 100 บาท เงนิรางวัล 50 บาท

คน้หาประเด็นที$จะปรับปรงุ
จากการกระบวนการทํางาน 
หรอืสภาพแวดลอ้มในพื7นที$ที$
รับผดิชอบในมมุมองตา่งๆ เชน่
1. เพิ$มผลผลติ
2. ลดตน้ทนุ หรอืลดความสญู
เปลา่ เชน่ ลดของเสยี, ลด
เวลาทํางาน, ลดการเคลื$อน 
ยา้ย ที$ไมจํ่าเป็น เป็นตน้
3. ความสะดวกในการทํางาน 
4. การป้องกนัอบุตัเิหตุ
5. การป้องกนั หรอืลดมลพษิ

ตัดสนิผลงาน
เบื7องตน้

ไม่รับ

แสวงหาแนวทางในการ
ปรับปรงุ โดยใชค้วามคดิรเิริ$ม
สรา้งสรรคผ์ลงานโดยใชส้ิ$งที$มี
อยู ่ เพื$อปรับปรงุสิ$งตา่งๆ  ใหด้ี

ขึ7นดว้ยตนเอง 

นําผลงานที$จัดทําขึ7นไปปฏบิตั ิ
อยา่งนอ้ย 1 เดอืน  รวมทั 7ง

ตดิตาม และบนัทกึผล
Platinum, Gold, 

คัดแยกขอ้เสนอแนะ
ตามระดับเกรด

จัดตาราง
การตรวจ

จัดเตรยีมรางวลั

ประชมุ
และสรปุผล

มอบรางวัล และ
ประกาศนยีบตัร

สําหรับผลงานระดับ 
Platinum

Platinum

Gold,Silver,Bronze

Platinum, Gold,Silver

Silver, Bronze

ขึ7นทะเบยีนผลงาน และ
จัดทําสรปุรายงาน

มอบรางวัล

สง่แบบฟอรม์ไคเซ็น
ใหก้บั OHSE

เขยีนประโยชนท์ี$ไดรั้บจากการ
นําสิ$งที$สรา้งสรรคไ์ปปฏบิตัใิน
แบบฟอรม์ที$กําหนด  และสง่

ใหก้บั ซเูปอรไ์วเซอร ์ตามรอบ
ของการตัดสนิผลงาน 

ตรวจประเมนิ


